PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |
RELACAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS

Todas as Unidades devem ter suporte de Medicamentos, EXCETO Unidade

Complementar - Rede Saedas - Protecéo Integral A Crianca E Ao Adolescente.

| - Analgésicos, Antipiréticos E Anti-Inflamatérios Nao Esteroides

Denominagao genérica Apresentacao Unidade Uso
100mg IV Fr
100mg/2ml IM Amp
Cetoprofeno H
100mg supositorio Unid
50mg Comp
12,5mg supositorio Unid
Diclofenaco de potassio 15mg/mi gts 10ml Fr H
50mg Comp
75mg/3ml amp
50mg comp
Diclofenaco de sddio H
75mg/3 mi amp
500mg comp AP
1g/2ml amp AP
Dipirona
300mg supositério unid H
500mg/ml gts 10ml fr AP
Ibuprofeno 20mg/ml susp 100ml Fr H
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300mg comp AP
600mg comp AP
50mg/ml 30ml gts Fr AP
100mg comp H

Nimesulida
50mg/ml gts 15ml fr H
500mg comp AP

Paracetamol 200mg/ml gts fr AP
10mlI750mg comp AP
20mg comp

Tenoxicam 20mg fla H
40mg fla

Il - Analgésicos Opioides e Adjuvantes

Denominacgao genérica Apresentacéao Unidade Uso

Alfentanila 2,5mg/5ml amp H

Clobazam 10mg Comp H
0,1mg/2ml

Fentanila 0,25mg/5mi amp H
0,5mg/10ml
10mg caps

Metadona H
10mg/ ml amp
10mg comp

Morfina 30mg comp H
10mg/ml amp
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0,2mg/ml amp
Nalbufina 10mg/ml amp H
Paracetamol + codeina 500mg+30mg comp H
Petidina 100mg/2ml amp H
Remifentanila 2mg fla H
50mg caps
Tramadol 50mg/ ml amp H
100mg/2ml amp

Il - Anestésicos Gerais, Inalatorios, Locais e Oftalmicos

Denominagao genérica Apresentacao Unidade Uso
0,5% s/vaso 20ml fla AP
Bupivacaina 0,5% isobarica 4ml Amp AP
0,75% s/vaso 20ml fla H
Bupivacaina + glicose 0,5%+0,8% hiperbarica 4ml | Amp H
Cetamina 500mg/10ml fla H
Dexmedetomidina 200mcg/2 ml 20mg/10m L fla amp H
Etomidato 20mg/10ml Amp H
Fenilefrina 10% 5ml Fr AP
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Isoflurano 100ml Fr H
10% aerossol 50ml Fr AP
2% 5ml Amp AP
Lidocaina
2% s/ vaso 20ml fla H
2% gel 30g Bis AP
Lidocaina + glicose 5%+7,5% 2ml Amp AP
Prilocaina + Felipressina 0,03Ul/ml 1,8ml Amp AP
Propofol 200mg/20ml| Amp H
Proximetacaina 0,5% 5ml colirio fla H
Ropivacaina 150mg/20ml fla H
100ml fla H
Sevoflurano
250ml fla H
IV - Ansioliticos e Hipnéticos
Denominacgao genérica Apresentacéao Unidade Uso
Bromazepam 3mg Comp H
0,5mg Comp H
Clonazepam 2mg Comp H
2,5mg/ml 20ml fr AP
5mg comp
Diazepam 10mg comp AP
10mg/2ml amp




Midazolam
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15mg comp H
15mg/3ml amp H
50mg/10ml amp H
2mg/ml 10ml xpe fr AP

V — Antiacidos

Hidroxido de aluminio + magnésio

240ml susp

fr

AP

VI - Antiagregantes Plaquetarios

100mg
Acido acetilsalicilico comp AP
500mg
Clopidogrel 75mg comp H
Cilostazol 100mg comp H

VIl - Antialérgicos

Dexclorfeniramina

0,4mg/ml xpe 100ml

2mg

comp

AP

Loratadina

10mg

comp

1mg/ml xpe 100ml

AP
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25mg comp

Prometazina AP
50mg/2ml amp

VIII - Antianémicos

Denominagéo genérica Apresentacao Unidade Uso

Alfaepoetina humana recombinante 4.000U1/0,4mI ser H
5mg comp

Acido folico AP
0,2mg/ml gts 10ml fr

Acido folinico 15mg comp AP

Hidréxido férrico 100mg/5ml amp H
40mg comp

Sulfato ferroso 25mg/ml gts 30ml| fr AP
5mg/ml xpe 60ml fr

IX - Analgésicos, Antipiréticos e Anti-Inflamat6rios N@o Esterdides

Denominacgao genérica Apresentacéao Unidade Uso
10mg comp H
20mg comp H

Isossorbida dinitrato
10mg/ml amp H
5mg SL comp AP
20mg

Isossorbida mononitrato comp AP

40mg




Nitroglicerina
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50mg/10ml

Propatilnitrato

10mg

comp

X — Antiarritmicos

Adenosina 6mg/2mi amp H
200mg comp

Amiodarona AP
150mg/3ml amp
100mg/10ml

Esmolol fla H
2,59/10ml

XI - Antiarritmicos, Antianginosos E Anti-Hipertensivos

Propranolol 40mg Comp AP
80mg Comp

Verapamil AP
5mg/2mi Amp

XIl - Antiasmaticos Inalantes

400mcg/ml 2ml Flac

Beclometasona AP
50mcg/dose 200 doses Fr

Budenosida 0,25mg/ml 2ml amp AP
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32mcg/dose 120 doses

fr

50mcg/dose 120 doses

fr

XIIl = Antibi6ticos

Denominagao genérica Apresentacao Unidade Uso
100mg/2ml

Amicacina 250mg/2ml amp H
500mg/2ml

Aminoéacido v clloranfenlcol + retinol 25mg+5mg+10.000U1 3,5g | tb H

(pomada oftélmica)
1+0,2g fla fr H

Amoxicilina + clavulanato de potassio 250+62,5mg/5m| fr AP
500+125mg comp AP
250mg/5ml 60ml susp fr

Amoxicilina AP
250mf/5ml 150ml caps
500mg caps

Ampicilina + sulbactam 1g+0,5¢ fla H

-~ 19

Ampicilina fla H
500mg

Anfotericina B 50mg fla H
500mg comp AP

Azitromicina 600mg/15ml susp fr AP
500mg fla H
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1.200.000Ul
Benzilpenicilina benzatina fla AP
600.000UI
Benzilpenicilina potassica 5.000.000UI fla AP
) o . 400.000UI fla
Benzilpenicilina procaina AP
500mg Caps
250mg/5ml 60ml susp fr
Cefalexina AP
250mg/5ml 100ml susp fr
Cefalotina 19 fla H
Cefazolina 19 fla H
Cefepima 19 fla H
Cefuroxima 19 fla H
Ceftazidima 19 fla H
1g IM
Ceftriaxona =l fla AP
500mg IM e IV
200mg/100ml fr H
Ciprofloxacino 500mg comp AP
3,5mg/ml 5ml colirio fr H
500mg IV fla H
Claritromicina 50mg/ml 60ml susp fr AP
500mg comp AP
) o 150mg/ml 4ml amp H
Clindamicina
300mg caps AP
Cloranfenicol 0,5% 10ml colirio fr H
Doxiciclina 100mg comp AP
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250mg/5ml susp

fr

Eritromicina AP
500mg comp
Ertapenem sédico 1g fla H
Espiramicina 1.500.000UI (500mg) comp AP
10mg/ml amp H
Gentamicina 80mg/2ml amp H
0,5% 5ml colirio fr AP
Imipenem 500mg fla H
500mg comp AP
Levofloxacino
500mg/100ml bolsa H
Linezolida 600mg/300ml bolsa H
500mg
Meropenem fla H
19
100mg/g 50g gel gineco tb AP
4% 100ml susp fr AP
Metronidazol
5mg/ml 100ml fr H
250mg comp AP
400mg comp AP
Mupirocina 2% |tb H
Neomicina + bacitracina 5mg+250Ul/g 10g tb AP
Norfloxacino 400mg comp H
Ofloxacino 400mg comp H
Oxacilina 500mg fla H
. . 2+0,25¢g
Piperacilina + Tazobactam fla H
4+0,59
Polimixina B 500.000UlI fla H
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2% 60ml susp

fr

Rifampicina H
300mg caps
Sulfadiazina 500mg comp AP
o 1% 509 bis
Sulfadiazina de prata AP
1% 4009 pt
4mg+0,8% 60ml susp fr
+ i .
Sulfametoxazol + trimetoprima 400+80mg comp AP
400+80mg/5ml comp
Teicoplanina 400mg fla H
Tetraciclina 500mg caps H
Tigeciclina 50mg fla H
0,3% 5ml colirio Fr
Tobramicina H
3mg/g 3,59 bis
Vancomicina 500mg fla H
XIV - Anticoagulantes E Tromboliticos
Denominagao genérica Apresentacao Unidade Uso
Alteplase 50mg fla H
20mg/0,2ml
40mg/0,4ml
Enoxaparina ser H
60mg/0,6ml
80mg/0,8ml
25.000U1/5mlI SC fla H
Heparina sodica
5.000U1/0,25ml SC amp AP
Tenecteplase 40mg f/a + ser diluente 8ml | ser H




Varfarina Sédica
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5mg

comp

AP

XV — Anticolinérgicos

Atropina

0,25mg/ml

amp

1% 5ml colirio

fr

XVI - Anticonvulsivantes e Antiepiléticos

4% 20ml sol oral

fr

250mg caps
500mg caps

Acido valproico AP
50mg/ml 100ml sol. oral fr

) 2% 100ml sol. oral fr

Carbamazepina AP
200mg comp

Divalproato de sodio 250mg comp H
100mg comp

Fenitoina AP
250mg/5ml amp
100mg comp

Fenobarbital 200mg/2ml amp AP

XVII — Antidepressivos

Amitriplina

25mg

comp

AP
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Carbonato de Litio 300mg comp AP
Citalopram 20mg comp H
Clomipramina 25mg comp AP

, 10mg H
Fluoxetina caps

20mg AP
. . 10mg
Imipramina comp H
25mg

XVIII - Antidotos
Dexmetomidina 200mg fla H
Flumazenil 0,5mg/5ml amp AP
Naloxona 0,4mg/ml amp AP
Pralidoxima mesilato 200mg fla H
Protamina 1% 5ml amp AP
Suxametdnio 100mg fla H
XIX - Anti-Hemorragicos
Acido tranexamico 250mg/5ml amp H
Desmopressina 4mcg/ml amp H
Fitomenadiona 2mg/0,2ml IM 10mg/ml IV amp H

XX — Antieméticos
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10mg comp

Bromoprida 10mg/2mi amp H
4mg/ml 20ml gts fr

Domperidona 1mg/ml 100ml susp fr H
10mg comp

Metoclopramida 10mg/2ml amp AP
4mg/ml 10ml gts fr
4mg comp AP

Ondansetrona 8mg comp AP
4mg/2ml amp H

XXI — Antiespasmadicos

Denominagao genérica Apresentacéo Unidade Uso
10mg comp

Escopolamina butilorometo 10mg/ml 20ml gts fr H/AP
20mg/mi amp
4mg/mI+500mg/ml 5ml amp

Escopolamina butilorometo + dipirona H/AP
6,67+333,4mg/ml 20ml gts | fr

XXII - Antifiséticos, Antidiarreicos e Adsorventes

Denominagao genérica Apresentacao Unidade Uso

Carvao ativado puro 500mg comp H

. 75mg/ml 10ml gts fr

Dimeticona H/AP
40mg comp

Loperamida 2mg comp H

XXl = Antifangicos
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Denominagao genérica Apresentacao Unidade Uso
Caspofungina 70mg fla H

200mg comp H
Cetoconazol _

20mg/g 30g creme bis H

100mg

caps AP

Fluconazol s

200mg/100ml fr H
Itraconazol 100mg caps AP
Micafungina 100mg fla H

200mg/g 289 creme

Miconazol tb AP

20mg/g 80g creme

ginecologico

100.000Ul/ml susp fr AP
Nistatina

25.000Ul/g 60g cr.

; -~ tb H

ginecoldgico
Voriconazol 200mg fla H
XXIV — Antiglaucomatosos
Denominagao genérica Apresentacao Unidade Uso
Brimonidina 10ml colirio fr H
Ciclopentolato 1% 3ml colirio fr H
Pilocarpina 2% 10ml colirio fr AP
Timolol 0,5% 5ml colirio fr AP
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Travaprosta 0,004% 2,5ml colirio fr H

Tropicamida 1% 5ml colirio fr H

XXV - Antigotosos

Denominagéo genérica Apresentacao Unidade Uso

Alopurinol 100mg comp AP

XXVI - Anti-Hipertensivos

Denominagao genérica Apresentacéo Unidade Uso
. 25mg AP
Captopril comp
50mg H
3,125mg
. 6,25mg
Carvedilol comp AP/H
12,5mg
25mg
0,100mg comp
Clonidina 0,200mg comp H
150mcg/ml amp
5mg
Enalapril 10mg comp AP/H
20mg
20mg/ml amp H
Hidralazina 25mg dg AP
50mg dg AP
L 25mg H
Losartana potassica comp
50mg AP
i 250mg AP
Metildopa comp
500mg H
25mg comp AP
Metoprolol succinato 50mg comp AP
50mg/5ml amp H
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e 10mg AP
Nifedipino comp
20mg H
Nimodipino 30mg comp H
. o 25mg
Nitroprusseto sddio fla H
50mg
XXVII - Anti-Hipertensivos E Antianginosos
Denominagao genérica Apresentacao Unidade Uso
- smg
Anlodipino comp AP/H
10mg
25mg H
Atenolol comp
50mg AP
. 30mg
Diltiazem comp H
60mg
XXVIII - Anti-Inflamatérios Esteroides
Denominacgao genérica Apresentacéao Unidade Uso
Betametasona acetato + Betametasona
fosfato dissodico 3mg+3mg/ml amp AP
0,1% 5ml colirio fr
10mg/2,5ml amp
Dexametasona 1mg/g 10g i AP
4mg comp
0,1mg/ml sol. oral fr
] ] 100mg
Hidrocortisona fla AP
500mg
. . 125mg
Metilprednisolona fla H

500mg




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Prednisolona 3mg/ml 60ml sol oral fr H
. 20mg
Prednisona comp AP
5mg

XXIX — Antilipémicos

Atorvastatina

20mg

comp

Sinvastatina

20mg

comp

AP

XXX = Antimiastémicos

Neostigmina 0,5mg/ml amp H
XXXI - Antiosteoporoses

Alendronato sédico 70mg comp AP
Carbonato de calcio + Vitamina D3 600mg + 400Ul comp AP

XXXIl = Antiparasitarios

400mg comp

Albendazol AP
400mg/10ml susp fr

Ivermectina 6mg comp AP
100mg comp

Mebendazol H
100mg/5ml 30ml susp fr
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500mg comp

Nitazoxamida AP
20mg 45ml susp. Oral fr
5% 40ml susp fr

Tiabendazol 506 45g pomada tb H
500mg comp

XXX — Antiparkisonianos

Amantadina 100mg comp H
Benserazida + levodopa 25+100mg comp AP
o 2mg comp
Biperideno AP
5mg/ml amp
Carbegolina 0,5mg comp AP
25+100mg
Carbidopa + levodopa comp AP
25+250mg
XXXIV — Antiprotozoérios
Pirimetamina 25mg comp AP
Secnidazol 500mg comp H
XXXV — Antipsicoéticos
100mg comp
25mg comp
Clorpromazina 4% 20ml sol oral fr AP
5mg/ml 5mi amp
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Droperidol 2,5mg/ml amp H
0,2% 20ml gts fr

Haloperidol 1mg comp AP
5mg comp
5mg/ml amp

. 70,52mg/ml (equivalente a

Haloperidol decanoato 50mg de haloperidol) amp AP
25mg comp
100mg comp

Levomepromazina H
40mg/ml 20ml sol oral fr
10mg/ml 20ml sol oral

Periciazina fr H
40mg/ml 20ml sol oral

Tioridazina 100mg comp H

o 1mg

Risperidona comp H
2mg

XXXVI - Antissépticos Oftalmicos

Denominacao genérica Apresentacéao Unidade Uso

Vitelinato de Prata 10mg/ml 5mi fr H

XXVII - Antissépticos, Desinfetantes e Saneantes

Denominacgéo genérica Apresentacéo Unidade Uso

Agua oxigenada 10 vol. ml It H
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Acido peracético 0,2% 5000ml gl H

Alcool 96°GL 1000ml It AP

Alcool absoluto 98,5°GL 1000ml It H
70% 100ml

Alcool antisséptico It AP
70% 1000ml

Alcool gel 70% 100ml unid AP
0,5% 100ml

Clorexidina alcodlica It H
0,5% 1000ml
1% 100ml

Clorexidina aquosa It H
1% 1000ml
2% 100ml
2% 1000ml

Clorexidina degermante It AP
4% 100ml
4% 1000m|
0,12% 100ml

Clorexidina gliconato s/ alcool fr AP
0,12% 250ml

Des_lnc,rc_)stante hospitalar — solugéo 1000ml it H

enzimatica

Eter Etilico 35% 500ml fr H
10% 1000ml

Formol It H
37% 1000ml
1% 1000ml

Hipoclorito de sédio gl AP

1% 5000ml
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Ortoftalaldeido 0,55% 3,78 LT gl H
10% 100ml

PVPI — degermante It H
10% 1000ml
10% 100ml

PVPI - sol. Alcodlica It H
10% 1000ml
10% 100ml

PVPI — tépico It H
10% 1000ml

Sabao germicida com irgasam 300 1000ml It H

XXXVIII = Antiulcerosos

Denominagao genérica Apresentacéo Unidade Uso
20mg caps AP

Omeprazol
40mg fla H
200mg comp

Sreldiog 40mg/ml sol oral fr AP/H
300mg/2ml amp

XXXIX = Antivirais

Denominagao genérica Apresentacao Unidade Uso
200mg comp

Aciclovir 250mg fr AP
50mg/g 10g bis

Ganciclovir 500mg fla H
30mg

Oseltamivir 45mg caps H
75mg

Valaciclovir 500mg comp H




XL — Broncodilatadores
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Denominagéo genérica Apresentacao Unidade Uso
o 100mg

Aminofilina amp H
240mg/10ml

Ipratrépio 0,25mg/ml 20ml (Sol. Nbz) | fr AP
0,5mg/ml amp AP
100mcg/dose 200 doses fr AP
2mg comp H

Salbutamol
2mg/5ml sol. oral fr H
5mg/ml 10ml (Sol. Nbz) fr AP

Efedrina 50mg/ml amp H

XLI - Contrastes Radiologicos

Denominacgao genérica Apresentacéao Unidade Uso

loexol 300mg iodo/ml 50ml fr H

lopamidol 50ml fr H

!ox!talamato de rqeglumlna + 50ml fr H

ioxitalamato de sodio

loxitalamato de meglumina 50ml fr H

Sulfato de bério 100% 150ml fr H

XLII - Corantes Oftalmicos
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Fluoresceina

1% 3ml

fr

XLIII = Diuréticos

Acetazolamida 250mg comp AP
Clortalidona 12,5mg comp H
. 25mg

Espironolactona comp AP

50mg
. 40mg comp

Furosemida AP
20mg/2ml amp

Hidroclorotiazida 25mg comp AP

Indapamida 1,5mg dg H

Manitol 20% 250ml fr H

XLIV — Ectoparasiticidas

Benzoato de benzila

25% 100ml logéo topica

1% 60ml logéo topica

Permetrina

5% 60ml locéo topica

AP

XLV - Esclerosantes

Monoetanolamina oleato

100mg/2ml

amp

XLVI - Expansores Plasmaticos
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Hidroxietilamida 6% 500ml fr H

Solucao de peptideos (Gelatina fluida

0,
modificada) 3,5% 500ml fr H

XLVII - Glicosideos Cardiacos

Deslanosideo 0,4mg/2ml amp H
0,25mg comp

Digoxina o AP
0,05mg/ml 60ml elixir fr

XLVIIl — Hemoderivados

Albumina Humana 20% 50ml fr H
Filgastrina 300mcg fla H
Imunoglobulina anti-RHO (D) 300mcg ser H
Imunoglobulina humana 5g/mi fr H

XLIX — Hipoglicemiantes

Gliclazida 30mg comp AP

Glibenclamida 5mg comp AP




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

300Ul1/3ml
Insulina glargina fr H
1000Ul/20ml
NPH 1000U1/20ml
Insulina humana fr AP
Regular 1000U1/10ml
Insulina lispro 300UI/3ml fr H
; AP
Metformina 500mg 850mg comp e
L —Horménios
Denominagao genérica Apresentacao Unidade Uso
Estriol creme ginecolégico 1mg/g th AP
Hexahidrobenzoato de estradiol 5mg/ml amp AP
Levonorgestrel 0,75mg dg AP
Levonorgestrel + etinilestradiol 0,15+0,03mg comp AP
Medroxiprogesterona 150mg/ml amp AP
Noretisterona + estradiol 50+5mg amp AP
Noretisterona 0,35mg comp AP
LI - Horménios Tireoidiano
Denominagéo genérica Apresentacao Unidade Uso
o 25mcg
Levotiroxina comp AP

50mcg




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Propiltiouracil 100mg comp AP

LIl - Indutores do Parto e Depressores Uterinos

) ) 0,125mg comp
Metilergometrina H
0,2mg/ml amp
Ocitocina 5Ul/ml amp H
. 25mcg
Misoprostol comp H
200mcg

LIl - Inibidor Da Prolactina

Bromocriptina mesilato 2,5mg 5mg caps H

LIV — Laxantes

. . Smg
Bisacodil comp H
12% 250ml
Glicerina clister 12% 500ml fr H
Lactulose 667mg/ml 120ml xpe fr AP
Oleo mineral 100m| fr AP

LV - Lubrificantes Oftalmicos

Dextrano 70 + hipromelose 0,1% + 0,3% 10ml fr AP

LVI - Medicamentos usados na Pele e Mucosas
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Acidos graxos (AGE) 100ml fr H
Acido salicilico 5% | bis AP
Colagenase 0,5Ul/g 30g tb H
Colagenase + Cloranfenicol 0,6Ul/g+0,01g/g 30g tb H
Oxido de zinco + vitamina A + vitamina | 309 .

bis H
D3

459

Uréia 10% 60g tb H
Vaselina esterilizada sélida 30g tb H
Vaselina liquida 1000ml fr H

LVII = Mucoliticos

200mg/5¢g env
600mg/5g env

Acetilcisteina 20mg/ml sol.oral fr H
300mg/3ml amp

Ambroxol 15mg/5ml sol. oral fr H

LVIII - Preparacdo Com Agéo Nasal

Cloreto de sodio

0,9% 20ml

amp

AP
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LIX — Psicoestimulantes

Metilfenidato 10mg comp AP

LX - Relaxante Muscular

10mg/ml 2,5ml
Atracurio amp H
10mg/ml 5ml
Cisatracurio 2mg/ml 5ml amp H
Dantroleno sédico 20mg fla H
Milrinona 1mg/ml 20ml fla H
Pancurénio 4dmg/2ml amp H
Rocurénio brometo 50mg/5ml fla H
] 100mg
Suxametodnio fla H
500mg

LXI - Repositores E Solug¢fes Hidroeletroliticas

Bicarbonato de sédio

8,4% 10ml

amp

8,4% 250ml

fr

AP
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Cloreto de sddio + cloreto de potassio + 279 env AP
glicose + citrato (sais de hidratacao) ~9
10% 10ml amp AP
Cloreto de potassio
6% 100ml sol oral fr H
0,9% 10ml amp
0,9% 100ml fr
0,9% 250ml fr
Cloreto de sodio AP/H
0,9% 500ml fr
0,9% 1000ml fr
20% 10ml amp
Fosfato acido de potassio 10% 10ml amp AP/H
25% 10ml amp H
50% 10ml amp H
10% 250ml fr
Glicose
10% 500ml fr
AP/H
5% 250ml fr
5% 500ml fr
Gluconato de calcio 10% 10ml amp H
Ringer com lactato 500ml fr AP/H
Sulfato de magnésio 10% 10ml amp AP/H
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50% 10ml

LXIl - Resinas Trocadoras De ions De Potassio

Poliestireno de célcio 30g po oral env H

LXIlI - Supressor Do Horménio Do Crescimento

Octreotida 0,1mg/ml amp H

LXIV - Surfactantes Pulmonares

100mg/4ml 200mg/8ml
Surfactante pulmonar amp H

200mg/8ml

LXV - Vasoconstritores E Hipertensores

Dobutamina 250mg/20ml amp H
Dopamina 50mg/10ml amp H
Epinefrina Img/ml amp AP/H
Etilefrina 10mg/ml amp H
Norepinefrina 8mg/4mi amp AP/H
Vasopressina 20Ul/ml amp H

LXVI = Vasodilatador
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400mg comp

Pentoxifilina H
200mg/ml 5ml amp

Sildenafila 25mg comp H

LXVIl - Vasodilatadores Coronarianos

Alprostadil 500mcg/mi fla H
LXVIII - Vitaminas E Micronutrientes
200mg/ml 20ml gts fr
Acido ascorbico 500mg/5ml amp H
500mg comp
Cianocobalamina 5.000mcg/2ml amp AP
Piridoxina cloridrato 100mg comp H
. amp H
Tiamina 100mg/ml 300mg
comp AP
100.000UlI
Vitamina A caps AP
200.000UlI
Vitamina A + Vitamina D 50.000+10.000UI/ml 10mi fr H
NA dg
Vitamina complexo B 2mlamp amp H
20ml fr fr

LXIX — Diversos
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Denominagao genérica Apresentacao Unidade Uso
10ml AP
100ml AP

Agua destilada 250ml fr H
500ml AP
1000ml H

Azul de metileno 20% 10ml amp H

Calsodada 4,5kg gl H

Fita p/ glicemia: faixa de 100 a 600
mg/dL. Tipo de amostra: capilar, arterial,

venoso e neonatal. Volume da amostra: | NA unid AP
0,6 Ul (permitindo 22 gota). Aparelho em

comodato

Glicina (solucéo apirogénica) 1,5% 15mg/ml 3000ml fr H

Sorbitol + Manitol 0,027g/ml+0,0054g/ml 1L fr H
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MEDICAMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENCIA FARMACEUTICA DAS
UNIDADES:

CAPS IIl, CAPS AD Ill, CAPSI MIGUEL COUTO E CAPSI DOM ADRIANO
HIPOLITO, EMERGENCIA PSIQUIATRICA E SRTS

RELACAO DE MEDICAMENTOS PARA ASSISTENCIA FARMACEUTICA DA UNIDADE

Denominagédo genérica Apresentacao Unidade
Acido valproéico 250mg caps
Acido valproéico 500mg caps
Acido valproéico 50mg/mL solucéo oral fr
Alprazolam 0,5mg comp
Alprazopal 2mg comp
Amitriplina 25mg comp
Amoxicilina 250mg/5mL suspensao fr
Amoxicilina 500mg comp
Biperideno 2mg comp
Biperideno 5mg/mL amp
Bromazepam 3mg comp
Bupropiona 150mg comp
Carbamazepina 2% solucao oral fr
Carbamazepina 200mg comp
Carbidopa + levodopa 25+100mg comp
Carbidopa + levodopa 25+250mg comp
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Carbonato de Litio 300mg comp
Carvéo ativo puro 500mg comp
Citalopram 20mg comp
Clobazam 10mg comp
Clomipramina 25mg comp
Clomopramina liberacéo lenta 75mg comp
Clonazepam 0,5mg comp
Clonazepam 2mg comp
Clonazepam 2,5mg/mL 20mL fr
Clonidina 0,100mg comp
Clorpromazina 100mg comp
Clorpromazina 25mg comp
Clorpromazina 4% solugéo oral fr
Clorpromazina 5mg/mL 5mL amp
Diazepam 5mg comp
Diazepam 10mg comp
Diazepam 10mg/2mL comp
Divalproato de sédio 250mg comp
Divalproato de sédio 500mg comp
Fenitoina 100mg comp
Fenitoina 250mg/5mL amp
Fenobarbital 100mg comp
Fenobarbital 200mg/2mL amp
Fenobarbital 4% 20mL solucéo oral fr
Flumazenil 0,5mg/5mL amp
Fluoxetina 20mg/ml solucgéo oral fr
Fluoxetina 10mg caps
Fluoxetina 20mg caps
Haloperidol 0,2% 20mL solucéo oral fr
Haloperidol 1mg comp
Haloperidol 5mg comp
Haloperidol 5mg/mL amp
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Haloperidol decanoato 70,52mg/mL (equivalente a 50mg | amp
de haloperidol)
Imipramina 10mg comp
Imipramina 25mg comp
Levomepromazina 25mg comp comp
Levomepromazina 100mg comp
Levomepromazina 40mg/mL 20mL sol oral fr
Lorazepam Img comp
Lorazepam 2mg comp
Metadona 10mg caps
Metilfenidato 10mg comp
Midazolam 15mg comp
Midazolam 15mg/3mL amp
Morfina 10mg comp
Naloxona 0,4mg/mL amp
Naltrexona 50mg comp
Nortriptilina 10mg caps
Nortriptilina 25mg caps
Nortriptilina 50mg comp
Periciazina 10mg/mL 20mL sol oral fr
Periciazina 40mg/mL 20mL sol oral fr
Periciazina 10mg comp
Prometazina 25mg comp
Prometazina 50mg/2mL amp
Risperidona 1mg/ml solucéo oral fr
Risperidona 1mg comp
Risperidona 2mg comp
Risperidona 3mg comp
Sertralina 25mg comp
Sertralina 50mg comp
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Tiamina 100mg/mL amp
Tiamina 300mg comp
Tioridazina 50mg comp
Tioridazina 100mg comp
Zuclopentixol 10mg comp
Zuclopentixol decanoato 200mg/ml amp
LXXI - Lista De Abreviaturas E Siglas
siglas AbreviaAtur‘as de nomes e formas
farmacéuticas

AP Atencdo Primadria

Almo Almotolia

Amp Ampola

Bol Bolsa

Bis Bisnaga

CESP Capsula

Comp Comprimido

Dg Dragea

Env Envelope

Flac Flaconete

f/a Frasco-ampola

Fr Frasco

G Grama

Gl Galdo

Gts Gotas

H Hospitalar

IM Intramuscular

\Y Intravenoso

Lt Litro

Mcg Micrograma

Mg Miligrama

Ml Mililitro

Pt Pote

Ser Seringa

Sac Saché

Sol. Nbz Solugdo de nebulizagdo

SL Sublingual

Susp Suspensao

ul Unidades internacionais
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Unid Unidade
Vol Volume
Xpe Xarope

Constatando-se real necessidade, A OSS deve ter sua autorizagcdo de compra
pleiteada junto a SEMUS/NI, bem como a autorizagdo para a compra de
medicamentos ndo padronizados para uso no ambito da SEMUS/NI.

ANEXO Il
RECURSOS HUMANOS

Segue abaixo o RH separado por unidade. Onde se [& ESTATUTARIO (S),

este profissional ndo devera ser objeto de cotacéo.

LOTE | - REDE POLICLINICAS

ESTABELECIMENTO: CENTRO DE SAUDE DR. VASCO BARCELOS

ENDERECO
CNES

PREDIO

Rua Bernardino de Melo, 1895 - Centro, Nova Iguagu — RJ

2284170

() ALUGADO () PROPRIO (x) SESSAO DO ESTADO

CARGA HORARIA
QUANTIDADE SEMANAL POR
PROFISSIONAL

CATEGORIA
PROFISSIONAL

Direcéo Diretor Geral 1 40
Responsével Técnico RT Médico 1 40
Geréncia Assistencial Enfermeiro 1 40

Coordenacéao de Enfermeiro RT 1 40
Enfermagem
Coordenacao Coordenador 1 40
administrativa administrativo
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Coordenacéo Assistente 2 40
administrativa Administrativo
Coordenacéo Auxiliar Administrativo 4 40
administrativa
Polo de Ostomizados Enfermeiro 2 40
Estomaterapeuta
Regulacao Coordenador de 1 40
Regulacéo
Faturamento Assistente 1 40
Administrativo
Arquivo Médico Assistente 4 40
Administrativo
Apoio Maqueiro 3 40
Equipe de Enfermeiro 10 40
Enfermagem
Equipe de Enfermeiro* ESTATUTARIOS - 5 30
Enfermagem
Equipe de Enfermeiro ESTATUTARIO - 1 30
Enfermagem Sanitarista*
Equipe de Técnico de ESTATUTARIOS - 9 40
Enfermagem Enfermagem*
Equipe de Técnico de 12 40
Enfermagem Enfermagem
Equipe de Auxiliar de ESTATUTARIOS - 8 40
Enfermagem Enfermagem*
Administracdo Auxiliar administrativo 4 40
Recepcao Recepcionista 8 40
Apoio Maqueiro 3 40
Apoio Porteiro* ESTATUTARIO - 1 40
Farmacia Coordenador de 1 40
Farmécia RT
Doengas Infecto- Bidlogo* ESTATUTARIOS - 2 24

Parasitarias
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Farmécia Farmacéutico 2 40
Farmécia Técnico de Farmacia 2 40
SADT Auxiliar administrativo 5 40
Raio X Técnico em Radiologia 5 12
Servico Social Assistente Social 3 30
Fisioterapia Fisioterapeuta — RT 1 30
CTA Fisioterapeuta* ESTATUTARIOS - 3 30
Fisioterapia Motora Fisioterapeuta 4 30

(Programa

Hanseniase)
Fonoaudiologia Fonoaudiologia RT* ESTATUTARIO - 1 30
Fonoaudiologia Fonoaudiologista 4 30
Fonoaudiologia Fonoaudiologista* ESTATUTARIO - 1 30
Psicologia Psicélogo 5 30
Psicologia Psicélogo* ESTATUTARIO - 1 30
Nutricdo Nutricionista 2 30
Nutrico Nutricionista* ESTATUTARIO - 1 30
Corpo Médico Médico Alergista* ESTATUTARIO - 1 24
Corpo Médico Médico Cardiologista* ESTATUTARIO - 1 20
Corpo Médico Médico Cardiologista 4 20
Corpo Médico Médico Cardiologista 1 20

pediatrico

Corpo Médico Médico Clinico Geral* ESTATUTARIO - 1 20
Corpo Médico Médico Clinico Geral ESTATUTARIO - 1 20
Corpo Médico Médico Obstetra* ESTATUTARIOS - 3 24
Corpo Médico Médico Obstetra* ESTATUTARIOS - 2 12
Corpo Médico Médico Obstetra* ESTATUTARIOS - 2 20
Corpo Médico Médico Ginecologista 5 20
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Corpo Médico Médico Ginecologista* | ESTATUTARIOS - 2 24
Corpo Médico Médico 3 20
Gastroenterologista
Corpo Médico Médico ESTATUTARIOS - 4 24
Gastroenterologista*
Corpo Médico Médico Nefrologista 3 20
Corpo Médico Médico 4 20
Endocrinologista e
metabologista
Corpo Médico Médico 3 20
Dermatologista
Corpo Médico Médico ESTATUTARIO - 1 24
Dermatologista*
Corpo Médico Médico ESTATUTARIO - 1 20
Dermatologista*
Corpo Médico Médico Cardiologista 5 8
Ecocardiografista
Corpo Médico Médico ESTATUTARIO - 1 24
Endocrinologista*
Corpo Médico Médico 1 20
Gastroenterologista
(Endoscopista)
Corpo Médico Médico ESTATUTARIO - 1 24
Hematologista*
Corpo Médico Médico Infectologista* ESTATUTARIO - 1 20
Corpo Médico Médico Infectologista 1 20
Corpo Médico Médico Neurologista 5 20
Adulto
Corpo Médico Médico Neurologista 5 20
Pediatra
Corpo Médico Médico Neurologista - ESTATUTARIO - 1 8
Exame
eletroneuromiografia*
Corpo Médico Médico 4 20

Otorrinolaringologista
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Corpo Médico Médico Pediatra 2 20
Corpo Médico Médico Pediatra ESTATUTARIO - 1 24
(Programa anemia
falciforme) *
Corpo Médico Médico Pediatra (teste 1 20
do olhinho)
Corpo Médico Médico ESTATUTARIOS - 2 20
Pneumologista*
Corpo Médico Médico ESTATUTARIOS - 2 24
Pneumologista*
Corpo Médico Médico Pneumologista 1 20
Corpo Médico Médico 2 20
Reumatologista
Corpo Médico Médico Radiologista 1 20
Corpo Médico Médico Urologista 1 20
Corpo Médico Médico Urologista* ESTATUTARIOS - 2 20
Corpo Médico Médico Psiquiatra 2 20
Adulto
Corpo Médico Médico Psiquiatra 1 20
Infantil
Corpo Médico Médico 2 20
Coloproctologista
Corpo Médico Médico Oftamologista 2 20
Corpo Médico Médico - Cirurgido 1 20
pequenas cirurgias
dermatolégicas
Corpo Médico Médico 1 20
Colonoscopista
Corpo Médico Médico Endoscopista 1 20
Corpo Médico Médico Cardiologista - 5 10
Ecocardiografista
Corpo Médico Médico 2 20

Eletroencefalografista
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Corpo Médico Médico - 2 20
Eletroneuromiografista
Corpo Médico Fisioterapeuta 1 20
Respiratério
Corpo Médico Médico Radiologista- 1 12
Mamografia
Corpo Médico Médico Radiologista - 1 12
Densitometria Ossea
Corpo Médico Médico 5 8
Ultrassonografista
Corpo Médico Médico Ortopedista 5 20
Corpo Médico Médico Oftalmologista 5 20

*ESTATUTARIOS

ESTABELECIMENTO: POLICLINICA GERAL DE NOVA IGUAGU — DOM WALMOR

ENDERECO

CNES

PREDIO

SETOR

Rua Dom Walmor, 234, Centro

2284154

(X) ALUGADO

CATEGORIA
PROFISSIONAL

() PROPRIO

QUANTIDADE

CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

Direcéo Geral Diretor Geral 1 40

Direcdo Geral Médico RT 1 40

Direcdo Geral Enfermeiro RT 1 30

Direcdo Geral Assistente 7 40
Administrativo

Regulacdo Coordenador de 1 40

Regulacéo

Recepcao Assistente 3 40
Administrativo

Almoxarifado Assistente 3 40
Administrativo

Arquivo Assistente 6 40
Administrativo
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Recepcao Assistente 8 40
Administrativo
Elevador Ascensorista de 2 40
Elevador
Enfermagem Enfermeiro 5 30
Enfermagem Técnico de 9 40
Enfermagem
Farmacia Farmacéutico RT 1 40
Farmécia Farmacéutico 2 30
Farmacia Técnico de Farmacia 2 40
Raio X Técnico em 5 12
Radiologia
Servico Social Assistente Social 3 20
Fisioterapia Fisioterapeuta 4 30
Oncolégico
Fisioterapia Fisioterapeuta 1 30
Respiratorio
Fisioterapia Fisioterapeuta 9 30
(Motora)
Fisioterapia Assistente 2 40
Administrativo
Fonoaudiologia Fonoaudiolégo 8 30
Psicologia Psicdélogo 11 30
Psicopedagagia Psicopedagogo 2 40
Nutricdo Nutricionista 4 30
Médicos Médico Alergista 2 20
Médicos Médico Angiologista 5 20
Médicos Médico Cardiologista 5 20
Médicos Médico Clinico Geral 4 20
Médicos Médico 4 20
Dermatologista
Médicos Médico Cardiologista 5 8
-Ecocardiografista
Médicos Médico 6 20
Endocrinologista
Médicos Médico 4 20
Gastroenterologista
Médicos Médico Geriatra 4 20
Médicos Médico Ginecologista 2 20
Médicos Médico Nefrologista 4 20
Médicos Médico Neurologista 5 20
Médicos Médico Neurologista 5 20

Pediatra
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Médicos Médico 5 20
Oftalmologista
Médicos Médico Ortopedista 6 20
Médicos Médico 4 20
Otorrinolaringologista
Médicos Médico Pédiatra 2 20
Médicos Médico 2 20
Pneumologista
Médicos Médico Proctologista 4 20
Médicos Médico Psiquiatra 4 20
Adulto
Médicos Médico Psiquiatra 3 20
Infantil
Médicos Médico Radiologista 1 20
Médicos Médico 4 20
Reumatologista
Médicos Médico 3 20
Ultrassonografista
Médicos Médico Urologista 5 20

ESTABELECIMENTO: CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DOM ADRIANO

HIPOLITO — CEO

ENDERECO Rua Dom Walmor, 234, Centro — Nova Iguacu ‘
CNES 7085087 ‘
PREDIO (x) ALUGADO () PROPRIO ‘
CATEGORIA CARGA HORARIA
SETOR PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL POR
PROFISSIONAL
Direcéo Diretor Geral 1 40
rgiA0 Denti -
Odontologia Cirurgido Dentista | o o\ ryTARIOS - 2 30
Clinico Geral*
raiA0 Denti -
Odontologia Cirurgido Dentista | o\ T TARIOS - 5 30
Endodontista*
Odontologia Cirurgido Dentista* ESTATUTARIOS -3 30
rgiA0 Denti )
Odontologia Cirurgido Dentista | -\ 1 TARIOS -2 30
Periodontista*
. Cirurgido Dentista .
Odontologia . ESTATUTARIQOS -2 30
Odontologia*
Odontologia Auxiliar Em Saude 5 30
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Bucal

Auxiliar De Escritorio,

Administracdo Em Geral 2 40
Coordenador de
Regulacao N 1 40
Regulacéo

*ESTATUTARIOS

ESTABELECIMENTO: UNIDADE DE SAUDE POLO DO PE DIABETICO

ENDERECO Rua Dom Walmor, 234, Centro — Nova Iguagu
CNES 7328346
PREDIO (X) ALUGADO () PROPRIO ‘
ARGA HORARIA
CATEGORIA CAIRG ©
SETOR PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL POR
PROFISSIONAL
Direcéo Diretor Geral 1 40h
Assistencial Médico Angiologista 1 20h
. . Médico 1 40h
Assistencial . .
Endocrinologista
Assistencial Médico Fisioterapeuta 3 30h
Assistencial Enfermeiro 3 30h
. . Enfermeiro 30h
Assistencial
Estomaterapeuta
. . Técnico de 2 40h
Assistencial
Enfermagem
Administrativo Aux. Administrativo 2 40h
. . Coordenador de 1 40h
Administrativo
Regulacao

ENDERECO

CNES

PREDIO

ESTABELECIMENTO: POLICLINICA SANTA RITA 2

Rua Filomeno Coelho, 347, Entrada B, Santa Rita, Nova Iguacu

9537503

() ALUGADO (X) PROPRIO
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QUANTIDADE

CARGA HORARIA
SEMANAL POR

PROFISSIONAL

Direcéo Diretor Geral 1 40
Responsavel Técnico Médico RT 1 40
Geréncia Assistencial | Coordenador Técnico 1 40

Coordenacéo de Enfermeiro RT 1 40
Enfermagem
Coordenacao Coordenador 1 40
administrativa Administrativo
Coordenacao Assistente 2 40
administrativa Administrativo
Coordenacao Auxiliar Administrativo 7 40
administrativa
Regulacéo Coordenador de 1 40
Regulacao
Almoxarifado Almoxarife 1 40
Odontologia Cirurgido Dentista 1 30
Farmécia Farmacéutico 1 30
Farmécia Técnico de Farmécia 1 40
Fonoaudiologia Fonoaudidlogo 4 30
Radiologia Técnico de Radiologia 5 12
Nutricdo Nutricionista 2 30
Servico Social Assistente Social* ESTATUTARIO- 1 30
Psicologia Psico6logo 4 30
Enfermagem Enfermeiro 4 30
Enfermagem Técnico de 4 40
Enfermagem
Fisioterapia Fisioterapeuta 4 30
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Corpo Médico Médico Cardiologista 5 20
Corpo Médico Médico Clinico Geral 3 20
Corpo Médico Médico Clinico Geral* ESTATUTARIO- 1 24
Corpo Médico Médico Clinico Geral* ESTATUTARIO- 1 20
Corpo Médico Médico 2 20
Dermatologista
Corpo Médico Médico 3 20
Endocrinologista
Corpo Médico Médico Ortopedista* ESTATUTARIO- 1 20
Corpo Médico Médico Ortopedista 5 20
Corpo Médico Médico Pediatra* ESTATUTARIO- 1 20
Corpo Médico Médico Pediatra* ESTATUTARIO- 1 30
Corpo Médico Médico Psiquiatra 2 20
Corpo Médico Médico Psiquiatra 2 20
Infantil
Corpo Médico Médico Ginecologista 2 20
Corpo Médico Médico Ginecologista* ESTATUTARIO- 1 24
Corpo Clinico Médico Geriatra 3 20
Corpo Médico Médico Neurologista* ESTATUTARIO- 1 20
Corpo Médico Médico Neurologista 5 20
Corpo Médico Médico Ginecologista 1 20
e Obstetra
Corpo Médico Médico 4 20
Otorrinolaringologista
Corpo Médico Médico Pediatra 3 20

*ESTATUTARIOS

ESTABELECIMENTO: CENTRO DE APOIO E VALORIZACAO DA MULHER (CAV MULHER)
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ENDERECO
CNES
PREDIO

SETOR

Rua Nossa Senhora de Fatima, n°® 70 — Califérnia, Nova Iguacgu

5160286

(x) ALUGADO () PROPRIO

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

Direcao Diretor Geral 1 40
Responsavel Técnico Médico RT 1 40
C(;]rfde e"r:;ggiomde Enfermeiro RT 1 40
Administracéo Coordenador Técnico 1 40
Elr?f(jel:inﬁ(;s:m Enfermeiro 6 40
Equipe de Técnico de 6 40
Enfermagem Enfermagem
Recepcao Auxiliar Administrativo 5 40
Regulacéo Cogr:;l:zgg; de 1 40
Farmécia Farmacéutico RT 1 40
Farmacia Técnico de Farmécia 1 40
Servico Social Assistente Social 2 30
Psicologia Psicélogo 3 30
Nutricdo Nutricionista 3 30
Odontologia Cirurgido Dentista 3 30
Odontologia Auxilie;:uclzlsaﬂde 3 40
Corpo Médico Médico Ginecologista 3 20
Corpo Médico Médico Mastologista 3 20
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Corpo Médico Médico Clinico Geral 3 20
Corpo Médico Médico Oncologista 4 20
- . Fisioterapeuta
Fisioterapia ,p. 4 30
Oncoldbgico
- . Fisioterapeuta
Fisioterapia 4 30
P (Motora)

ESTABELECIMENTO: POLICLINICA EDI PINTO DA SILVA

ENDERECO Rua Dom Capistrano de Abreus S/N° e a segunda, localizada a Rua Afonso
Pena, S/N°, Bairro Imperador — Nova Iguacu —RJ

CNES 2284286
PREDIO () ALUGADO (x) PROPRIO
SETOR CARGO QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONA
L
Direcéo Diretor Geral 1 40
Direcao Médico RT 1 40
Direcéo Enfermeiro RT 1 40
Direcéo Geral Assistente Administrativo 2 40
Recepc¢ao Auxiliar Administrativo 2 40
Regulacéo Coordenador de Regulacéo 1 40
Almoxarifado Almoxarife 1 40
Farmécia Farmacéutico 1 30
Psicologia Psicélogo 4 30
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Servigo Social Assistente Social 4 30
Odontologia Cirurgido Dentista Clinico geral* ESTATUTARIOS - 2 30
Corpo Médico Médico Ginecologista e Obstetra* ESTATUTARIO -1 24
Corpo Médico Médico Clinico Geral* ESTATUTARIOS - 2 24
Corpo Médico Médico Pediatra* ESTATUTARIOS - 2 24
Corpo Clinico Médico Psiquiatra 4 20
Corpo Médico Médico Neurologista 4 20
Corpo Médico Médico Ortopedista 5 20
Corpo Médico Médico Ultrassonografista 5 8
Corpo Médico Médico Urologista* ESTATUTARIO - 1 24
Corpo Médico Médico Coloproctologista 2 20
Corpo Médico Médico Oftalmologista 2 20
Enfermagem Enfermeiro* ESTATUTARIOS - 4 30
Enfermagem Técnico de Enfermagem 3 40
Enfermagem Auxiliar de Enfermagem* ESTATUTARIOS - 2 30

Radiologia Técnico em Radiologia 5 12

*ESTATUTARIOS

LOTE Il - REDE DE CUIDADO AO PACIENTE COM DEFICIENCIA
(RCPD)

ESTABELECIMENTO:
CENTRO ESPECIALIZADO DE SAUDE PAUL HARRIS

ENDERECO Rua Alameda Presidente Roosevelt, 526 no bairro Trés Coracdes -
Nova Iguacu




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

e

CNES 2284162

PREDIO () ALUGADO (x) PROPRIO

SETOR CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

Direcéo Direcdo Geral 1 40
Responsavel Técnico Médico RT 1 40
Responsavel Técnico Enfermeiro RT 1 40

Equipe de Enfermeiro 1 40
Enfermagem

Equipe de . <

Enfermeiro* ESTATUTARIO - 1 30

Enfermagem

Equipe de Técnico de ESTATUTARIO - 1 40
Enfermagem Enfermagem*

Equipe de Auxiliar de ESTATUTARIOS - 2 40
Enfermagem Enfermagem*

Recepcéo Auxiliar administrativo 1 40

Recepcao Intérprete de Libras 1 40

Coordenador de

Regulacéo Regulago 1 40
Servico Social Assistente Social 2 30
Farmécia Farmacéutico 1 30
Fisioterapia Motora Fisioterapeuta 2 30
Psicologia Psicélogo 4 30

Cirurgido Dentista

. ESTATUTARIO - 1
Odontopediatra* 30

Odontologia
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U=

Cirurgido Dentista

Fonoaudiologia

Odontologogia . 2 30
90g Odontopediatra
. Auxiliar d id :
Odontologia uxiiar de saude ESTATUTARIO - 1 40
bucal*
- - . ‘ )
Corpo Médico Médico Clinico Geral ESTATUTARIO - 2 30
Corpo Médico Médico Clinico Geral 1 20
Médico Neurologista .

. ) ESTATUTARIO - 1 24

Corpo Médico Pediatra*
Médico Neurologista 4 20

Corpo Clinico Pediatra
Corpo Médico Médico Pediatra 1 20

Médi
» edlco_ 4 20
Corpo Médico Oftalmologista
Terapeuta 5 30
Terapia Ocupacional Ocupacional

Fonoaudidlogo 4 30

*ESTATUTARIOS

ESTABELECIMENTO: CAD - CENTRO DE ACOLHIMENTO AO DEFICIENTE

ENDERECO
CNES

PREDIO

SETOR

Direcéo

Rua Professora Helena Antiloff S/N

7689330

() ALUGADO (x) PROPRIO

(072Y2{€10)

Diretor Geral

QUANTIDADE

CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

40

Administracao

Assistente
Administrativo

40




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
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Recepcao Intérprete de Libras 40
Assistencial Auxiliar Operacional 40
Regulacéo Coordenador de 40
Regulacéo
Enfermagem Enfermeiro 40
Enfermagem Técnico de 40
Enfermagem
Servigo Social Assistente Social 30
Fisioterapia Fisioterapeuta 30
Fonoaudiologia Fonoaudi6logo 30
Psicologia Psicélogo 30
Psicologia Psicélogo - 30
Neuropsicologia
Terapia Ocupacional Terapeuta 30
Ocupacional
Médicos Médico Clinico Geral 20
Médicos Médico Pediatra 20
Médicos Médico Neurologista 20
Adulto
Médicos Médico Neurologista 20
Pediatra
Médicos Médico Fisiatra 20
Médicos Médico Geriatra 20
Médicos Médico Urologista 20
Médicos Médico Ortopedista 20
Médicos Médico Oftalmologista 20

ESTABELECIMENTO: CASF — CENTRO DE ATENCAO EM SAUDE FUNCIONAL RAMON
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A 31

)

ENDERECO
CNES

PREDIO

SETOR

PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PEREIRA DE FREITAS

Rua Maranh&o, 125 no bairro Jardim da Viga em Nova Iguacu

9471618

() ALUGADO (x) PROPRIO

QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

Administrativa

Direcao Diretor Geral 1 40
Direcao Médico RT 1 40
Geréncia Assistente 8 40
Administrativa Administrativo
Geréncia . . .
.. . Auxiliar Administrativo 6 40
Administrativa
Geréncia Assistente
! ! 2 40

Administrativo

Geréncia Técnica Gerente de oficina 1 40
Geréncia Técnica Gerente assistencial 1 40
Psicopedagogia Psicopedagogo 1 40

Médico Neurologista

Corpo Clinico Adulto 4 20
Corpo Clinico Médicg(le\l de;:trgogista 4 20
Corpo Clinico Médicz dF:JT:guiatra 4 20
Corpo Clinico Médico Psiquiatra 4 20

Infantil




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Corpo Clinico Médico Pediatra 5 20
Corpo Clinico Médico Ortopedista 3 20
Corpo Clinico Médico Fisiatra 2 20
. Médico
Corpo Clinico . . . 2 20
Otorrinolaringologista
Corpo Clinico Médico Oftalmologista 3 20
Recepcéo Auxiliar Administrativo 10 40
Recepcao Intérprete de Libras 1 40
Servigo de Arquivo
oy ¢ q,u“./ Assistente
Médico e Estatistica Administrativo 1 40
(SAME)
Apoio & Locomogao Maqueiro 3 40
Faturamento Coordenador de 1 40
Faturamento
Faturamento Faturista 2 40
Coordenador de
TI Tecnologia da 1 40
Informacéo
TI Técnico de Informética 2 40
- Coordenador de
Regulacéo N 1 40
Regulagéo
Assistente
Regulacéo Administrativo de 3 40
Regulagéo
Almoxarifado Supervisor De 1 40

Logistica E
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Suprimentos

Assistente De

Al if 4
moxarifado Controle OPME 0
. Assistente De
Almoxarifado . 40
Almoxarifado
Tecnologia Assistiva Impressor 3D 40
Tecnologia Assistiva Designer Gréfico 40
Agente de Apoio a
Piscina g . p_ ! 40
Hidroterapia
Recreacédo Recreador 40
Fisioterapia Solo Fisioterapeuta Solo 30
Fisioterapeuta
Hidroterapia , p 30
Aquatica
o Fisioterapeuta
Respiratoria . p' . 30
Respiratorio
- . . Fisioterapeuta
Fisioterapia Oncologia ,p_ 30
Oncoldgico
-~ . Fisioterapeuta Oficina
Oficina Ortopédica P . 4 30
Ortopédica
. . Terapeuta
Terapia Ocupacional P . 30
Ocupacional
Terapeuta
Oficina Ortopédica Ocupacional Oficina 30
Ortopédica
Terapia Ocupacional Artesdo 30
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Psicologia Psicélogo 30
Psicopedagogia Psicopedagogo 30
Pedagogia Pedagogo 30
Fonoaudiologia Fonoaudidlogo 30
Servigo Social Assistente Social 30
Enfermagem Enfermeiro 40
Enfermeiro
Enfermagem 30
Estomaterapeuta
Técnico De
Enfermagem 40
Enfermagem
Musicoterapia Musicoterapeuta 30
Coordenador de
Oficina Ortopédica - . 40
P Oficina Ortopédica
Oficina Ortopédica Sapateiro Ortopédico 40
Oficina Ortopédica Costureiro 40
Oficina Ortopédica Técnico de ortopedia 40
Supervisor da Oficina
Oficina Ortopédica P ) 40
Ortopedica
Geréncia .
. . Motorista 40
Administrativa
Geral Controlador de Acesso 40
Técnico de Seguranca
Geral g ¢ 40

do Trabalho
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| LOTE Il - REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (RAPS)

ESTABELECIMENTO: CAPS Il = JAYR NOGUEIRA

ENDERECO Rua Floresta Miranda, 113, no Centro de Nova Ilguacu

CNES 2284111

PREDIO () ALUGADO () PROPRIO

SETOR (072Y2{€10) QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

- ~ Gerente de Servicos 1 40 H
Administracao )
de Salde
Administracao Coordenador Técnico 1 40 H
Coordenador 1 40 H

Administracao . .
¢ Administrativo

- ~ Coordenador de 1 40 H
Administracdo -
Regulacéo
- Supervisor Clinico 1 12 H
Administracao P o
Institucional
Administracdo Assessor Técnico 1 40 H
Médico Psiquiatra RT 1 30H

Assisténcia .
(Coordenador Médico)

Assisténcia Médico Psiquiatra 7 20H




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
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Assisténcia Médico Clinico Geral 1 20H
Enfermeiro 1 40 H
Especialista Em
Assisténcia Saude Mental (Diarista
/ Responsavel
Técnico)
Assisténcia Enfermeiro Plantonista 9 30H
Técnico De 14 40 H
Assisténcia Enfermagem
(24X120H)
Assisténcia Psicélogo 9 30H
Assisténcia Assistente Social 3 30H
s A . Terapeuta 2 30H
Assisténcia .
Ocupacional
Assisténcia Musicoterapeuta 2 30H
Assisténcia Nutricionista 1 30H
Assisténcia Educador Fisico 1 30H
Assisténcia Fisioterapeuta 1 30H
Assisténcia Farmacéutico 1 40 H
Assisténcia Técnico De Farmacia 1 40 H
o Assistente 8 40 H
Assisténcia .. .
Administrativo
Assisténcia Cuidador 6 40 H
Assisténcia Oficineiro / Artesao 2 40 H




A6y

PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTABELECIMENTO: CAPS AD (Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas) Vanderlei

ENDERECO

CNES

PREDIO

SETOR

Gerente De Servigos 1 40 H

Marins

Rua Mirin, sem namero, no bairro Austin - Nova Iguacu

6376835

() ALUGADO (X) PROPRIO

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

Administrativo ,
De Saude
Administrativo Coordenador Técnico 1 40H
. . Coordenador 1 40 H
Administrativo . .
Administrativo
N Coordenador de 1 40 H
Regulacéo .
Regulacéo
Administracio Assessor Técnico 1 40 H
Supervisor Clinico 1 12 H
Administrativo P L
Institucional
Médico Psiquiatra RT 1 30H
Assisténcia (Responsavel
Técnico)
Assisténcia Médico Psiquiatra 7 20H
Assisténcia Médico Clinico Geral 1 20H
Assisténcia Enfermeiro 1 40 H
Especialista Em
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Saude Mental (Diarista
/ Responsavel
Técnico)

Assisténcia Enfermeiro Plantonista 9 30H
Técnico De 18 40H
Assisténcia Enfermagem
(24x120H)

Assisténcia Psicologo 8 30H
Assisténcia Assistente Social 3 30H

s A . Terapeuta 2 30H
Assisténcia .

Ocupacional

Assisténcia Musicoterapéuta 2 30 H
Assisténcia Nutricionista 1 30H
Assisténcia Educador Fisico 2 30H
Assisténcia Fisioterapeuta 1 30H
Assisténcia Farmacéutico* ESTATUTARIO 40 H
Assisténcia Técnico De Farmacia 1 40 H

. . Assistente 8 40 H

Administrativo . .
Administrativo

. Agente De Reducéo 4 40 H

Assisténcia
De Danos

Assisténcia Cuidador 6 40 H
Assisténcia Oficineiro / Artesao 2 40 H

*ESTATUTARIOS




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A6y

ESTABELECIMENTO: CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL DE NOVA
IGUACU CAPSi DOM ADRIANO HIPOLITO

ENDERECO Rua Humberto de Campos 113 Bairro Da Luz

CNES 6409792

PREDIO (X) ALUGADO () PROPRIO

SETOR CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

Gerente De Servigos 1 40 H

Administrativo
De Saude
Administrativo Coordenador Técnico 1 40 H
Coordenador 1 40 H

Administrativo . .
Administrativo

N Coordenador de 1 40 H
Regulacéo .
Regulacéo
Administrativo Assessor Técnico 1 40 H
Supervisor Clinico 1 12 H
Administrativo P L
Institucional
Médico Psiquiatra RT 1 30H
Assisténcia (Responsavel
Técnico)
oA Médico Psiquiatra — 5 20H
Assisténcia . .
Infantojuvenil
Assisténcia Médico Pediatra 1 20H

Assisténcia Enfermeiro 1 40 H




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Especialista Em
Saude Mental (Diarista
/ Responsavel
Técnico)
A Técnico De 4 40 H
Assisténcia
Enfermagem
Assisténcia Psicdlogo 8 30H
Assisténcia Psicopedagogo 2 30H
Assisténcia Assistente Social 3 30H
Terapeuta
Assisténcia P _u 2 30H
Ocupacional
Assisténcia Musicoterapeuta 2 30H
Assisténcia Nutricionista 2 30H
Assisténcia Educador Fisico 1 30H
Assisténcia Fonoaudi6logo 4 30H
Assisténcia Fisioterapeuta 2 30H
Assisténcia Farmacéutico 1 40 H
Assisténcia Técnico De Farméacia 1 40 H
. . Assistente 6 40 H
Administrativo . .

Administrativo
Assisténcia Cuidador 4 40 H
Assisténcia Oficineiro / Artesao 3 40 H
Médico Psiquiatra — 2 20H
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Equipe Ambulatorial
Territorial -
Infantojuvenil

PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Infantojuvenil
Psico6logo 6 30H
Terapeuta 2 30H

Ocupacional
Fonoaudi6logo 4 30H

ENDERECO

CNES

PREDIO

SETOR

Administrativo

ESTABELECIMENTO: CAPSi URG MIGUEL COUTO

IMPLANTACAO

IMPLANTACAO

() ALUGADO (X) PROPRIO

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

Gerente De Servicos 1 40 H
De Saude

Coordenador Técnico 1 40 H

Coordenador 1 40 H

Administrativo

Coordenador de 1 40 H
Regulacao
Supervisor Clinico 1 12 H

Institucional
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Médico Psiquiatra RT 1 30H
(Responsavel
Técnico)
Médico Psiquiatra 5 20H
Enfermeiro 1 40 H
Especialista Em
Saude Mental (Diarista
/ Responsavel
Técnico)
Técnico De 3 40 H
Enfermagem
Psicélogo 8 30H
Psicopedagogo 2 30H
Assisténcia Assistente Social 2 30H
Terapeuta 2 30H
Ocupacional
Musicoterapeuta 1 30H
Nutricionista 1 30H
Educador Fisico 1 30H
Fonoaudi6logo 4 30H
Farmacéutico 1 40 H
Técnico De Farmacia 1 40 H
Assistente 6 40 H
Administrativo
Oficineiro / Arteséo 2 40 H
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Equipe Ambulatorial
Territorial -
Infantojuvenil

PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Médico Psiquiatra — 2 20H
Infantojuvenil
Psicologo 6 30H
Terapeuta 2 30H
Ocupacional
Fonoaudi6logo 4 30H

ESTABELECIMENTO: EMERGENCIA PSIQUIATRICA

ENDERECO

CNES

PREDIO

SETOR

IMPLANTACAO

IMPLANTACAO

() ALUGADO (X) PROPRIO

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

. . Gerente de Servigos 1 40 H
Administrativo )
de Saude
Administrativo Coordenador Técnico 1 40 H
Coordenador 1 40 H

Administrativo

Administrativo

- Coordenador de 1 40 H
Regulacéo -
Regulacao
Supervisor Clinico 1 12 H

Administrativo

Institucional




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Médico Psiquiatra RT 1 30H
Assisténcia . Ly
(Diretor Médico)
oA Médico Psiquiatra 8 12 H
Assisténcia . .
Plantonista Diurno
A Médico Psiquiatra 8 12H
Assisténcia . .
Plantonista Diurno
Enfermeiro 1 40 H
Especialista Em
Assisténcia Salude Mental (Diarista
/ Responsavel
Técnico)
Enfermeiro Plantonista 6 30H
Assisténcia
Técnico De 12 40 H
Assisténcia Enfermagem
(24X120H)
Assisténcia Psicélogo 7 30 H
Assisténcia Assistente Social 2 30H
Assisténcia Nutricionista 2 30H
Assisténcia Farmacéutico 1 40 H
Assisténcia Técnico De Farméacia 1 40 H
. . Assistente 1 40H
Administrativo . . .
Administrativo Diarista
Assistente 2 40 H
. . Administrativo Diurno
Administrativo (12X36H)
Administrativo Assistente 2 40 H
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Administrativo Noturno (12X36H)

ESTABELECIMENTO: SRT CENTRO

ENDERECO Rua Cel. Francisco Soares, 1122, Centro

CNES 2284111

PREDIO (X) ALUGADO () PROPRIO

SETOR CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

A Acompanhante 1 40 H
Assisténcia o
Terapéutico
16 40 H
Assisténcia Cuidador Plantonista
Assisténcia Cuidador Diarista 2 40 H
A Técnico De 5 40 H
Assisténcia
Enfermagem
Administrativo Coordenador de 3 40 H
Segmento
Administrativo Coordenador de 3 40 H
Enfermagem (RT de
Enfermagem)




A6y

ENDERECO

CNES

PREDIO

SETOR

PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTABELECIMENTO: SRT ESPLANADA

Rua da Conquista, 81

2284111

(X) ALUGADO () PROPRIO

(072Y2{€10) QUANTIDADE

CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

A Acompanhante 1 40 H
Assisténcia ~
Terapéutico
16 40 H
Assisténcia Cuidador Plantonista
Assisténcia Cuidador Diarista 2 40 H
. Técnico De 5 40 H
Assisténcia
Enfermagem

ENDERECO

CNES

PREDIO

SETOR

ESTABELECIMENTO: SRT CARMARI

Rua. Cruz e Souza, 99, Carmari

2284111

(X) ALUGADO () PROPRIO

CARGO QUANTIDADE

CARGA HORARIA
SEMANAL POR
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PROFISSIONAL

. Acompanhante 1 40 H
Assisténcia .
Terapéutico
16 40 H
Assisténcia
Cuidador Plantonista
Assisténcia Cuidador Diarista 2 40 H
A Técnico De 5 40 H
Assisténcia
Enfermagem

ESTABELECIMENTO: SRT Tingué |

ENDERECO Estrada do Salgueiro, 780, Tingua

CNES 2284111

PREDIO (X) ALUGADO () PROPRIO

SETOR (072Y2{€10) QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

- . Gerente de Servigos 1 40 H
Administrativo ,
de Saude
C A Acompanhante 1 40 H
Assisténcia -
Terapéutico

Assisténcia Cuidador Plantonista 16 40 H
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AR 191

e
Assisténcia Cuidador Diarista 2 40 H
A Técnico De 5 40 H
Assisténcia
Enfermagem

ESTABELECIMENTO: SRT Tingua ll
ENDERECO Rua. Irapuéds, 59, Tingua

CNES 2284111

PREDIO (X) ALUGADO () PROPRIO

SETOR CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

. . Gerente de Servicos de 1 40 H
Administrativo ,

Saude

A Acompanhante 1 40 H
Assisténcia L

Terapéutico

Assisténcia Cuidador Plantonista 16 40 H

Assisténcia Cuidador Diarista 2 40 H

Assisténcia Técnico De Enfermagem 5 40 H
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e

ESTABELECIMENTO: SRT Tingua llI
ENDERECO R. UM, 130, QD F, LT 04, Tingua

CNES 2284111

PREDIO (X) ALUGADO () PROPRIO

SETOR CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

. . Gerente de Servicos de 1 40 H
Administrativo ,

Saude

A Acompanhante 1 40 H
Assisténcia L

Terapéutico

Assisténcia Cuidador Plantonista 16 40 H

Assisténcia Cuidador Diarista 2 40 H

Assisténcia Técnico De Enfermagem 5 40 H




e

ENDERECO

CNES

PREDIO

SETOR

PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTABELECIMENTO: SRT NOVO |

IMPLANTACAO

IMPLANTACAO

(X) ALUGADO () PROPRIO

(072Y2{€10) QUANTIDADE

CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

Gerente de Servigos 1 40 H
Administrativo de Saude
A Acompanhante 1 40 H
Assisténcia .
Terapéutico
Assisténcia Cuidador Plantonista 16 40 H
Assisténcia Cuidador Diarista 2 40 H
A Técnico De 5 40 H
Assisténcia
Enfermagem




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

B~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTABELECIMENTO: SRT NOVO II
ENDERECO IMPLANTACAO

CNES IMPLANTACAO

PREDIO () ALUGADO () PROPRIO

SETOR CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

A Acompanhante 2 40 H
Assisténcia .
Terapéutico
Assisténcia Cuidador Plantonista 16 40 H
Assisténcia Cuidador Diarista 2 40 H
A Técnico De 3 40 H
Assisténcia
Enfermagem




e

ENDERECO

CNES

PREDIO

SETOR

PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTABELECIMENTO: SRT NOVO Il

IMPLANTACAO

IMPLANTACAO

() ALUGADO () PROPRIO

CARGO QUANTIDADE

CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

A Acompanhante 1 40 H
Assisténcia L
Terapéutico
Assisténcia Cuidador Plantonista 16 40 H
Assisténcia Cuidador Diarista 2 30H
Assisténcia Técnico De Enfermagem 4 40 H




A6y

ENDERECO

CNES

PREDIO

SETOR

PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTABELECIMENTO: SRT NOVO IV

IMPLANTAGAO

IMPLANTAGAO

() ALUGADO () PROPRIO

CARGO

QUANTIDADE

CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

A Acompanhante 2 40 H
Assisténcia L
Terapéutico
Assisténcia Cuidador Plantonista 16 40 H
Assisténcia Cuidador Diarista 2 40 H
Assisténcia Técnico De Enfermagem 4 40 H

IV - REDE SAEDAS

ENDERECO

CNES

PREDIO

ESTABELECIMENTO: POLICLINICA SAEDAS HUB 1

IMPLANTACAO

IMPLANTACAO

(X) ALUGADO () PROPRIO
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i

QUANTIDADE CARGA
HORARIA

SEMANAL POR
PROFISSIONAL

Administrativo Gerente de Servicos de Saude 1 40 H
Administrativo Médico RT 1 40 H
Administrativo Agente De[)fgrﬁgg Tecnicos , Jon
Regulacéo Coordenador de Regulacao 1 40 H
Assisténcia Assistente Social 2 30H
Administrativo Auxiliar De Servigos Gerais 2 40H
Assisténcia Enfermeiro 3 30H
Assisténcia Fisioterapeuta Solo 7 30H
Assisténcia Fonoaudiologo 5 30H
Assisténcia Coordenador Médico 1 8H
Assisténcia Médico Alergista 3 8H
Assisténcia Médico Cardiologista 3 8H
Assisténcia Médico Dermatologista 3 8H
Assisténcia Médico Endocrinologista 1 8H
Assisténcia Médico Gastroenenterologista 1 8H
Assisténcia Médico Ginecologista 1 8H
Assisténcia Médico Neuropediatra 12 8H
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Assisténcia Médico Oftalmologista 3 8H
Assisténcia Médico Ortopedista 1 8H
Assisténcia Médico Otorrinolaringologista 1 8H
Assisténcia Médico Pediatra 5 8H
Assisténcia Médico Psiquiatra Infantil 8 8H
Assisténcia Médico Urologista 1 8H
Assisténcia Nutricionista 2 30H
Assisténcia Auxiliar Bucal 1 40H
Assisténcia Psicologo 5 30H
Assisténcia Psicopedagogo 14 30H
Assisténcia Tecnico De Enfermagem 5 40H
Assisténcia Terapeuta Ocupacional 10 30H

ESTABELECIMENTO: POLICLINICA SAEDAS HUB 2
ENDERECO IMPLANTACAO
CNES IMPLANTACAO

PREDIO (X) ALUGADO () PROPRIO

SETOR CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR
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PROFISSIONAL

. . Gerente de Servicos 1 40 H
Administrativo )
de Saude
Administrativo Médico RT 1 40H

Agente De Servigo

Admini i . .
Sl EWY Tecnico Diversos 2 40H

Coordenador de
Regulacao N 1 40
Regulacéo

Assisténcia Assistente Social 2 30H

. . Auxiliar De Servicos
Administrativo ¢

Gerais 2 40H
Assisténcia Enfermeiro 3 30H
Assisténcia Fisioterapeuta Solo 2 30H
Assisténcia Fonoaudiologo 5 30H
Assisténcia Médico Alergista 3 8H
Assisténcia Médico Cardiologista 3 8H
Assisténcia Medico
Dermatologista 3 8H
Assisténcia Medico
Endocrinologista 1 8H
oA Médico
Assisténcia .
Gastroenenterologista 1 8H

Assisténcia Médico Ginecologista 1 8H
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Assisténcia Médico Neuropediatra 8H
Assisténcia Médico Oftalmologista 8H
Assisténcia Médico Ortopedista 8H
Assisténcia . Mé(.iico .
Otorrinolaringologista 8H
Assisténcia Médico Pediatra 8H
Assisténcia Médico Psiquiatra
Infantil 8H
Assisténcia Médico Urologista 8H
Assisténcia Nutricionista 30H
Assisténcia Auxiliar Bucal 40H
Assisténcia Psicologo 30H
Assisténcia Psicopedagogo 30H
Assisténcia Tecnico De
Enfermagem 40H
Assisténcia Ozi?;;g:\zl 30H

ESTABELECIMENTO: CLINICA SATELITE SAEDAS 1

ENDERECO IMPLANTACAO

CNES IMPLANTACAO
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PREDIO (X) ALUGADO () PROPRIO

SETOR CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA

SEMANAL POR
PROFISSIONAL

Gerente de Servicos de 1 40 H
Administrativo Saude

Médico RT (responsavel 1 40 H
Administrativo pelas Clinicas 1 e 2)

Agente De Servigco
Administrativo Tecnico Diversos 1 40H

- . Auxiliar De Servicos
Administrativo ¢

Gerais 1 40H

Assisténcia Enfermeiro 1 40H

Assisténcia Fonoaudiologo 2 30H

Assisténcia Médico Pediatra 5 8H

Assisténcia Psicologo 2 30H
Assisténcia Tecnico De

Enfermagem 1 40H

ESTABELECIMENTO: CLINICA SATELITE SAEDAS 2

ENDERECO IMPLANTAGAO

CNES IMPLANTACAO

PREDIO (X) ALUGADO () PROPRIO
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QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR

PROFISSIONAL

Gerente de Servicos de 1 40 H
Administrativo Saude
Médico RT 1 40 H

Administrativo

Agente De Servigo
Administrativo Tecnico Diversos 1 40H

. . Auxiliar De Servicos
Administrativo ¢

Gerais 1 40H

Assisténcia Enfermeiro 1 40H

Assisténcia Fonoaudiologo 2 30H

Assisténcia Médico Pediatra 5 8H

Assisténcia Psicologo 2 30H
Assisténcia Tecnico De

Enfermagem 1 40H

ESTABELECIMENTO: CLINICA SATELITE SAEDAS 3

ENDERECO IMPLANTACAO

CNES IMPLANTACAO

PREDIO (X) ALUGADO () PROPRIO

SETOR CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL
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Gerente de Servigcos de 1 40 H
Administrativo Saude
Médico RT(responsavel 1 40 H
Administrativo pelas Clinicas 3 e 4)
Agente De Servigo
Administrativo Tecnico Diversos 1 40H
- . Auxiliar De Servigos
A
dministrativo Gerais 1 40H
Assisténcia Enfermeiro 1 40H
Assisténcia Fonoaudiologo 2 30H
Assisténcia Médico Pediatra 5 8H
Assisténcia Psicologo 2 30H
Assisténcia Tecnico De
Enfermagem 1 40H

ENDERECO

CNES

PREDIO

SETOR

Administrativo

ESTABELECIMENTO: CLINICA SATELITE SAEDAS 4

IMPLANTACAO

IMPLANTACAO

(X) ALUGADO () PROPRIO

CARGO QUANTIDADE

Gerente de Servigos de 1
Saude

CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

40 H
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Administrativo Médico RT 1 40H
Agente De Servigo
Administrativo Tecnico Diversos 1 40H
Administrativo AuxiliaerizaiSServigos 1 40H
Assisténcia Enfermeiro 1 40H
Assisténcia Fonoaudiologo 2 30H
Assisténcia Médico Pediatra 5 8H
Assisténcia Psicologo 2 30H
Assisténcia Tecnico De
Enfermagem 1 40H

ESTABELECIMENTO: CLINICA SATELITE SAEDAS 5

ENDERECO IMPLANTACAO

CNES IMPLANTACAO

PREDIO (X) ALUGADO () PROPRIO

SETOR CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

Gerente de Servigos de 1 40 H
Administrativo Saude
Médico RT(responsével 1 40 H

Administrativo pelas Clinicas 5 e 6)
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Agente De Servigo

Administrativo Tecnico Diversos 1 40H
Administrativo AuxiliaerizaiSServigos 1 40H
Assisténcia Enfermeiro 1 40H
Assisténcia Fonoaudiologo 2 30H
Assisténcia Médico Pediatra 5 8H
Assisténcia Psicologo 2 30H

Assisténcia Tecnico De
Enfermagem 1 40H

ENDERECO

CNES

PREDIO

SETOR

ESTABELECIMENTO: CLINICA SATELITE SAEDAS 6

IMPLANTACAO

IMPLANTACAO

(X) ALUGADO () PROPRIO

CARGO QUANTIDADE

CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

Gerente de Servigos de 1 40 H
Administrativo Saude
Médico RT 1 40 H

Administrativo

Administrativo

Agente De Servico
Tecnico Diversos 1

40H




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A6y

Administrativo Auxiliar De Servigos

Gerais 1 40H
Assisténcia Enfermeiro 1 40H
Assisténcia Fonoaudiologo 2 30H
Assisténcia Médico Pediatra 5 8H
Assisténcia Psicologo 2 30H

Assisténcia Tecnico De
Enfermagem 1 40H

ESTABELECIMENTO: CLINICA SATELITE SAEDAS 7

ENDERECO IMPLANTACAO

CNES IMPLANTACAO

PREDIO (X) ALUGADO () PROPRIO

SETOR CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

Gerente de Servigos de 1 40 H
Administrativo Saude

Médico RT(responsével 1 40 H
Administrativo pelas Clinicas 7 e 8)

Agente De Servico
Administrativo Tecnico Diversos 1 40H

Auxiliar De Servigos

Administrativo Gerais 1 40H
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Assisténcia Enfermeiro 1 40H
Assisténcia Fonoaudiologo 2 30H
Assisténcia Médico Pediatra 5 8H
Assisténcia Psicologo 2 30H
Assisténcia Tecnico De

Enfermagem 1 40H

ESTABELECIMENTO: CLINICA SATELITE SAEDAS 8

ENDERECO IMPLANTACAO

CNES IMPLANTACAO

PREDIO (X) ALUGADO () PROPRIO

SETOR CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

Gerente de Servigos de 1 40 H
Administrativo Saude
Médico RT 1 40 H

Administrativo

Agente De Servigo
Administrativo Tecnico Diversos 1 40H

Auxiliar De Servigos

Administrativo Gerais 1 40H

Assisténcia Enfermeiro 1 40H
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Assisténcia Fonoaudiologo 2 30H
Assisténcia Médico Pediatra 5 8H
Assisténcia Psicologo 2 30H
Assisténcia Tecnico De

Enfermagem 1 40H

ESTABELECIMENTO: CLINICA SATELITE SAEDAS 9

ENDERECO IMPLANTACAO

CNES IMPLANTACAO

PREDIO (X) ALUGADO () PROPRIO

SETOR CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

Gerente de Servigos de 1 40 H
Administrativo Saude

Médico RT(responsével 1 40 H
Administrativo pelas Clinicas 9 e 10)

Agente De Servico
Administrativo Tecnico Diversos 1 40H

Auxiliar De Servicos

Administrativo Gerais 1 40H

Assisténcia Enfermeiro 1 40H

Assisténcia Fonoaudiologo 2 30H
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Assisténcia Médico Pediatra 5 8H
Assisténcia Psicologo 2 30H
Assisténcia Tecnico De

Enfermagem 1 40H

ENDERECO

CNES

PREDIO

SETOR

ESTABELECIMENTO: CLINICA SATELITE SAEDAS 10

IMPLANTACAO

IMPLANTACAO

(X) ALUGADO () PROPRIO

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

Administrativo

Gerente de Servigos de 1 40 H
Administrativo Salde
Médico RT 1 40 H

Administrativo

Agente De Servico
Tecnico Diversos 1 40H

Administrativo

Auxiliar De Servigos

Gerais 1 40H
Assisténcia Enfermeiro 1 40H
Assisténcia Fonoaudiologo 2 30H
Assisténcia Médico Pediatra 5 8H
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Assisténcia Psicologo 5 o
Assisténcia Tecnico De
Enfermagem 1 Joh

PLACA

CNES

VEICULO

SETOR

ESTABELECIMENTO: UMAC 1

KZ09178

IMPLANTACAO

() ALUGADO (X)PROPRIO

CARGO QUANTIDADE

CARGA HORARIA

SEMANAL POR
PROFISSIONAL

Médico RT (responsavel 1 8H
Direcéo por todas UMACS)

Administrativo Auxiliar Administrativo 1 40 H
Assisténcia Enfermeiro 1 40H
Assisténcia Fonoaudiologo 1 30H
Assisténcia Médico Pediatra 10 6H
Assisténcia Psicologo 1 30H
Assisténcia Tecnico De

Enfermagem 2 40H
Assisténcia Fonoaudi6logo 1 30H
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ESTABELECIMENTO: UMAC 2

PLACA LRJ3C90

CNES IMPLANTACAO

VEICULO () ALUGADO (X )PROPRIO

SETOR CARGO QUANTIDADE

CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

Médico RT (responsével 1 8H
Direcéo por todas UMACs)
- . Auxiliar Administrativo 1 40 H
Administrativo

Assisténcia Enfermeiro 1 40H
Assisténcia Fonoaudiologo 1 30H
Assisténcia Médico Pediatra 10 6H
Assisténcia Psicologo 1 30H

Assisténcia Tecnico De
Enfermagem 2 40H
Assisténcia Fonoaudidlogo 1 30H

ESTABELECIMENTO: UMAC 3

LRJ3C89

IMPLANTACAO
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VEICULO

SETOR

() ALUGADO (X)PROPRIO

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

Médico RT (responsavel 1 8H
Direcéo por todas UMACs)
- . Auxiliar Administrativo 1 40 H
Administrativo

Assisténcia Enfermeiro 1 40H
Assisténcia Fonoaudiologo 1 30H
Assisténcia Médico Pediatra 10 6H
Assisténcia Psicologo 1 30H

Assisténcia Tecnico De
Enfermagem 2 40H
Assisténcia Fonoaudidlogo 1 30H

PLACA

CNES

VEICULO

SETOR

ESTABELECIMENTO: UMAC 4

LRJ3CI91

IMPLANTACAO

() ALUGADO (X)PROPRIO

CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL
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Médico RT (responsavel 1 8H
Direcéo por todas UMACS)
- . Auxiliar Administrativo 1 40 H
Administrativo

Assisténcia Enfermeiro 1 40H
Assisténcia Fonoaudiologo 1 30H
Assisténcia Médico Pediatra 10 6H
Assisténcia Psicologo 1 30H

Assisténcia Tecnico De
Enfermagem 2 40H
Assisténcia Fonoaudi6logo 1 30H

PLACA

CNES

VEICULO

SETOR

ESTABELECIMENTO: UMAC 5

LTO7C87

IMPLANTACAO

() ALUGADO (X)PROPRIO

CARGO

QUANTIDADE

CARGA HORARIA
SEMANAL POR
PROFISSIONAL

Médico RT (responsavel 1 8H
Direcédo por todas UMACS)
L . Auxiliar Administrativo 1 40 H
Administrativo
Assisténcia Enfermeiro 1 40H
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o
Assisténcia Fonoaudiologo 1 30H
Assisténcia Médico Pediatra 10 6H
Assisténcia Psicologo 1 30H
Assisténcia Tecnico De

Enfermagem 2 40H
Assisténcia Fonoaudi6logo 1 30H

ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS PARA A REDE

DE ATENCAO ESPECIALIZADA

CARGO DESCRICAO DE CARGO

Coordenador

Administrativo

Profissionais de diversas formacgdes, com nivel superior completo na area
administrativa ou da saude (administracdo, gestao, contabilidade, ciéncias
das saude e afins) preferencialmente com experiéncia de atuagdo em
unidades de saude. Acompanha as rotinas administrativas de todos os
Recursos Humanos lotados na Unidade (férias, licencas, frequéncias,
adverténcias, etc.), sejam funcionarios ou académicos; realiza a
administracdo de material e suprimentos (com vistas a sua proviséo), 0s
registros e comunicacdes administrativas, a manutencao das instalacdes da
Unidade e de seus bens mdveis/patriménio; monitora a execuc¢éao de servigos
prestados a unidade pelas empresas contratadas/terceirizadas (Nutricdo,
Limpeza, Vigilancia, Manutencao, Portaria, etc.); participa da realizacdo da
Atestacdo de notas da Unidade, a atestacdo das contas de servigcos
contratados/terceirizados, de concessiondrias de servicos publicos ou de
compras de material (estas Ultimas, quando existentes); estabelece e
supervisiona as rotinas de trabalho da equipe administrativa e apoio, de
forma a garantir logistica e infraestrutura satisfatdria na direcéo da realizacéo

plena do trabalho técnico-assistencial; acompanhar, em conjunto com a
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Coordenacdo Técnica da Unidade e com a Assisténcia Farmacéutica
responsavel, a provisdo de medicamentos necessarios aos usuarios; efetuar
a atualizacdo do envio de informacdes; registra o atendimento/faturamento
da unidade nos sistemas de producdo segundo orientacdo da Secretaria

Municipal de Saude.

Coordenacédo de

Regulacao

Coordenacao de Regulagéo de Consultas e Exames: regula o acesso a todos

os procedimentos ambulatoriais, incluindo terapias e cirurgias
ambulatoriais; absorver ou atuar de forma integrada aos processos
autorizativos; estabelecer e executar critérios de classificacdo de risco;
responséavel por responder a todas as demandas de regulacdo da unidade
de saude; cadastrar os pacientes no sistema de regulacao e atualizar sempre
gque necessario; responder as pendencias de acordo com o requisitado pela

central reguladora.

Administrador de

Banco de Dados

responsavel pela manutencéo e refinamento das informacdes, apoiando a
equipe de desenvolvimento para definicdo de tabelas, indices, adaptagdes,
monitoramento, identificacdo de falhas no sistema de informacbes e

atividades afins.

Administrador de

Rede

Responsavel pelo gerenciamento da rede fisica e dos servidores em
funcionamento, além de realizar a instalacdo, configuragdo e manutencao

dos sistemas operacionais e de todos os servi¢cos implementados

Agente de apoio a
hidroterapia — CASF

Responséavel pela limpeza da piscina da hidroterapia, com aplicacdo de

produtos, peneirar a 4gua, aspiracdo de piscinas, manuseio de bomba.

Agente de Reducéo de
Danos

O Agente de Redutor de Danos realiza acompanhamento de usuarios em
sofrimento por conta do uso de alcool e/ou outras drogas, na Rede de
Atencdo Psicossocial; participa de reunides de equipe; registra
procedimentos em prontuario; elabora relatérios de atividade; promove
articulacdo entre 0s recursos intersetoriais préprios do territério em que o
paciente esta inserido; realiza acompanhamento de usuérios em situacao de
rua e em cenas de uso de drogas, acompanhamento domiciliar e no territério
visando fortalecer os vinculos; acompanha usudrios em consultas, servicos
e locais que sejam essenciais para o avanco de seu Projeto Terapéutico
Singular. Também participa, de forma complementar, das demais acées em

salide realizadas pelo servico.

Almoxarife

Profissional responsavel em executar adequadamente as atividades de

recebimento, conferéncia, armazenagem, manuseio, expedicéo,

preservacdo, movimentacdo e retorno dos materiais e produtos utilizados,
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visando assegurar o atendimento as necessidades e manter atualizado o

Sistema de Banco de Dados.

Arte Terapeuta

Profissionais que possuem nivel superior preferencialmente com curso de
especializacao, residéncia ou pés-graduacdo em Saude Mental, Saude
Coletiva ou Saude da Familia ou experiéncia de ao menos 1 ano em Centros
de Atencdo Psicossocial. Utilizar elementos da mdusica, da pintura, do
desenho e de outras coisas para catalisar sentimentos, procurando dar ao
individuo totais condi¢des para que ele consiga extravasar tudo que o impede

de desenvolver melhor seu autoconhecimento, entre outras coisas.

Artesdo Atuar sob a orientacdo do Terapeuta Ocupacional, em oficinas terapéuticas,
desenvolvendo atividades artisticas, manuais e artesanais; outras atividades
inerentes a funcao, por determinacao das chefias.

Assistente Executa servicos de suporte administrativo ao servico em que estiver lotado,

Administrativo

seja por meio de digitacdo de dados, documentos e oficios, manipulagéo de
fotocOpias, atendimento ao publico interno e externo, realizacdo de
chamadas telefénicas, arquivamento de documentos, solicitacdo material de
consumo, elaboracgédo de planilhas, recebimento e fornecimento de insumos,

rouparia, registro de dados, almoxarifado, controle de ponto, etc.

Assistente
administrativo — oficina

Preparar relatérios, formularios, planilhas e graficos; atender ao publico

interno e externo; receber, lancar, arquivar, organizar e encaminhar

ortopédica documentos diversos cumprindo todos o0s procedimentos necessarios;
executar outras tarefas correlatas a fungéo e ao setor em que estiver lotado.
Assistente Realizar interlocugcéo com a Supervisdo; responsabilizar-se por manter as

administrativo —

atividades organizadas, entregando dentro do prazo estabelecido;

Regulacéo Confeccionar, analisar e consolidar os relatérios de producéo extraido do
Sistema de Regulacdo; apoiar administrativamente as demandas de
assuntos gerais ligados a Regulacao;

Assistente Assegurar acesso ao legado de prontuarios e disponibilizar por meio de

Administrativo - SAME

indicadores os resultados das atividades realizadas pela area. Criar e
atualizar relatérios de suporte a gestdo, apresentando e analisando os
resultados na reunido de departamento; trabalhar ativamente na
disseminacdo da qualidade do prontuario médico; realizar a aquisicao e

controle de materiais.

Assistente
Administrativo De

Qualidade

Controlar o fluxo de documentacao do sistema de qualidade, por meio dos
procedimentos e registros visando a correta aplicacdo dos requisitos do
sistema, bem como digitando dados, para elaboracéo de relatérios. Auxiliar
nos treinamentos de todos os funcionarios nas atividades do sistema de

qualidade, visando a multiplicacdo dos conhecimentos e facilitar a

implementacdo do programa, por meio de atualizacdo, planejamento e
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desenvolvimento profissional. Auxiliar para que a unidade tenha um ambiente
favoravel para o desenvolvimento das atividades de todos os colaboradores,
através do controle do programa de salde ocupacional e prevencao de
riscos, bem como acompanhamento da dedetizacdo de todas as areas da

unidade, contribuindo com a manutencéo do ambiente.

Assistente De | Profissional responsavel em executar adequadamente as atividades de

Almoxarifado recebimento, conferéncia, armazenagem, manuseio, expedi¢éo,
preservacdo, movimentacdo e retorno dos materiais e produtos utilizados,
visando assegurar o atendimento as necessidades e manter atualizado o
Sistema de Banco de Dados.

Assistente De | Executar processos de compras direta de materiais e servi¢cos; Dar suporte

Compras (CASF) aos compradores; solicitar parecer técnico ao setor demandante; elaborar
planilhas para acompanhamento e controle dos processos de compra direta.
Promover interface com os demandantes internos e externos conforme
politica da instituicdo; realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao
setor.

Assistente De | Profissional responsavel em executar adequadamente as atividades de

Controle OPME - |recebimento, conferéncia, armazenagem, manuseio, expedicao,

(CASF) preservagdo, movimentagao e retorno dos materiais e produtos utilizados na

oficina ortopédica OPME, visando assegurar o atendimento as necessidades

e manter atualizado o Sistema de Banco de Dados.

Assistente De RH

Auxiliar Na Preparacdo E Reviséo Dos Atos Dos Novos Colaboradores;
Auxiliar Na Verificagdo Do Controle De Frequéncia Do Pessoal, Para Efeito
De Pagamento E Tempo De Servico, E Estabelecer Instrumentos De
Controle De Frequéncia Dos Colaboradores; Auxiliar Na Promogdo Os
Assentamentos Da Vida Funcional E De Outros Dados Dos Colaboradores,
Supervisionando A Organizacdo E Atualizacdo Dos Registros, Controles E
Ocorréncias De Colaboradores, Bem Como A Preparacdo Das Respectivas
Folhas De Pagamento; Auxiliar No Recebimento Das Declaracdes De Bens
Dos Colaboradores A Elas Sujeitos E Proceder Ao Respectivo Registro;
Auxiliar No Fornecimento, Anualmente, Aos Colaboradores, Informacdes
Necessérias A Declaracdo De Rendimentos De Cada Um Deles; E Auxiliar
No Cadastramento E O Controle De Estagiarios; Auxiliar No Controle Das
Concessbes De Direitos, Vantagens E Gratificac6es Ao Pessoal, Opinando
Nos Processos Respectivos. Exercer Outras Atividades Compativeis Com O

Cargo, Desde Que Nao Sejam Atribuicbes De Outros Cargos.




Assistente

Regulacéo

de
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Disponibilizar a totalidade das vagas de consultas, exames e procedimentos
ao sistema de regulacdo. As unidades deverdo manter a propor¢do de uma
vaga de primeira vez para duas de retorno, ressalvadas as especificidades
de cada especialidade desde que autorizadas pela Subsecretaria Geral. Os
paramétrios preveem o0 numero de consultas de reserva (primeira vez) e
retorno dentro do préprio més. Disponibilizar todas as vagas de retorno no
sistema utilizado, responsabilizando-se pelas solicitacdes e agendamentos
dessas vagas. Nao cabera as unidades executantes a solicitacdo de vagas
de reserva, de uso exclusivo das unidades; responsabilizar-se, em parceria
com a APS, pela comunicacdo do agendamento ou possiveis
reagendamentos aos usudrios, visando reduzir o absenteismo. Quando
houver necessidade de reagendamento e o paciente ndo puder comparecer,
a unidade deve comunicar imediatamente a Central de Regulacéo
Ambulatorial para aproveitamento das vagas; Contra referéncia os pacientes
atendidos as unidades primarias a partir do preenchimento adequado da Guia
de Contra referéncia. Cabera a unidade de APS a inclusdo e a regulacéo de
nova solicitacdo no sistema de regulacdo, caso nhecessario, conforme
indicacdo clinica; Garantir o tratamento integral dos pacientes regulados para
toda a linha de cuidado vinculada ao procedimento regulado, devendo, para
estes casos, obrigatoriamente, registrar o agendamento nas vagas de retorno
da prépria executante. Como exemplo, tém-se as situac6es de pacientes em
tratamento do cancer, didlise, oftalmologia e outros, j& regulados para o
procedimento principal, em que € dever da unidade executante a realizagcdo

de exames e procedimentos conexos ao seguimento e tratamento adequado.

Assistente Social

Planejar solugBes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e
manifestacbes sociais do trabalhador e do paciente, para elaboracéo,
implementac&do e monitoramento do Servico Social, com foco na promogao
da saude; Contribuir e participar nas a¢des de Salde Ocupacional; Realizar
acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando
alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servi¢cos sociais
orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de
trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais;
Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar,
elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas
de atuacéo profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Realizar demais

atividades inerentes ao emprego.




Assistente  Social
RAPS
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Profissionais que possuem nivel superior preferencialmente com curso de
especializacao, residéncia ou pés-graduacdo em Saude Mental, Saude
Coletiva ou Saude da Familia ou experiéncia de ao menos 1 ano em Centros
de Atencéao Psicossocial. Planejar solucdes, organizar e intervir em questdes
relacionadas a salde e manifestacdes sociais do trabalhador e do paciente,
para elaboracdo, implementacdo e monitoramento do Servico Social, com
foco na promocao da saude; Contribuir e participar nas aces de Saude
Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e
pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo;
Prestar servicos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias,
comunidade e equipes de trabalho da InstituicBo sobre direitos, deveres,
Servigos e recursos sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinase
procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos
sociais em diferentes areas de atuacdo profissional, Coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e

assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Assistente  Social
CASF

Sistematizar informac6es sobre as condi¢des de vida dos usuérios, da sua
familia ou do grupo de referéncia, com a finalidade de conhecer as variaveis
gue interferem no processo saude/doenca, no diagndstico e no tratamento;
além de identificar as possibilidades e condi¢bes de participacdo da familia,
responsaveis, cuidadores, agregados, vizinhos e até de empregadores na
consecucao de meios viabilizadores do diagndstico e tratamento do usuério.
Colaborando para a elaboragéo de programa individualizado a pacientes em
programa de reabilitacdo ambulatorial adequado as potencialidades de cada
paciente. O assistente social: Integra a equipe de triagem, subsidiando-a em
critérios sociais especificos. Presta assisténcia a pacientes em programa de
reabilitacédo e a familiares/cuidadores, mediante avaliacéo social. Desenvolve
atendimentos diretos a pacientes e a familiares/ cuidadores, individualmente
e em grupos, preservando a autonomia e sigilos do profissional e do usuario.
Promove condicBes sociais basicas para o paciente beneficiar-se do
programa de reabilitacdo e manter os ganhos obtidos por meio desse
programa. Auxilia o paciente e sua familia/cuidador a identificar e solucionar
problemas de participacdo social e de alterac6es ambientais decorrentes de
sua incapacidade. Desenvolve projetos de interesse socioeducativos.
Realiza entrevista e/ou estudo social, objetivando compreender a situacio
socioecondmica (habitacional, trabalhista, satde e previdenciaria) e familiar
dos usuarios, com o intuito de elaborar estratégias de intervencdo. Realizar
visitas domiciliares, quando avaliado necessidade deste instrumental, com o

objetivo de conhecer as condi¢cdes e dindmica de organizacdo familiar dos
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usuarios, quando identificadas fragilidades emocionais, sociais, e na rede de
apoio, bem como pouca adesado ao tratamento e compreensao em relacao
ao processo saude/doenca, entre outros; Realiza visitas institucionais e/ou
contato telefénico com a Rede de apoio Saude/Assisténcia Social, quando
avaliado necessidade deste instrumental, para conhecer os fluxos de
atendimento, articulacéo intersetorial para viabilidade de encaminhamentos

entre as instituicbes favorecendo processos de referéncia e contra referéncia

Auxiliar Administrativo

Executar acfes e tarefas de apoio administrativo, relativas a gestédo de
pessoas, suprimentos, comunica¢do administrativa, reprografia, patriménio,
juridico e demais servicos de apoio administrativo; Preencher documentos,
preparar relatérios, formularios, planilhas e prontuario; Acompanhar
processos administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessarios
referentes aos mesmos; Atender clientes, usuérios e fornecedores; Realizar

demais atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar Administrativo

— Recepcéo

Atender presencial e por telefone ao publico interno e externo do CER dando
os devidos encaminhamentos, bem como realizar ligacdes conforme
necessidade; Controlar o acesso de pessoas as dependéncias da instituicao;
Receber e organizar correspondéncias, oficios, e-mails, informes e demais
documentos entregues ao setor no qual estiver lotado, separando-os,
arquivando-os, observando a urgéncia de cada demanda, repassando as
informacdes ao gestor e dando os devidos encaminhamentos; Executar

outras tarefas ligadas a funcéo e ao setor no qual estiver lotado.

Auxiliar Administrativo
— SAME

Efetuar atividades administrativas diversas, elaborando quadros, mapas e
relatérios; controles e registros diversos; redigir comunicacdes internas de
assuntos rotineiros; prestar informacdes para as diversas areas; arquivar e
despachar correspondéncias e executar servicos de digitagdo, de acordo
com 0S processos e rotinas estabelecidas, atendendo as necessidades

administrativas das areas.

Auxiliar de

Enfermagem

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca.
Alimentar o paciente ou auxilia-lo a alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude.

Integrar a equipe de salde.

Auxiliar de Regulacdo

responsavel pelo atendimento telefénico ativo e receptivo dos pacientes que
requerem comunicacgdo para esclarecimentos, confirmacdes de informacdes

prestadas por telefone e/ou outros meios de comunicagao




Auxiliar regulador
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Disponibilizar a totalidade das vagas de consultas, exames e procedimentos
34 ao sistema de regulacdo. As unidades deverdo manter a proporcao de
uma vaga de primeira vez para duas de retorno, ressalvadas as
especificidades de cada especialidade desde que autorizadas pela
Subsecretaria Geral. Os paramétrios preveem o numero de consultas de
reserva (primeira vez) e retorno dentro do préprio més. Disponibilizar todas
as vagas de retorno no sistema utilizado, responsabilizando-se pelas
solicitagbes e agendamentos dessas vagas. Nao cabera as unidades
executantes a solicitacdo de vagas de reserva, de uso exclusivo das
unidades; Responsabilizar-se, em parceria com a APS, pela comunicacéo do
agendamento ou possiveis reagendamentos aos usuarios, visando reduzir o
absenteismo. Quando houver necessidade de reagendamento e o paciente
nao puder comparecer, a unidade deve comunicar imediatamente a Central
de Regulacdo Ambulatorial para aproveitamento das vagas; Contra
referéncia os pacientes atendidos as unidades primarias a partir do
preenchimento adequado da Guia de Contra referéncia. Cabera a unidade
de APS ainclusao e a regulagéo de nova solicitagéo no sistema de regulacéo,
caso necessario, conforme indicacéo clinica; Garantir o tratamento integral
dos pacientes regulados para toda a linha de cuidado vinculada ao
procedimento regulado, devendo, para estes casos, obrigatoriamente,
registrar o agendamento nas vagas de retorno da propria executante. Como
exemplo, ttm-se a vagas de retorno da prépria executante. Como exemplo,
tém-se as situacbes de pacientes em tratamento do céncer, dialise,
oftalmologia e outros, ja regulados para o procedimento principal, em que é
dever da unidade executante a realizagdo de exames e procedimentos

conexos ao seguimento e tratamento adequado.

Bidlogo

Execucdo de analises laboratoriais para fins de diagnéstico, pericia,
fiscalizag&o, docéncia, estudos e projetos de pesquisa. Emissdo de laudos e
pareceres técnicos, dentro de sua area de atuacao/especialidade. Prestacao
de consultorias e assessorias técnicas, dentro de sua area de
atuacao/especialidade. Realizacdo de pericias e fiscalizagcdo, de acordo com
o curriculo efetivamente realizado. Atuagdo como responséavel técnico,

dentro de suas respectivas areas de atuagéo.

Cardiologista

Realizar consultas na area de cardiologia em geral; diagnosticar e tratar
doencgas que afetam o coragéo e os grandes vasos, realizar relatorio de laudo

médico e preenchimento de formulario de vale social.

Cirurgido — Dentista

Atender e orientar os pacientes; Executar procedimentos odontoldgicos;
Estabelecer diagnésticos e progndsticos; Promover e coordenar medidas de

promoc¢do e prevencdo da saude e acdes de salde coletiva; Atuar em
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equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar demais atividades

inerentes ao emprego.

Cirurgido - Dentista —

Odontopediatria

Atender e orientar 0s pacientes criancas e adolescentes; Executar
procedimentos odontol6gicos; Estabelecer diagnoésticos e progndsticos;
Promover e coordenar medidas de promocao e prevencao da saude e acdes
de saude coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
Considerando todas atribuicbes do Odontélogo acrescenta-se que
Odontopediatria é a especialidade que tem como objetivo o diagndstico, a
prevencao, o tratamento e controle dos problemas de saude bucal da crianca,
a educacao para a saude bucal e a integragéo desses procedimentos com 0s
dos outros profissionais da area da saude. As areas de competéncia para
atuacdo do especialista em Odontopediatria incluem: a) educacdo e
promocéao de saude bucal, devendo o especialista transmitir as criangas, aos
responsaveis e a comunidade, os conhecimentos indispensaveis a
manutencdo do estado de saude das estruturas bucais; b) prevencdo em
todos os niveis de atencéo, devendo o especialista atuar sobre os problemas
relativos a carie dentéaria, a doenca periodontal, as ma oclusdes, as
malformacdes congénitas e as neoplasias; ¢) dagndstico dos problemas
buco-dentarios; d) tratamento das lesdes 6sseas adjacentes, decorrentes de
caries, traumatismos, alteragbes na odontogénese e malformacgdes

congénitas;e, e) condicionamento da crianca para a atencéo odontoldgica.

Cirurgido

bucomaxilofacial

Considerando todas atribuigBes do Odontélogo acrescenta-se que Cirurgia e
Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais é a especialidade que tem como objetivo
0 diagnéstico e o tratamento cirirgico e coadjuvante das doencas,
traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho
mastigatério e anexos, e estruturas cranio-faciais associadas. As areas de
competéncia para atuacao do especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco-
Maxilo-Faciais incluem:a) Implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; b)
biépsias; c)cirurgia com finalidade protética; d) cirurgia com finalidade
ortodbntica; e) cirurgia ortognatica; e, f) tratamento cirargico de cistos,
afeccdes radiculares e periradiculares; doencas das glandulas salivares;
doencas da articulacdo témporo-mandibular; lesdes de origem traumética na
area buco-maxilo-facial; malformacdes congénitas ou adquiridas dos
maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores
malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado
em equipe de oncologista; e, de distlrbio neurolégico, com manisfestacéo

maxilo-facial, em colabora¢cdo com neurologista ou neurocirurgiéo.

Controlador de Acesso

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber,

identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as
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dependéncias de prédios. Receber a correspondéncia e encaminha-la ao

protocolo. Atender e efetuar ligacéo telefénica.

Coordenador

Administrativo

Acompanha as rotinas administrativas de todos os Recursos Humanos
lotados na Unidade (férias, licencas, frequéncias, adverténcias, etc.), sejam
funcionarios ou académicos; realiza a administracdo de material e
suprimentos (com vistas a sua provisdo), 0s registros e comunicacdes
administrativas, a manutencdo das instalagdes da Unidade e de seus bens
moveis/patrimdnio; monitora a execucdo de servicos prestados a unidade
pelas empresas contratadas/terceirizadas; participa da atestacdo das contas
de servicos contratados/terceirizados, de concessionarias de servigos
publicos ou de compras de material (estas Ultimas, quando existentes);
estabelece e supervisiona as rotinas de trabalho da equipe administrativa e
apoio, de forma a garantir logistica e infraestrutura satisfatéria na direcao da
realizacéo plena do trabalho técnico-assistencial; acompanhar, em conjunto

com o Farmacéutico.

Coordenador -

Regulacéo

responsavel pelas questdes relativas ao funcionamento global da central de
regulacdo em conformidade com as diretrizes e rotinas estabelecidas. S&o
atribuicbes da coordenacdo: instituir as escalas de trabalho e conduzir as
relacdes de pactuacéo, sendo o coordenador o principal interlocutor entre a

gestéo, o complexo regulador e a rede de servicos.

Coordenador
Assistente Social (RT)
— (CASF)

Sistematizar informacdes sobre as condi¢des de vida dos usuarios, da sua
familia ou do grupo de referéncia, com a finalidade de conhecer as variaveis
que interferem no processo saude/doenca, no diagnéstico e no tratamento;
além de identificar as possibilidades e condi¢des de participacdo da familia,
responséaveis, cuidadores, agregados, vizinhos e até de empregadores na
consecucao de meios viabilizadores do diagndstico e tratamento do usuério.
Colaborando para a elaboragéo de programa individualizado a pacientes em
programa de reabilitagdo ambulatorial adequado as potencialidades de cada
paciente. O assistente social: Integra a equipe de triagem, subsidiando-a em
critérios sociais especificos, Presta assisténcia a pacientes em programa de
reabilitagéo e a familiares/cuidadores, mediante avalia¢éo social. Desenvolve
atendimentos diretos a pacientes e a familiares/ cuidadores, individualmente
€ em grupos, preservando a autonomia e sigilos do profissional e do usuério.
Promove condicBes sociais basicas para o paciente beneficiar-se do
programa de reabilitacdo e manter os ganhos obtidos por meio desse
programa. Auxilia o paciente e sua familia/cuidador a identificar e solucionar
problemas de participacdo social e de alteracfes ambientais decorrentes de
sua incapacidade. Desenvolve projetos de interesse socioeducativos.

Realiza entrevista e/ou estudo social, objetivando compreender a situacao
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socioecondmica (habitacional, trabalhista, saide e previdenciaria) e familiar
dos usuarios, com o intuito de elaborar estratégias de intervencao. Realizar
visitas domiciliares, quando avaliado necessidade deste instrumental, com o
objetivo de conhecer as condicdes e dindmica de organizacdo familiar dos
usuarios, quando identificadas fragilidades emocionais, sociais, e na rede de
apoio, bem como pouca adesédo ao tratamento e compreensdo em relacao
ao processo saude/doencga, entre outros; Realiza visitas institucionais e/ou
contato telefénico com a Rede de apoio Salde/Assisténcia Social, quando
avaliado necessidade deste instrumental, para conhecer os fluxos de
atendimento, articulacao intersetorial para viabilidade de encaminhamentos

entre as instituicdes favorecendo processos de referéncia e contra referéncia.

Organizar cadastro de fornecedores; receber materiais ou servicos;
encaminhar a contabilidade notas fiscais e demais documentos necessarios
a contabilizacdo e pagamento; elaborar pesquisa de precos quando
necessario; providenciar a publicagcdo de extratos de contratos e demais
documentos ligados a aquisicdo de bens e servicos; gerenciar os contratos

administrativos;

Coordenador De
Compras (CASF)
Coordenador De

Faturamento — (CASF)

Executar o faturamento, codificando e digitando os procedimentos de acordo
com o SUS; Conferir o preenchimento médico referente o laudo de
autorizagdo; Conferir e analisar a composicao dos prontudrios dos pacientes
(documentos obrigatorios e preenchimentos); Faturar dispensagdo de
OPMS, conforme portaria SUS; Analisar e autorizar solicitacdo de compra e
confeccdo de OPMS; Analise das Portarias Ministeriais relacionadas a
unidade e correlacionadas ao financeiro; Analise de faturamento de PPI;

Organizar e fechar mensalmente as contas existente da unidade.

Coordenador De

Oficina Ortopédica

Colabora com o gerente de oficina sob a linha de montagem de producéo da
oficina ortopédica visando a produtividade, economicidade, qualidade e

eficiéncia dos produtos ofertados;

Coordenador de RH

Coordenar atividades de folha de pagamento, admissées, férias, rescisées,
compra e controle de beneficios, recrutamento e selecdo, treinamento e
desenvolvimento, seguranca e medicina do trabalho; atuar de forma
preventiva e estratégica, primando pela otimizagéo das relacdes de trabalho
e pela melhora do ambiente organizacional, satisfacdo dos colaboradores e
diminuicBo Reclamacgdes Trabalhista; Elaborar, analisar e apresentar

relatorio de indicadores e planos de acdes da area;

De
Tecnologia Da
Informacéo — (CASF)

Coordenador

Proceder a manutencdo e suporte técnico imediato na manutencdo dos
equipamentos e nos sistemas de informatica da unidade; Instalagéo,
configuracdo, operacéo e manutencéo do servidor na configuracdo, operacao

e manutencdo de redes de computadores; Manter os sistemas protegidos
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contra acesso de virus e malwares que possam prejudicar o funcionamento
dos sistemas operacionais; Fazer backup (copia de seguranca) dos sistemas
existentes e controlar o arquivamento dos mesmos, visando resguardar os
dados e informacdes; Verificar e atualizar periodicamente os dados nos
sistemas de informética da unidade; Controlar o acesso dos usuarios ao
sistema de informatica da unidade. Supervisionar e orientar davidas dos

usuarios dos sistemas;

Coordenador
Enfermeiro (RT)

Atender pacientes em tratamento de reabilitacdo e: Consulta de
Enfermagem; Realizagdo de procedimentos pertinentes a profisséo e do perfil
da unidade; palestras e Educacdo em Saude; Gestdo do Posto de
Enfermagem; Prevencdo de Intercorréncias nos setores terapéuticos;
Avaliacdo e Execucdo da melhor conduta em Intercorréncias nas multiplas
deficiéncias. Controlar os indicadores do setor, criagcdo e atualizagédo de

documentos (POPS) do setor;

Coordenador

Farmacéutico (RT)

Garantir que os processos até a comercializacdo e dispensacdo de
medicamentos estejam em acordo com as leis e normas vigentes;
Supervisionar recebimento e guarda de medicamentos e insumos; gerenciar
estoque inventario de medicamentos; Controlar os indicadores do setor,

criacdo e atualizacdo de documentos (POPS) do setor;

Coordenador Zelar pela regularidade da documentagdo da empresa; Garantir o nimero de

Fisioterapeuta (RT) profissionais adequado ao atendimento; Garantir que o atendimento seja
prestado por profissionais; habilitados e em dia com o Conselho;

Coordenador Zelar pela regularidade da documentagdo da empresa; garantir o nimero de

Fisioterapeuta (RT)

profissionais adequado ao atendimento; Garantir que o atendimento seja
prestado por profissionais; habilitados e em dia com o Conselho; Comunicar
irregularidades de qualquer espécie ao Conselho; Controlar os indicadores

do setor, criacdo e atualizacdo de documentos (POPS) do setor;

Coordenador

Fonoaudidlogo (RT) —

Adequar as funcgbes de fala, linguagem, voz; Motricidade orofacial; Fungbes

como respiracdo, mastigacdo, degluticio e seccdo em pacientes

(CASF) neurolégicos de médica e alta complexidade; Avaliages como PROC, ADL,
PARD, FOIS, MBGR; controlar os indicadores do setor, criacéo e atualizacdo
de documentos (pop-s) do setor;

Coordenador Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional,

Nutricionista (RT)

calculando os parametros nutricionais para os diferentes ciclos de vida e
condigdes especificas, especialmente pessoas com estomias. Estabelecer e
executar protocolos técnicos do servico, segundo niveis de assisténcia
nutricional, de acordo com a legislacdo vigente. Elaborar a prescrigcdo
dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico de nutrigdo e considerando

as interagOes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes. Identificar individuos
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com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado. Palestras e Educacdo em Saude; Implantar e supervisionar as
atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicbes
elou preparacdes em treinos de AVD onde houver manuseio e preparacao
de alimentos. Controlar os indicadores do setor, criacdo e atualizacdo de

documentos (POPS) do setor;

Coordenador
Nutricionista (RT)

Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional,
calculando os parametros nutricionais para os diferentes ciclos de vida e
condicdes especificas, especialmente pessoas com ostomias. Estabelecer e
executar protocolos técnicos do servico, segundo niveis de assisténcia
nutricional, de acordo com a legislacdo vigente. Elaborar a prescri¢cao
dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico de nutricdo e considerando
as interagcfes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes. Identificar individuos
com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado. Palestras e Educacdo em Saude; Implantar e supervisionar as
atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicbes
e/ou preparacdes em treinos de AVD onde houver manuseio e preparacao
de alimentos. Controlar os indicadores do setor, criacdo e atualizacdo de

documentos (POPS) do setor;

Coordenador
Psicélogo (RT) -
(CASF)

Auxiliar na compreensdo do impacto das perdas cognitivas na condi¢ao
adaptativa e emocional; favorecer o desenvolvimento de novos recursos de
enfrentamento da situacao; aplicar técnicas para ajudar o paciente a
entender, explicar e analisar questdes internas de forma a mudar o seu
comportamento e melhorar a sua qualidade de vida.; Palestras e Educacao
em Saude; Gameterapia; Controlar os indicadores do setor, criacdo e

atualizacdo de documentos (pop-s) do setor;

Coordenador
Psicopedagogo (RT) —
(CASF)

Identificar e atuar a melhor forma de aprender com pacientes que tenha
aspectos comportamentais e cognitivos; Gameterapia; Realizacdo de
diagnostico psicopedagogicos; Utilizagdo de métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagdgicos para prevencdo, avaliacdo e intervencao
relacionadas a aprendizagem. Controlar os indicadores do setor, criacdo e

atualizacao de documentos (pop-s) do setor;

Coordenador Técnico
- RAPS

Profissionais de diversas formacdes, com nivel superior completo,
preferencialmente com curso de especializacdo, residéncia ou pés-
graduacdo em Saude Mental, Saude Coletiva ou Salde da Familia, com
experiéncia de trabalho comprovada em Centros de Atencdo Psicossocial ou
Unidade de Acolhimento, por pelo menos 03 anos. Coordena o trabalho
assistencial da equipe, segundo as diretrizes da SEMUS e da

Superintendéncia de Salde Mental, dando suporte aos profissionais no
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planejamento e execugdo das agdes em saude na unidade e especialmente
no territério, acompanha o desenvolvimento dos projetos terapéuticos
singulares dos usuarios, revisando-os ao menos quadrimestralmente junto
aos profissionais/equipes de referéncia; acompanha diariamente junto a
equipe os projetos terapéuticos singulares dos usuarios em crise,
promovendo a reflexdo sobre as abordagens evitando praticas manicomiais
gue ndo incluam o usuério e sua rede de apoio nas estratégias de cuidado;
participa da articulacdo de estratégias de cuidado com dispositivos intra e
inter-setoriais; participa das reunides de equipe e da supervisdo, participa da
supervisao de territério, foruns de salde mental. Formularelatérios sobre a
unidade que coordena e o territorio. Representa a direcdo da unidade em

reunides; substitui a direcdo na sua auséncia.

Coordenador
Terapeuta
Ocupacional
(CASF)

(RT) -

PrescricAo de OPMS; Tratamento sensorial; avaliagbes como MIF, Mini —
COPM, UPDRS, GMFCS, Gonibémetro,

Estesidmetro, Montreal Cognitivo Assestement (MOCA); AVD; Controlar os

Exame do Estado Mental,

indicadores do setor, criacdo e atualizagdo de documentos (pop-s) do setor;

Costureiro De Calcado

a Maquina

Profissional para costura em materiais de linho leve ou couro pesado em
conformidade com o0s procedimentos técnicos da oficina ortopédica;
montagem de partes de pecas até a finalizacéo da linha de producéo com

qualidade;

Cuidador

O Cuidador realiza acompanhamento de usuarios em sofrimento psiquico, na
Rede de Atencéo Psicossocial; participa de reunides de equipe; registra
procedimentos em prontuario e em formularios de producdo ambulatorial;
elabora relatérios de atividade; promove articulacdo entre 0s recursos
intersetoriais proprios do territério em que o paciente esta inserido; realiza
acompanhamento domiciliar e no territério visando fortalecer os vinculos;
acompanha usuarios em consultas, servigos e locais que sejam essenciais
para 0 avanco de seu Projeto Terapéutico Singular (ex.: pericias médicas do
INSS, audiéncia); acompanha clientela em atividades socioculturais e
atividades relacionadas ao trabalho protegido e reinser¢cdo em mercado de
trabalho. Também participa, de forma complementar, das demais a¢des em

salde realizadas pelo servigo.

Designer Gréfico -

(CASF)

Conhecimento em prototipagem em impressora 3D, criar, desenvolver
projetos de modelagem 3D e malhas 3D principalmente voltados a értese e
protese, auxiliar e colaborar com a equipe de producéo em projetos, servicos
e resolucédo de problemas, auxiliar a equipe manipulando impressées de
filamentos e resinas, incluindo retirada da impressora, acabamento e limpeza

das pecas.
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Diretor Administrativo | Dirige; Planeja, organiza e controla as atividades; Planos e programas das
areas administrativas da unidade; Fixa as politicas estratégicas de gestao
dos recursos financeiros, administrativos e adequacédo de processos, tendo
em vista os objetivos da organizacdo, Verificacdo da entrada e saida de

materiais;

Diretor Geral Profissional responsavel por criar métodos, planejar atividades, organizar o
funcionamento dos vérios setores do Estabelecimento de Saude, calculando
despesas para garantir a perfeita circulagéo de informacdes e orientacoes;
Planejar, organizar e controlar as atividades administrativas do hospital, além
de tracar estratégias e métodos de trabalho, administrar as situages de
crise; Possuir capacidade de adaptacdo a novas situagdes, com poder de
decisdo, de negociacdo e organizacdo; Relacionar-se com as Empresas
Terceirizadas, prestadoras de Servico da Instituicdo; Promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; Prestar consultoria
administrativa a organizagao e aos servidores, relativamente ao desempenho
das atribuicdes do cargo; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua
e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado;
Apresentacao de relatorios das atividades para analise; Outras funcdes afins

e correlatas ao exercicio das atribuigdes do cargo que |lhes forem solicitadas.

Diretor Médico (RT) Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituicao; supervisionar a execugao
das atividades de assisténcia médica; zelar pelo fiel cumprimento do
regimento Interno do Corpo Clinico da instituicdo; supervisionar a efetiva

realizacéo do ato médico.

Educador Fisico Desenvolve atividades esportivas e fisicas, modalidades esportivas,
recreacdo, atividades esportivas culturais e educacionais abrangendo todas
as idades e categorias, planejamento e organizacdo de eventos e realiza
outras atividades correlatas. Orienta, também, se necessario, a pratica de
atividades fisicas, supervisiona as atividades relativas a projetos de
promocao da saude e participa na elaboracdo e execucdo dos projetos

desenvolvidos pela Secretaria em que esteja lotado e demais atividades

afins.
Educador Fisico —|Profissionais que possuem nivel superior preferencialmente com curso de
RAPS especializacdo, residéncia ou pés-graduacdo em Saude Mental, Saude

Coletiva ou Salide da Familia ou experiéncia de ao menos 1 ano em Centros
de Atengdo Psicossocial. Desenvolve atividades esportivas e fisicas,
modalidades esportivas, recreacdo, atividades esportivas culturais e
educacionais abrangendo todas as idades e categorias, planejamento e

organizacdo de eventos e realiza outras atividades correlatas. Orienta,
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também, se necessario, a pratica de atividades fisicas, supervisiona as
atividades relativas a projetos de promocdo da saude e participa na
elaboracao e execucéo dos projetos desenvolvidos pela Secretaria em que

esteja lotado e demais atividades afins.

Educador Fisico -
CASF

Desenvolve programas de exercicios fisicos adaptados para atender
pacientes com deficiéncia. Presta assisténcia aos pacientes, na area de
Educacéo Fisica em Reabilitagéo, organizando e aplicando exercicios fisicos
com vista a prevengéo de doengas, melhora do estado de saude e introdugéo
da pratica desportiva. Desenvolve e participa de estudos e eventos cientificos

relacionados ao condicionamento fisico em reabilitacéo.

Eletroencefalografista

Atender pacientes e preparar os pacientes de acordo com as normas
técnico-auxiliares usuais e regulamentares para 0 exame requisitado ou
prescrito; preparar a aparelhagem e controlar seu funcionamento durante
todo exame; submeter a revisdo do médico responsavel o demonstrativo
gréfico do exame efetuado e colaborar na sua interpretacdo de acordo com
os conhecimentos profissionais que Ihe sdo exigidos; registrar em formulérios
préprios os trabalhos executados; exercer as atividades de sua &rea de
acordo com a conveniéncia do servico. Executar outras atividades inerentes

a area.

Eletroneuromiografista

Desempenhar atividades relativas a superviséo, planejamento, coordenacao,
programacao ou execucao especializada, em grau de maior complexidade,
de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual nas varias
especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e & doenca, e ao
tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano. Realizar consultas e
atendimentos meédicos; tratar pacientes; realizar exames dentro da sua
especialidade; implementar acdes para promoc¢do da saude; coordenar
programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa

e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

Enfermeiro

Planejar, controlar e executar as ac¢des relativas ao atendimento primario ou
emergencial, empregando processos de rotina ou especificos, para
possibilitar a protecéo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva, bem
como realizar consultas de enfermagem nos programas instituidos; a
coordenacdo de supervisdo do desenvolvimento e execucéo das atividades
de enfermagem implementadas nas unidades de atendimento; a supervisao,
controle e avaliagao sistematica dos registros e anotacfes das atividades
realizadas pelo pessoal de enfermagem; ao desenvolvimento de
treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, ao nivel de rotina e

programas especiais; ao desenvolvimento de atividade de educacdo em
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salide publica e avaliacdo de programas de saude publica, atuando técnica
e administrativamente nos servicos de salde, na prestacdo de cuidados
globais a individuos e familias, no desenvolvimento de programas educativos
para o pessoal de enfermagem e para a comunidade, promovendo,
protegendo e recuperando a saude dos pacientes; utilizar computador a nivel

de usuério.

Enfermeiro
Enfermagem
Dermatol6gica

Estomaterapia

Realizar atividades relacionadas a area dermatologica e estomaterapia, com
foco no atendimento ao paciente portador de afecgbes do sistema
tegumentar e estomias, feridas agudas e cronicas, fistulas, drenos, cateteres;
Atuar na prevencao de complicacées desta area; Proporcionar uma viséo
holistica do tratamento de pacientes; Realizar as atribuicdes de Enfermeiro e

demais atividades inerentes ao emprego.

Enfermeiro — RAPS

Profissionais que possuem nivel superior preferencialmente com curso de
especializacdo, residéncia ou pds-graduacdo em Saude Mental, Saude
Coletiva ou Saude da Familia ou experiéncia de ao menos 1 ano em Centros
de Atencéo Psicossocial. Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas
de enfermagem; prescrever acdes de enfermagem; prestar assisténcia direta
a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar
exames; acionar equipe multiprofissional de salde; registrar observagoes,
cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada
pela equipe de enfermagem; realizar evolugdo clinica de pacientes.
Coordenar servicos de enfermagem: Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliacao
de qualidade; selecionar materiais e equipamentos. Planejar acdes de
enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacéo;
identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de a¢éo;
avaliar resultados.Implementar a¢des para promocao da salde: Participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar
participagdo da comunidade em ag¢fes educativas; definir estratégias de
promocdo da saude para situacdes e grupos especificos; participar de
campanhas de combate aos agravos da salde; orientar equipe para controle
de infec¢do nas unidades de saude; participar de programas e campanhas
de saude do trabalhador; participar da elaboracdo de projetos e politicas de
salide.Comunicar-se: Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de
lideranca; demonstrar habilidade para negociacdo.Utilizar recursos de
Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.




Enfermeiro - Urgéncia
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Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem, em pacientes idosos, adultos, mulheres, adolescentes e
criancas; Planejar as acfes e atuar na Assisténcia de Enfermagem de Média
e Alta Complexidade; Assistir a vitima em situacéo de urgéncia/emergéncia
nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a manutencdo da vida,
prevenindo danos e sequelas; Conhecer e atuar nas areas de Terapia
Intensiva e Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos especificos (Protocolo
de Classificagdo Manchester) para ser capaz de desenvolver as atividades
gerenciais e assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em
situacdo de urgéncia/lemergéncia; Realizar o transporte intra e
extrahospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte; Realizar as

atribuicbes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

Enfermeiro (CASF)

Atender pacientes em tratamento de reabilitacdo e: Consulta de
Enfermagem; BLS; Realizag8o de Curativos; Realizagdo de procedimentos
de Média e Alta Complexidade; Palestras e Educa¢do em Salde; Gestao do
Posto de Enfermagem; Prevencdo de Intercorréncias nos setores
terapéuticos; Avaliagcdo e Execugdo da melhor conduta em Intercorréncias
nas multiplas deficiéncias. Controlar os indicadores do setor, criagdo e

atualizacdo de documentos (pop-s) do setor;

Enfermeiro
Estomaterapeuta
(CASF)

Prestar assisténcia de Enfermagem; Monitorar as atividades realizadas em
sua éarea de atuacdo; Gerir intercorréncias e responsabilizar-se pela
disponibilidade de méao de obra e funcionalidade do ambiente, materiais e
equipamentos; Avaliar as condicdes de pele periestoma, do estoma e

presenca de complicagdes;

Enfermeiro RT - RAPS

O Enfermeiro RT, necessariamente devera ter especializacdo em saude
mental / atencdo psicossocial.Planejar, controlar e executar as acfes
relativas ao atendimento primario ou emergencial, empregando processos de
rotina ou especificos, para possibilitar a protecéo e a recuperacao da saude
individual ou coletiva, bem como realizar consultas de enfermagem nos
programas instituidos; a coordenacao de supervisdo do desenvolvimento e
execucao das atividades de enfermagem implementadas nas unidades de
atendimento; a supervisdo, controle e avaliacdo sistemética dos registros e
anotacdes das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem; ao
desenvolvimento de treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, ao
nivel de rotina e programas especiais; ao desenvolvimento de atividade de
educacdo em saude publica e avaliagdo de programas de saude publica,
atuando técnica e administrativamente nos servigcos de salde, na prestacao
de cuidados globais a individuos e familias, no desenvolvimento de

programas educativos para o pessoal de enfermagem e para a comunidade,
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promovendo, protegendo e recuperando a saude dos pacientes; utilizar

computador a nivel de usuario.

Engenheiro
Seguranga
Trabalho

De
Do

Supervisionar, acompanhar, direcionar e orientar servi¢os da area. Implantar
programa de gerenciamento de risco bem como realizar estudos no ambiente
de trabalho para identificar e controlar os riscos. Acompanhar pericias e emitir
pareceres sobre o0 grau de exposicdo aos riscos fisicos, quimicos, biolégicos
e ergondmicos. Analisar acidentes e falhas com investigacdo de causas e
proposta de medidas preventivas e corretivas que orientem trabalhos
estatisticos. Propor normas e politicas de seguranca do trabalho, fiscalizando
0 seu cumprimento. Elaborar projetos de sistema de seguranca do trabalho
e assessorar a elaboracdo de projetos e obras para garantir a seguranga.
Analisar instalacdes, maquinas e equipamentos, projetando dispositivos de
seguranca. Atuar em projetos de protecdo contra incéndios. Fiscalizar os
Equipamentos de protecéo coletiva - EPC e os Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI. Orientar o treinamento especifico de Seguran¢a do Trabalho
e assessorar a elaboracdo de programas de treinamento geral, no que diz
respeito & Seguranca do Trabalho. Emitir Anotacdo de Responsabilidade
Técnica — ART. Conduzir de equipe e processos do SESMT. Praticar de
Higiene Ocupacional e na conducgdo da metodologia do PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos da nova NR-01. Operar interfaces com E-social.
Praticar no levantamento técnico das condi¢Bes ambientais do trabalho —
LTCAT. Praticar e vivéncia com fiscalizacGes trabalhistas e auditorias, com
participagdo em pericias trabalhistas. Conhecer e aplicar a legislagao
previdenciaria com seu impacto na area e técnicas nas areas de construcao,
mecanica e elétrica. Conhecer e aplicar projetos de incéndio e AVCB (Auto

de Vistoria do Corpo de Bombeiros).

Estomatologista

As areas de competéncia para atuacdo do especialista em Estomatologia
incluem: promogédo e execucdo de procedimentos preventivos em nivel
individual e coletivo na area de saude bucal; obtengdo de informacdes
necessarias a manutencao da salde do paciente, visando a prevencao, ao
diagndstico, ao prognostico e ao tratamento de alteragbes estruturais e
funcionais da cavidade bucal e das estruturas anexas; e, realizacdo ou
solicitacdo de exames complementares, necessarios ao esclarecimento do

diagndstico.




Farmacéutico
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Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, analise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e
veterindrias; realizar atendimento a Vigilancia Sanitaria, observando
legislacdo propria; efetuar o controle de estoque e de validade de
medicamentos; utilizar computador a nivel de usuério, além de outras tarefas

correlatas.

Farmacéutico

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, analise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e
veterinarias; realizar atendimento a Vigildncia Sanitaria, observando
legislag@o propria; efetuar o controle de estoque e de validade de
medicamentos; utilizar computador a nivel de usuario, além de outras tarefas

correlatas.

Faturista

Operar o sistema de processamento do DATASUS; Conhecer e aplicar as
regras contidas na tabela SIGTAP; Analisar e conferir os dados contidos no
prontuario do paciente em todas as modalidades de atendimento, com o
objetivo de apurar os procedimentos realizados durante a assisténcia, de
acordo com as regras e tabelas pertinentes, bem como avaliar a
documentacao cabivel. Processar e analisar as inconsisténcias identificadas
no processo de cobranga, buscando solu¢@es aplicaveis diante das regras e
legislagbes SUS. Emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar
correspondéncias relatérios e documentos em geral. Redigir, digitar e enviar
documentos pertinentes aos processos de faturamento seguindo orientagdes

da Coordenacéo de faturamento.

Fisiatra

Realizar consultas na area de fisiatria que realiza a prevencao e o tratamento

de doencas associadas a limitac@es fisicas e dores crénicas.

Fisioterapeuta

Presta assisténcia terapéutica nas &areas de educacdo e saulde publica,
participa das equipes voltadas ao desenvolvimento de programas de
prevencao, diagnostico e tratamento de problemas ou deficiéncias fisicas,

psiquicas e/ou funcionais correlatas;

Fisioterapeuta - RAPS

Profissionais que possuem nivel superior preferencialmente com curso de
especializacdo, residéncia ou poés-graduacdo em Saude Mental, Saude
Coletiva ou Salide da Familia ou experiéncia de ao menos 1 ano em Centros

de Atencdo Psicossocial. Presta assisténcia terapéutica nas areas de
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educagcdo e saude publica, participa das equipes voltadas ao
desenvolvimento de programas de prevencao, diagnéstico e tratamento de

problemas ou deficiéncias fisicas, psiquicas e/ou funcionais correlatas.

Fisioterapeuta

aguatica

Reabilitar, prevenir e promover saude através dos principios fisico da agua,
em diversas areas da medicina como, por exemplo, ortopedia, neurologia

cardiologia, pneumologia, reumatologia, oncologia e outras.

Fisioterapeuta NEP

Redigir Cronograma anual dos treinamentos pertinentes ao NEP; Realizar o
levantamento das necessidades de treinamento (LNT); Criar ou aplicar
melhorias em ficha de avaliacdo de treinamento; Coletar a cada treinamento
ou evento da Educacdo Continuada assinaturas e registros de participacéo
do funcionario; Ministrar treinamentos, palestras, cursos de aperfeicoamento
e simpésios referente ao desenvolvimento profissional; Elaborar sempre que
necessario, apresentagbes no Power Point com os treinamentos

especificados;

Fisioterapeuta Oficina

Ortopédica

Prescricdo, manutencdo, tomada de medidas, confeccédo, adaptacdo de
Orteses e préoteses e meios auxiliares de locomocgéo; Techologia assistiva;
Palmilhas; Calgados ortopédicos; Realizacdo das respectivas provas e/ou

adaptacdes necessérias;

Fisioterapeuta

Oncolégico

Tratamento fisioterapéutico do linfedema oncoldgico e ndo oncolégico (uso
da terapia fisica complexa); No tratamento do linfedema realizamos os
cuidados com a pele, exercicios, enfaixamento compressivo; Adaptacdo de
Orteses em decorréncia das complicagcdes do cancer; Tratamento
fisioterapéutico paliativo em pacientes com evolucdo da doenca;

Eletrotermofototerapia em Oncologia;

Fisioterapeuta

Respiratoério

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta
e encaminhamentos; Realizar a¢des de prevencdo, promocdo, protecao,
educacgéo, intervencao, recuperacgdo, habilitacdo e reabilitacdo do paciente,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar
avaliacéo fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratério e neuro-
musculo-esquelético; Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea
natural e artificial do paciente; Prescrever e executar terapéutica
cardiorrespiratdria e neuro-musculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e
recursos de expansdo pulmonar, remocdo de secrecdo, fortalecimento
muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério;
Monitorar os parametros cardiorrespiratorios do paciente; Gerenciar a
ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego. Manobras de compressdo e descompressao;
Vibrocompresséo, Higiene Bronquica; Drenagem Postural; Hiper insuflacéo

pulmonar (Bag squuezing); Tosse Assistida; Expiracdo Manual passiva;
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Escala de BORG modificada; MMRC; RTA; DMI; Atualiza¢fes de fisioterapia

respiratoria.

Fisioterapeuta Solo

Atender pacientes de média e alta complexidade com as seguintes
descricdes: Neurofuncional , Treino de equilibrio: estatico e dindmico; Treino
de marcha; Treino de transferéncias; Treino de proprioceptivo; Treino de
coordenacdo motora; Treino de tarefas da atividade de vida diaria;
Cinesioterapia ativa, passiva, ativa-assistida e resistida; Treino para
utilizagdo de dispositivos auxiliares: bengala, muleta e andadores;
Amputados, Treino de transferéncia e equilibrio ortostatico; Modelamento do
coto: enfaixamento; Treino de marcha com dispositivo; Alongamento global e
fortalecimentos; Dessensibilizacdo de coto; Neuro Infantil, Estimulacdo
precoce: mudancas de decubito; Trocas posturais e transferéncias; Estimulo
a posturas mais altas; Ortostatismo preventivo; Treino de marcha, equilibrio
e propriocepgdo; OrientagBes domiciliares quanto a posicionamento e uso

adequado de orteses;

Fonoaudidlogo

Planejar, controlar e executar as atividades relativas: ao desenvolvimento de
programas relacionados a identificacdo de problemas ou deficiéncias da
comunicacdo oral e ao seu tratamento realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria e outras técnicas para estabelecer o plano de
treinamento; ao assessoramento a profissionais das areas de educacdo,
promocéao social e saude na identificacdo e encaminhamento de casos de
reabilitacdo; a preparacao de informes, documentos e programas especiais
de treinamento em assuntos de fonoaudiologia; ao desenvolvimento de
programas de treinamento da voz, da fala, da linguagem, expressédo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros; utilizar computador a

nivel de usuario.

Fonoaudiélogo
RAPS

Profissionais que possuem nivel superior preferencialmente com curso de
especializacdo, residéncia ou pds-graduacdo em Saude Mental, Saude
Coletiva ou Saude da Familia ou experiéncia de ao menos 1 ano em Centros
de Atencdo Psicossocial. Planejar, controlar e executar as atividades
relativas: ao desenvolvimento de programas relacionados a identificagdo de
problemas ou deficiéncias da comunicagdo oral e ao seu tratamento
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria e outras técnicas
para estabelecer o plano de treinamento; ao assessoramento a profissionais
das éareas de educagdo, promocdo social e saude na identificacdo e
encaminhamento de casos de reabilitacdo; a preparacdo de informes,
documentos e programas especiais de treinamento em assuntos de
fonoaudiologia; ao desenvolvimento de programas de treinamento da voz, da

fala, da linguagem, expresséo e compreenséo do pensamento verbalizado e
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outros; utilizar computador a nivel de usuario.

Fonoaudiélogo - CASF

Adequar as func@es de fala, linguagem, voz; Motricidade orofacial; Funcdes
como respiracdo, mastigacdo, degluticdo e seccdo em pacientes
neurolégicos de médica e alta complexidade; Avaliagdes como PROC, ADL,
PARD, FOIS, MBGR,;

Gerente

Administrativo

Gerenciar toda rotina de funcionamento e crescimento de uma unidade de
salide (Recepcgdo, Consultério e apoio) assegurando o constante
desenvolvimento e crescente faturamento da unidade, preservando o quadro
de pessoal e exceléncia nos atendimentos; Planejar, organizar e controlar as
atividades das areas administrativas de uma unidade de saude; acompanhar

resultados visando o melhor desempenho das atividades;

Gerente Assistencial

Planejar e definir estratégias e politicas referentes aos processos da equipe
multiprofissional; Orientar e estabelecer diretrizes para o desenvolvimento do
modelo assistencial; Estabelecer procedimentos para a melhor utilizacéo dos
recursos materiais, humanos e tecnolégicos, visando garantir uma
assisténcia segura e humanizada; Garantir o cuidado da equipe
multiprofissional nos nossos ativos; Apoiar a implantacdo e monitorar o
resultado de protocolos assistenciais; Assegurar a qualidade e seguranca da
assisténcia e dos processos envolvidos na execucdo de suas atividades;
Contribuir com a implementacdo de projetos estratégicos na assisténcia
Contribuir com projetos de expansdo da abrangéncia da assisténcia ao
paciente, aquisicdo de novas tecnologias Garantir a eficiéncia operacional

dos setores assistenciais dos nossos ativos.

Gerente De Oficina
(CASF)

Gerenciamento de toda a Operacdo (Engenharia, Producéo,
Desenvolvimento de Novos Produtos) - Definicdo da estratégia e alinhamento
dos recursos produtivos, buscando a melhor utilizagdo da estrutura e a
melhor experiéncia do paciente. Estruturacdo das areas de Atendimento e
Producéo, buscando inovacdo, maior agilidade e aderéncia a cultura da
instituicdo. Integracéo da Oficina Ortopédica as demais areas da instituigéo,
visando melhoria dos processos assistivos oferecidos. Possuir certificados
em Afos e Articuladas, Protese para amputacdo a nivel de tibia e kafo em

fibra de carbono com haste lateral.




Gerente de Servicos
de Salde - RAPS
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Profissionais de diversas formagdes, com nivel superior completo,
preferencialmente com curso de especializacdo, residéncia ou pés-
graduacdo em Saude Mental, Salde Coletiva ou Saude da Familia, com
experiéncia de trabalho comprovada em Unidades de Salde, por pelo menos
05 anos. Estabelece, observa e orienta o cumprimento de metas e
prioridades, em conformidade com a orientacdo estabelecida pelas Leis e
Portarias que regem o trabalho em Salde Mental, em consonancia com as
diretrizes de trabalho formuladas pelo municipio, através da
Superintendéncia de Saude Mental, a Linha de Cuidado em Salide Mental, e
com as necessidades da Rede de Atencdo a Saude (RAS) e da
Superintendéncia de Salde Mental (SSM), prestando contas das atividades
desenvolvidas. Define os fluxos de interlocugcdo com os servicos intra e
intersetoriais a partir do indicado pela Secretaria Municipal de Salde,
Superintendéncia de Saude Mental e Superintendéncia de Atencdo Priméria;
monitorar a producdo da unidade e o uso dos sistemas de informacao
indicados pelo Ministério da Salde, Secretaria Municipal de Saude. Sustentar
o trabalho territorial na atuacdo do CAPS, assim como a participacdo do
mesmo em Foruns e reunides locais que fortale¢cam este trabalho; Coordenar
a supervisao/reunido de equipe do CAPS; Coordenar a supervisao/reuniao
de equipe do Servico Residencial Terapéutico (SRT); Acompanhar a
atestagdo das contas de servicos contratados/terceirizados, de
concessionarias de servi¢os publicos; acompanhar as demandas judiciais e
ouvidorias, de forma a garantir a devolutiva das mesmas com respostas

consistentes e em tempo breve.

Impressor 3D —

(CASF)

Profissional com dominio completo da impressédo em maquinas 3D, utilizando
softwares especificos. Sendo responsavel pelo funcionamento e manutengéo
das impressoras. Sua fungéo sera receber pedidos da oficina ortopédica e

imprimir.

Tradutor e Intérprete
de LIBRAS

Entre as atribuicbes do tradutor e intérprete de Libras estédo o de efetuar a
comunicacdo de surdos com ouvintes, com outros surdos e com cegos;

interpretar atividades didatico-pedagogicas e terapéuticas

Magueiro

Realizar o atendimento com cortesia, presteza e atencgdo, transportar o
usuario com atencdo e seguranca. Auxiliar o usuéario, acompanhante e ou
profissional de salide transportar o usuario para exames e demais setores da
instituicdo com seguranca. Auxiliar na transferéncia do usuario do transporte

para a cadeira e ou maca sempre que solicitado.

Médico

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Elaborar

documentos médicos inclusive laudos; Implementar agdes para promoc¢ao da
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salde; Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Realizar as demais atividades inerentes

ao emprego.

Médico — RAPS

Profissional médico, preferencialmente com residéncia e/ou especializacdo
em psiquiatria. Integra as equipes de salde mental da Rede de Atencéo
Psicossocial. Realiza atendimento integral a Salde Mental individual, familiar
ou em grupos terapéuticos e oficinas terapéuticas; realiza acompanhamento
domiciliar, realiza matriciamento em saldde mental da aten¢do priméaria em
salide e dos pontos de atencao de urgéncia e emergéncia; realiza agbes de
desinstitucionalizacdo e reabilitacdo psicossocial; prescreve medicacao;
emite laudos e relatdrios; registra conduta médica e orientagbes em
prontuarios; registra procedimentos em formuldrios de producao
ambulatorial, participa de reunides com equipe multidisciplinar e supervisoes;
preenche Declaracdo de Obito; participa de atividades de formacéo e
aperfeicoamento em saude mental. O médico RT, necessariamente devera
possui RQE (Registro de Qualificacdo de Especialista) em Psiquiatria

registrado no CREMERJ (Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro)

Médico - Acupuntura

Diagnosticar, avaliar e aplicar procedimentos terapéuticos manipulativos,
energéticos e vibracionais para tratamento e atuagdo sobre disturbios psico-
neuro-funcionais, musculoesqueléticos, energéticos, fisiolégicos e
sistémicos; Utilizar métodos baseados nas medicinas oriental e/ou
convencional mediante estimulo em pontos de acupuntura a partir de
instrumental pérfuro-cortante; Utilizar métodos terapéuticos auxiliares;
Efetuar o tratamento mediante as técnicas da Acupuntura; Coordenar
servicos de Acupuntura; Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia;
Diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; Realizar as atribuicdes de Médico

e demais atividades inerentes ao emprego.

Médico - Alergia e

Diagnosticar e tratar doencas e lesdes afeccdes alérgicas, localizadas e

Imunologia sistémicas, realizando exame clinico e subsidiario, para estabelecer o plano
terapéutico; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes
ao emprego.

Médico — | Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando

Anestesiologia

substancias anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com
processos intensos e possibilitar a realizacdo dos referidos exames e
intervengbes cirlrgicas; reconhecer 0s mecanismos e etiopatogenia;
diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; realizar as atribuicbes de Médico

e demais atividades inerentes ao emprego.

Médico — Angiologia

- Diagnosticar e tratar doencas e lesbes do sistema vascular, realizando

exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico; realizar
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as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Médico — Cardiologia

Diagnosticar e tratar afeccfes cardiacas congénitas ou adquiridas,
empregando meios clinicos ou cirlirgicos, para promover ou recuperar a
saude dos pacientes; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades

inerentes ao emprego.

Médico - Cardiologia

Ecocardiografia

Diagnosticar e tratar afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas,
empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a
saude dos pacientes; realizar exames ecocardiograficos e similares; emitir
laudos; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao

emprego.

Médico - Cardiologia

Pediatrica

Diagnosticar e tratar afeccbes cardiacas congénitas ou adquiridas, em
criangas e adolescentes, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para
promover ou recuperar a salude dos pacientes; Realizar as atribuicdes de

Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Médico — Clinico Geral

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Elaborar
documentos médicos inclusive laudos; Implementar ag6es para promoc¢éo da
salde; Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Realizar as demais atividades inerentes

ao emprego.

Médico =

Coloproctologia

Diagnosticar e tratar afeccbes do aparelho digestivo e anexos, realizando
intervencdes clinicas e cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou les6es e promover a saude e bem-estar do paciente;
Realizar exames e cirurgias em coloproctologia; Realizar as atribuicdes de

Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Médico - Densiometria

Ossea

Diagnosticar afec¢des dos 0ssos e tecido conjuntivo, utilizando aparelhos e
procedimentos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes; Realizar
exames de densitometria éssea; Realizar as atribuicdes de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego.

Médico - Dermatologia

Diagnosticar e tratar de afeccbes da pele e anexos, realizando intervencdes
clinicas e cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados,
para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas
ou lesbes e promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar as

atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Médico - Diagnéstico
por Imagem -

Ultrassonografia Geral

Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radiolégicos,
notadamente em ultrassonografia, empregando técnicas especiais, para
atender a solicitagdes médicas; Realizar as atribuicdes de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego.




Médico -

Vascular com Doppler

Ecografia
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Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames em ecografia
vascular com Doppler, para atender a solicitacbes médicas; Realizar as

atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Médico -
Endocrinologia e

Metabologia

Diagnosticar e tratar doencas enddécrinas, metabdlicas e nutricionais,
aplicando medicacdo adequada e realizando exames laboratoriais e
subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a satde do
paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao

emprego.

Médico =
Endocrinologia
Pediatrica

Diagnosticar e tratar doengas enddécrinas, metabolicas e nutricionais em
criangas e adolescentes, aplicando medicacdo adequada e realizando
exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover
e recuperar a saude do paciente; realizar as atribuicdes de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego.

Médico - Endoscopia

Digestiva

Diagnosticar e tratar afeccdes do aparelho digestivo e anexo, realizando
intervencdes clinicas e cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesGes e promover a saude e bem-estar do paciente;
Diagnosticar e tratar das afec¢cfes ou traumatismos das vias aéreas ou
digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar exames cavitarios
locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados;

Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Médico -

Gastroenterologia

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar as atribui¢cdes de

Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Médico -

Gastroenterologia

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e

realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras

Pediétrica enfermidades, em criancas e adolescentes, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente;
Realizar as atribuicdes de Médico demais atividades inerentes ao emprego.
Médico - Genética | Diagnosticar e tratar de doencas geneticamente determinadas, aplicando
Médica medicacdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e

testes para promover e recuperar a salde do paciente; Realizar as

atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Médico — Geriatria

Diagnosticar e tratar de doencas da terceira idade, aplicando medicacao
adequada e realizando exames laboratoriais, subsididrios, testes para
promover e recuperar a salide do paciente; Planejar e executar atividades de

cuidado paliativo; Trabalhar com equipe multiprofissional de maneira
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interdisciplinar; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades

inerentes ao emprego.

Médico - Ginecologia e

Obstetricia -

Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica
especifica, para preservar a vida e a saude da mae e do filho; Realizar
procedimentos, tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e érgaos
anexos, empregando tratamento clinico-cirrgico, para promover ou
recuperar a saude; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades

inerentes ao emprego.

Médico - Hematologia

Diagnosticar e tratar doencas hematoldgicas e do tecido hematopoiético,
aplicando medicacdo adequada e realizando exames laboratoriais e
subsidiarios e testes para promover e recuperar a salde do paciente;
Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusdo de
sangue, controlando todo o processo hemoterapico, para propiciar a
recuperacdo da saude dos pacientes; Planejar e executar procedimentos de
Transplante de Medula Ossea; Acompanhar o paciente no pré e poés
transplante; Realizar as atribuicdes de médico e demais atividades inerentes

ao emprego.

Médico - Hepatologia

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento do aparelho digestivo e outras
enfermidades, notadamente nas doengas hepaticas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
paciente; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao

emprego.

Médico - Infectologia

Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar
do paciente; Proceder a investigacao epidemiolégica em colaboracdo com as
equipes das unidades envolvidas; Supervisionar e revisar 0S casos
levantados pela vigilancia epidemiol6gica dos enfermeiros e assessorar
tecnicamente este sistema; Proceder a investigacdo epidemioldgica de
surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes
com infecgBes transmissiveis; Assessorar 0 corpo clinico sobre a
racionalizagdo no uso de antimicrobianos; Assessorar a dire¢do sobre
questdes relacionadas ao controle das infec¢cdes hospitalares; Rever e
normatizar a indicacdo de procedimentos invasivos; Divulgar os resultados
de exames em andamento no laboratério de bacteriologia as clinicas, a
respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou néo;

Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego




Médico — Infectologia
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Diagnosticar e tratar doengas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar
do paciente; Proceder a investigacéo epidemioldgica em colaboracéo com as
equipes das unidades envolvidas; Supervisionar e revisar 0S casos
levantados pela vigilancia epidemiol6gica dos enfermeiros e assessorar
tecnicamente este sistema; Proceder a investigacdo epidemioldgica de
surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes
com infecgBes transmissiveis; Assessorar o0 corpo clinico sobre a
racionalizagdo no uso de antimicrobianos; Assessorar a diregdo sobre
questdes relacionadas ao controle das infeccdes hospitalares; Rever e
normatizar a indicacdo de procedimentos invasivos; Divulgar os resultados
de exames em andamento no laboratério de bacteriologia as clinicas, a
respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou n&o;

Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego

Médico — Mamografia

Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radioldgicos,
notadamente em mamografia, empregando técnicas especiais, para atender
a solicitagbes médicas; Auxiliar no tratamento de afec¢des do aparelho
reprodutor feminino e 6érgdos anexos, notadamente para diagndstico e
tratamento das doencas da mama, empregando tratamento clinico-cirdrgico,
para promover ou recuperar a saude; Realizar as atribuicdes de Médico e

demais atividades inerentes ao emprego.

Médico — Mastologia

Diagnosticar e tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e érgéos
anexos, notadamente para diagnéstico e tratamento das doengcas da mama,
empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a
saude; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao

emprego.

Médico - Medicina de

Familia e Comunidade

Avaliar, acompanhar e tratar pacientes das diversas clinicas, atuando no ciclo
vital da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Realizar
visitas domiciliares para assisténcia; Atuar nos grupos de educagcdo em
salde e também na educacgédo continuada; Efetuar exames médicos; Emitir
diagndsticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
paciente; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao

emprego.

Médico - Medicina

Fisica e Reabilitacdo

Diagnosticar e tratar incapacidades fisico-funcionais, realizando exames
clinicos ou subsidiarios, para estabelecer a terapéutica reabilitativa; Indicar
e/ou orientar a execucéo do tratamento de reabilitacéo, visando promover a

recuperacao ou reabilitacdo do paciente; Realizar as atribuicées de Médico e
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demais atividades inerentes ao emprego.

Médico -

Paliativa

Medicina

Reconhecer, diagnosticar e manejar os sintomas fisicos e mentais em
pacientes com enfermidades progressivas e ameacadoras da vida; Usar
técnicas de comunicacao para utiliza-las com pacientes, familiares e prépria
equipe; Conhecer as reacdes e atitudes dos pacientes e familiares frente a
situacdes ameacadoras da vida, bem como conté-las e maneja-las; Trabalhar
com equipe multiprofissional de maneira interdisciplinar; Realizar as

atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Médico — Nefrologia

Diagnosticar e tratar as afeccées do sistema nefrourinario, fazendo exame
clinico no paciente e orientando a realizagdo dos exames subsidiarios, para
recuperar-lhe a saude; Efetuar exames meédicos; Emitir diagnoésticos;
Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho
urinério, inclusive transplante; Acompanhar os pacientes no pré e poés-
cirdrgico; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bemestar do paciente; Realizar as atribuicdes de Médico

e demais atividades inerentes ao emprego.

Médico - Neurologia

Diagnosticar e tratar doencas e lesfes organicas do sistema nervoso central
e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-
estar do paciente; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades

inerentes ao emprego.

Médico -

Pediatrica

Neurologia

Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central
e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a satde e bem-
estar de criancas e adolescentes; Realizar as atribuicbes de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego.

Médico - Oftalmologia

Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e
instrumentacéo especifica, tratamentos clinicos ou cirdrgicos, prescrevendo
lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude
visual; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao

emprego.

Médico — Oncologista

Prevencdo, diagnostico, tratamento e acompanhamento do cancer do
paciente, orientando — o quanto ao melhor tratamento, como: cirdrgico,
hormdnio terapia, quimioterapia, ou até combinac¢do dos mesmos, indicando
o também, quando o necessario, a procura de outros especialistas para

complementagéo.

Médico - Ortopedia e
Traumatologia

Diagnosticar e tratar de afeccdes agudas, cronicas ou traumatolégicas dos
0SS0S e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a salide do paciente; Realizar as atribuicdes de Médico

e demais atividades inerentes ao emprego.
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Otorrinolaringologia
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Diagnosticar e tratar das afeccdes dos ouvidos, nariz e garganta,
empregando meios clinicos ou cirargicos, para recuperar ou melhorar as
funcbes desses oOrgdos; Realizar as atribuicdes de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego.

Médico - Pediatria

Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia,
examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para
avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Planejar e executar atividades de
cuidado paliativo; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades

inerentes ao emprego.

Médico - Pneumologia

Diagnosticar e tratar das afecc6es broncopulmonares, empregando meios
clinicos e recursos tecnol6gicos para promover, prevenir, recuperar e
reabilitar a saude; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades

inerentes ao emprego.

Médico - Psiquiatria

Diagnosticar e tratar as afeccdes psicopatolégicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o
paciente; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao

emprego.

Médico - Psiquiatria da
Infancia e

Adolescéncia

Diagnosticar e tratar as afeccdes psicopatoldgicas de criancas e adolescente,
empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego.

Médico - Radiologia e

Realizar, supervisionar e interpretar exames radiolégicos e de imagens em

Diagnéstico por | geral, incluindo mamografia, empregando técnicas especiais, para atender a

Imagem solicitagdes médicas ou orientando sua execucao e analisando os resultados
finais; Auxiliar no tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a
saude; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao
emprego.

Médico - | Diagnosticar e tratar as doencas do tecido conjuntivo, e doengas em geral;

Reumatologia

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para promover a saude e bem-estar do
paciente; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao

emprego.

Médico -
Reumatologia

Pediatrica

Diagnosticar e tratar as doengas do tecido conjuntivo, e doencas em geral;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para promover a saldde e bem-estar de
criancas e adolescentes; realizar as atribuicdes de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego.

Médico - Urologia

Diagnosticar e tratar afecgbes do aparelho geniturinario, masculino e

feminino, empregando meios clinico-cirdrgicos para promover ou recuperar a
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salde; planejar e realizar transplante; realizar as atribuicdes de Médico e

demais atividades inerentes ao emprego.

Médico - Cirurgido

Dermatologia

Diagnéstico e tratamento de diversas doencas da pele, cabelo, unhas e
mucosas. Diagnéstico, tratamento e prevencdo de tumores benignos e do
cancer de pele. Prevencéo e tratamento do envelhecimento cutaneo. Realizar

as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Musicoterapeuta

Pesquisa a relacdo do ser humano com os sons para aplicar métodos
terapéuticos. Restabelece o equilibrio fisico, psicologico e social do individuo.
Articula, teoricamente, elementos cientificos aos culturais, conhecimento
cientifico a pratica sonoro-musical e as praticas sociais; Utiliza instrumentos
musicais, cantos e ruidos para tratar de portadores distlrbios da fala e da

audicao ou portadores de deficiéncia fisicas e mentais;

Musicoterapeuta -
RAPS

Profissionais que possuem nivel superior preferencialmente com curso de
especializacdo, residéncia ou pds-graduacdo em Saude Mental, Saude
Coletiva ou Saude da Familia ou experiéncia de ao menos 1 ano em Centros
de Atencd@o Psicossocial. Utilizar a musica e os seus elementos para
intervencdo terapéutica no ambiente médico, educacional e outros, com
individuos, grupos, familias ou comunidades, em busca de melhorar a
aprendizagem, a qualidade de vida e a saude do ser humano em seus

aspectos fisico, mental e social

Neurologista  Adulto-
CASF

Atender pacientes com distlrbios neurol6gicos de média e alta complexidade
com o objetivo de reduzir os efeitos das incapacidades fisicas psicoldgicas e
intelectuais tornando o paciente mais independente possivel, realizar
relatério de laudo médico, preenchimento de formulario de vale social e

demais atividades correlatas.

Neuropediatra - CASF

Atender criangas com distUrbios neuroldgicos de média e alta complexidade
com o objetivo de reduzir os efeitos das incapacidades fisicas psicoldgicas e
intelectuais tornando o paciente mais independente possivel, realizar
relatério de laudo médico, preenchimento de formulario de vale social e para

solicitacao de toxina botulinica e demais atividades correlatas.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e
nutricdo; Efetuar controle higiénico-sanitario; Participar de programas de

educacdo nutricional; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Nutricionista - RAPS

Profissionais que possuem nivel superior preferencialmente com curso de
especializacdo, residéncia ou pés-graduacdo em Saude Mental, Saude
Coletiva ou Salide da Familia ou experiéncia de ao menos 1 ano em Centros
de Atencdo Psicossocial. Prestar assisténcia nutricional a individuos e

coletividades (sadios e enfermos); Organizar, administrar e avaliar unidades
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de alimentagdo e nutricdo; Efetuar controle higiénico-sanitario; Participar de
programas de educacéao nutricional; Realizar demais atividades inerentes ao

emprego.

Odontdlogo

Elaborar diagnéstico, progndstico e tratamento das afeccées da cavidade
bucal; examinar e identificar alterac6es de cabeca e pescoco, identificando a
extensao e profundidade dos problemas detectados; executar procedimentos
preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e
gengivas; elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de
prevencao a saude bucal. orientar as atividades da equipe multidisciplinar no
gue tange ao cuidado do paciente critico; executar curativos envolvendo
exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos, suturas de tecidos
moles e restauracdo de céaries dentarias; prescrever ou administrar
medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos;
atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos na UTI; Prestar assisténcia segura, humanizada e
individualizada aos pacientes criticos; Realizar demais atividades inerentes

ao cargo.

Odontologo
Endodontista

Considerando todas atribuicbes do Odontélogo acrescenta-se que
Endodontia é a especialidade que tem como objetivo a preservagédo do dente
por meio de prevencao, diagndstico, progndstico, tratamento e controle das
alterag@es da polpa e dos tecidos peri-radiculares. As areas de competéncia
para atuacdo do especialista em Endodontia incluem: procedimentos
conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos cirdrgicos no tecido e na
cavidade pulpares; procedimentos cirdrgicos para-endodénticos;e,

tratamento dos traumatismos dentarios.

Oficineiro

Responséveis pela realizacdo de atividades em arte, cultura, esporte e lazer.
Realizacdo de Oficinas Terapéuticas, Oficinas de Geracdo de Renda,
Oficinas de Artesanato, tanto para reabilitacdo psicossocial, como para
atencéo as crises através do uso de outras linguagens expressivas. Participa
de reunides de equipe, registra procedimentos em prontuario e em
formularios de produgdo ambulatorial, elabora relatérios de atividade;
promove articulagéo entre os recursos intersetoriais especialmente de cultura
e economia solidaria. Também participa, de forma complementar, das demais

acbes em saude realizadas pelo servico.

Operador
Maquinas

Ferramentas

De

Regular, operar e controlar maquinas ferramentas destinadas ao

torneamento, fresagem e retificacdo de pecgas.
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Preparam, regulam e operam maquinas-ferramentas que usinam pegas de
metal e com depdsitos e controlam os parametros e a qualidade das pecas
usinadas, aplicando procedimentos de seguranca as tarefas realizadas.
planejam sequéncias de operacdes, executam calculos técnicos; podem

implementar acdes de preservacdo do meio ambiente.

Operador De
Usinagem
Convencional Por
Abrasédo

Ortopedista E

Traumatologista

Realizar consultas na area de ortopedia em geral. Avaliar, diagnosticar e
tratar problemas musculoesqueléticos, realizar relatorio de laudo médico e

preenchimento de formulario de vale social.

Pedagogo

O profissional responsavel em oferece, além do ensino, um atendimento
personalizado e humanizado, objetivando a adequacéo das atividades as
condi¢cdes do aluno enquanto paciente. Assim, a0 mesmo tempo em que
evita a interrupcdo dos estudos, o trabalho do pedagogo tem efeito
terapéutico na recuperacdo de estudantes. Trabalhando no fisico, o
psicolégico, o social, o afetivo, e também, a familia. Essa percepgéo do
sujeito, o empenho e a competéncia expressos no trabalho em equipe

multidisciplinar proporcionando um atendimento de exceléncia.

Pediatra

Realizar consultas na area de pediatria em geral; Especializado na saude de
criangas e que presta assisténcia a esse publico especifico em seus mais
diversos aspectos, tanto de modo preventivo quanto curativo, realizar

relatério de laudo médico e preenchimento de formulario de vale social.

Periodontista

As areas de competéncia para atuacao do especialista em Periodontia
incluem: avaliacdo diagnostica e planejamento do tratamento; controle de
causas das doencas gengivais e periodontais; controle de sequelas e danos
das doencas gengivais e periodontais; procedimentos preventivos, clinicos e
cirdrgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais; outros procedimentos
necessarios a manutencao ou a complementacgao do tratamento das doencas

gengivais e periodontais;e, colocacdo de implantes e enxertos 0sseos.

Porteiro Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber,
identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as
dependéncias de prédios. Receber a correspondéncia e encaminha-la ao
protocolo. Atender e efetuar ligagcéo telefénica.

Psicélogo Avaliar alteracdes das funcdes cognitivas, buscando diagndstico ou detecgéo

precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisa; Acompanhar e
avaliar tratamentos cirlrgicos, medicamentosos e de reabilitagcdo; Auditar,
realizar pericias e emitir laudos, gerando informac6es e documentos sobre
as condi¢cdes ocupacionais ou incapacidades mentais; Realizar demais

atividades inerentes ao emprego.
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Profissionais que possuem nivel superior preferencialmente com curso de
especializacao, residéncia ou pés-graduacdo em Saude Mental, Saude
Coletiva ou Saude da Familia ou experiéncia de ao menos 1 ano em Centros
de Atencao Psicossocial. Realizar pesquisa, diagndstico, acompanhamento
psicolégico, e intervencao psicoterapica individual ou em grupo, através de

diferentes abordagens tedricas

Psicélogo — CASF

Auxiliar na compreensdo do impacto das perdas cognitivas na condi¢do
adaptativa e emocional; favorecer o desenvolvimento de novos recursos de
enfrentamento da situacdo; Aplicar técnicas para ajudar o paciente a
entender, explicar e analisar questdes internas de forma a mudar o seu
comportamento e melhorar a sua qualidade de vida.; Palestras e Educacao

em Saulde; Gameterapia

Psicologo

Neuropsicologia

Avaliar alteracdes das funcdes cognitivas, buscando diagnéstico ou deteccéo
precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisa; acompanhar e
avaliar tratamentos cirdrgicos, medicamentosos e de reabilitacdo; promover
a reabilitacdo neuropsicologica; Auditar, realizar pericias e emitir laudos,
gerando informagBes e documentos sobre as condi¢cdes ocupacionais ou

incapacidades mentais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Psicopedagogo

Identificar e atuar a melhor forma de aprender com pacientes que tenha
aspectos comportamentais e cognitivos; Gameterapia; Realizacdo de
diagnostico psicopedagoégicos; Utilizagcdo de métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagdgicos para prevencdo, avaliacdo e intervencao

relacionadas & aprendizagem.

Psiquiatra Infantil

Diagnosticar e investigar patologias e transtornos mentais e do
comportamento. Realizar consultas e atendimento médico para andlise
diagnéstica para condutas terapéuticas. Emitir laudos, pareceres, registrar
em prontuario do paciente, o diagnéstico, tratamento e evolugéo; realizar as
atividades pertinentes a funcao.

Recepcionista

Atender presencial e por telefone ao publico interno e externo da Unidade de
Saude dando os devidos encaminhamentos, bem como realizar ligacdes
conforme necessidade; Controlar o acesso de pessoas as dependéncias da
instituicdo; Receber e organizar correspondéncias, oficios, e-mails, informes
e demais documentos entregues ao setor no qual estiver lotado, separando-
0s, arquivando-o0s, observando a urgéncia de cada demanda, repassando as
informacdes ao gestor e dando os devidos encaminhamentos; Executar

outras tarefas ligadas a funcéo e ao setor no qual estiver lotado.

Recreador - CASF

Promover atividades recreativas com pessoas com deficiéncia fisica e
intelectual. Propor atividades lddicas, estimular participantes, atividades

fisicas, esportivas recreativas, planejar agendar atividades, maquiar
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participantes, recreagdo infantil, recreacdo familiar, recreacéo intensa.

Regulador

Executa a avaliacdo técnica de laudos, promove o agendamento das
consultas e o processo de internagdo dos pacientes, baseado em critérios
clinicos, com énfase nos protocolos de regulacdo. Uma das funcbes
reguladoras mais importantes é o processo de autorizagcdo para realizagao
de procedimentos, seja pela alocacdo do leito ou do procedimento
ambulatorial, seja pela distribuicdo de quotas para os demais procedimentos

ambulatoriais

RT — Enfermeiro

E responséavel pelo planejamento, organizacdo, direcdo, coordenacio e
avaliacdo dos Servicos de Enfermagem da empresa/ instituicdo onde estes

sao executados.

RT — Médico Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituicdo; supervisionar a execucao
das atividades de assisténcia médica; zelar pelo fiel cumprimento do
regimento Interno do Corpo Clinico da instituicdo; supervisionar a efetiva
realizacéo do ato médico.

Sanitarista Profissionais que possuem nivel superior preferencialmente com curso de

especializacdo, residéncia ou pds-graduacdo em Saude Mental, Saude
Coletiva ou Saude da Familia ou experiéncia de ao menos 1 ano em Centros
de Atencdo Psicossocial. Realizar levantamentos de dados de saude,
diagnosticos e vistorias, planejamento de politicas publicas, informes e
boletins, entre outras atividades, como ouvidoria, educacdo popular e

comunicacao, promocéo e informacao em saude.

Sapateiro Ortopédico

Profissional para trabalho de confeccao de palmilhas e calgados ortopédicos,
desde a tomada (obtengéo) das medidas do usuario, elaboragdo de moldes
em gesso, confeccdo, prova e entrega das palmilhas e/ou calgcados

ortopédicos.

Supervisor

Institucional

Clinico-

Sustenta a formacéo e a atividade profissional da equipe, tendo como foco
principal o cuidado de qualidade ao usuario de saude mental, atuando junto
a equipe identificando questbes relevantes para reflexdo sobre a pratica
assistencial integrada a rede comunitaria do usuéario e também sobre os
processos de trabalho da instituicdo. Deve assessorar discutir e acompanhar
o trabalho realizado pela equipe, os projetos terapéuticos dos usuarios, as
questdes institucionais e de gestdo do CAPS e outras questdes relevantes
para a qualidade da atencéo realizada. Realiza supervisdo da equipe do
CAPS; realiza supervisdo da equipe do servico residencial vinculado ao
CAPS; realiza superviséo da rede territorial ou de servicos do territorio do

CAPS, conforme definicdo da gestéo local.




De
Logistica E
Suprimentos — (CASF)

Supervisor
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Supervisionar o processo de descarga, conferéncia, movimentacgéo,
armazenagem, controle de vencimento e acondicionamento no estoque.
Acompanhar as trocas, devolugdes, avarias, emissdo de documentos fiscais
e gestdo de pessoas. Realizar atividades administrativas como conferéncia e
assinatura de documentos, liberacdes, emissdo de relatérios, entrada de

dados nos sistemas utilizados e demais inerentes ao setor.

Técnico de

enfermagem

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos.
Desempenhar atividades e realizar agcbes para promocdo da saude e
proporcionar cuidado de enfermagem relacionadas ao usuério de servigos de
salde. Atua na preparagdo e acompanhamento de pacientes em consultas e
exames; ministra medicacdes; realiza curativos simples; colhe material para
exames; presta cuidados de higiene e de alimentacdo; registra
procedimentos em prontuérios e livros de ocorréncia; participa de reunides

de equipe. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Auxiliar

Bucal Rotina

Executar a limpeza, desinfeccao e esterilizagdo de materiais e equipamentos;
Colaborar com a avaliacdo da qualidade dos instrumentos e equipamentos;
Auxiliar na conservacéo e no controle do patriménio da unidade; Colaborar
com os Cuidados de Higiene e Conforto; Transporte; Verificar e zelar pelo
posicionamento de drenos, canulas e vias de acesso no cliente; Registro dos
cuidados realizados; Participar de programa de educacdo permanente,
contemplando, no minimo: normas e rotinas técnicas desenvolvidas no
servigo; incorporacdo de novas tecnologias; gerenciamento dos riscos
inerentes as atividades desenvolvidas na unidade e seguranca de pacientes
e profissionais; e prevencdo e controle de infecgbes relacionadas a
assisténcia a salde;

de
Enfermagem da RAPS

Técnico

Integra as equipes de salde mental da Rede de Atencao Psicossocial,
atuando sob supervisdo de profissional de enfermagem.; acompanha
pacientes em atividades terapéuticas; realiza acompanhamento domiciliar e
no territério. Também participa, de forma complementar, das demais agoes

em saude realizadas pelo servigo.

Técnico de Informatica

Realizar manutencdo de hardware e software, junto a Coordenacdo de

Tecnologia da Informacgdo; Realizar a manutencdo preventiva nos
computadores, impressoras e cameras da unidade; Prestar suporte na
instalacao de pontos e em toda a area de redes, para atender requerimentos
dos servidores da Rede; Realizar a geracdo de relatérios de informatica;

Executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

Técnico De Ortopedia

Trabalho de confeccéo de érteses, desde a tomada (obtencéo) de medidas e

moldes em gesso, confeccdo, prova; Trabalho de confeccéo de préteses e
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Orteses desde a tomada (obtencédo) das medidas do usuario, elaboragéo de

moldes em gesso, confeccao, prova;

Técnico De Seguranca
Do Trabalho

Profissional Em Seguranca Do Trabalho Para Trabalhar Na Elaboracédo E
Implementacéo Da Politica De Salde E Seguranca No Trabalho. Orientar E
Coordenar O Sistema De Seguranca Do Trabalho, Investigando Riscos E
Causas De Acidentes, Analisando Esquemas De Prevencéo. Inspecionar
Locais, Instalacdes E Equipamentos Da Empresa E Determinar Fatores De
Riscos De Acidentes. Propor Normas E Dispositivos De Seguranca,
Sugerindo Eventuais Modificagbes Nos Equipamentos E Instalagbes E
Verificando Sua Observancia, Para Prevenir Acidentes. Inspecionar Os
Postos De Combate A Incéndios, Examinando As Mangueiras, Hidrantes,
Extintores E Equipamentos De Protecdo Contra Incéndios. Comunicar Os
Resultados De Suas Inspecdes, Elaborando Relatérios. Investigar Acidentes
Ocorridos, Examinando As Condi¢cdes Da Ocorréncia, Para Identificar Suas
Causas E Propor As Providéncias Cabiveis. Intermediar Junto Aos Servi¢os
Médico E Social Da Institui¢éo, Visando Facilitar O Atendimento Necessario
Aos Acidentados. Registrar Irregularidades E Elaborar Estatisticas De
Acidentes. Treinar Os Funcionarios Da Empresa Sobre Normas De
Seguranca, Combate A Incéndios E Demais Medidas De Prevencdo De
Acidentes. Coordenar A Publicacdo De Matéria Sobre Seguranca No
Trabalho, Preparando Instrugdes E Orientando A Confeccédo De Cartazes E
Avisos, Para Divulgar E Desenvolver Habitos De Prevencdo De Acidentes.
Participar De Reunides Sobre Seguranga No Trabalho, Fornecendo Dados
Relativos Ao Assunto, Apresentando SugestBes E Analisando A Viabilidade
De Medidas De Seguranga Propostas, Para Aperfeicoar O Sistema Existente.
Executar Tarefas Pertinentes A Area De Atuacdo, Utilizando-Se De
Equipamentos E Programas De Informatica. Executar E Apoiar Outras
Tarefas Para O Desenvolvimento Das Atividades Do Setor, Inerentes A Sua

Funcéo.

Técnico em Farmacia

Realizar operag6es farmacotécnicas; Conferir formulas; Efetuar manutencéo
de rotina em equipamentos, utensilios de laboratorio e rétulos das matérias
primas; Controlar estoques, condicdes de armazenamento e prazos de
validade; Realizar testes de qualidade de matérias primas, equipamentos e
ambiente; Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacao e
dispensacdo; Documentar atividades e procedimentos da manipulacdo
farmacéutica; Seguir procedimentos operacionais padroes; Realizar demais

atividades inerentes ao emprego.
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Realizar exames radiograficos convencionais; Processar filmes radioldgicos,
preparar solucbes quimicas e organizar a sala de processamento; Preparar
0 paciente e o ambiente para a realizacdo de exames nos servicos de
radiologia e diagnéstico por imagem; Auxiliar na realizacdo de procedimentos
de medicina nuclear e radioterapia; Acompanhar a utilizacdo de meios de
contraste radiolégicos, observando os principios de protecdo radiolégica,
avaliando reacgfes adversas e agindo em situacBes de urgéncia, sob
superviséo profissional pertinente; Realizar demais atividades inerentes ao

emprego.

Técnico em Saude

Bucal

Atuar na promocéao, prevencao e controle das doencas bucais; Promover e
participar de programas educativos e de saude bucal, orientando individuos
e grupos, principalmente com relacdo a escovagéo e aplicacdo de fluor;
Participar da realizacdo de estudos epidemiolégicos em saulde bucal;
Realizar, sob supervisdo do cirurgido-dentista, atividades clinicas voltadas
para o restabelecimento da saude, conforto, estética e fungcdo mastigatéria
do individuo; Supervisionar, sob delegagcdo, o trabalho do auxiliar de
consultério dentario; Controlar estoques e gerenciar a manutencdo do
aparato tecnolégico presente num consultério dentario; Realizar demais

atividades inerentes ao emprego.

Técnico em Saulde

Bucal

Atuar na promocgéao, prevencéo e controle das doencas bucais; Promover e
participar de programas educativos e de saude bucal, orientando individuos
e grupos, principalmente com relacdo a escovagéo e aplicagdo de fluor;
Participar da realizagcdo de estudos epidemiolégicos em saude bucal;
Realizar, sob superviséo do cirurgido-dentista, atividades clinicas voltadas
para o restabelecimento da saude, conforto, estética e fun¢cdo mastigatéria
do individuo; Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho do auxiliar de
consultério dentario; Controlar estoques e gerenciar a manutencdo do
aparato tecnolégico presente num consultério dentario; Realizar demais

atividades inerentes ao emprego.

Técnico
Seguranga
Trabalho

em
do

Participar da elaboragéo e implementagéo da politica de Seguranca e Saude
no Trabalho (SST); Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area;
Identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente; Desenvolver acdes educativas na area de salide e seguranca
no trabalho; Participar de pericias, fiscalizacdes e da ado¢éo de tecnologias
e processos de trabalho; Integrar processos de negociacdo e gerenciar
documentacdo de SST; Investigar e analisar acidentes; Recomendar
medidas de prevencgéo e controle; Realizar demais atividades inerentes ao

emprego.
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Terapeuta Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando
Ocupacional restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;
Realizar diagnésticos, intervencdes e tratamentos de pacientes utilizando os
devidos procedimentos de terapia ocupacional; Orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver e organizar programas
de prevengédo, promogdo de salde e qualidade de vida; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

Terapeuta Prescricdo, manutencdo, tomada de medidas, confeccdo, adaptacdo de
Ocupacional Oficina | Orteses e proteses e meios auxiliares de locomocéo, tecnologia assistiva,
Ortopédica palmilhas, calcados ortopédicos, realizagdo das respectivas provas e/ou
adaptacdes necessarias.

ATRIBUICOES DE PROFISSIONAIS DOS SRTs e COORDENADOR DE EQUIPE
DE SEGMENTO

ATRIBUICOES SRT

SRTs e COORDENADOR DE EQUIPE DE SEGMENTO

- Conhecer, acompanhar, supervisionar e avaliar a qualidade do cuidado junto as Residéncias
Terapéuticas, sob aresponsabilidade do CAPS;

- Integrar a equipe multiprofissional da RAPS do territério, que compdem o Grupo de Trabalho,
para discussdao e avaliacédo clinica e psicossocial sobre o processo de Desinstitucionalizagao,

com vistas ao SRT;

- Estabelecer e monitorar periodicamente as metas e rotinas tracadas no projeto terapéutico dos

moradores;

- Participar das supervisdes semanais dos CAPS

- Acompanhar e analisar os indicadores de desempenho de sua equipe, definindo planos, em conjunto
com cada profissional, visando promover a melhoria continua dos servigos prestados e a qualificacdo

da equipe;

- Organizar e promover a manutencao de ambiente e clima de trabalho que favorecam a
AMBIENCIA, e deste modo, o aprimoramento da equipe através do trabalho compartilhado e do
protagonismo de cada um dos profissionais. E incentivar a criatividade no manejo das situagcdes
dificeis vivenciadas no dia-a-dia do trabalho;

- Dar suporte a equipe da Residéncia Terapéutica para equacionar problemas inesperados e

outras questdes que porventura demandem providéncias imediatas, durante todo o periodo de

funcionamento do servico, atuar no suporte ao trabalho clinico-institucional das equipes de
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segmento levando em conta a o0 contexto da casa e no desenvolvimento das acdes elaboradas
no PTS;

- Realizar acompanhamento dos moradores e visita as casas sempre que se fizer necessario e

desejavel, inclusive para manter-se préxima ao trabalho que vem sendo desenvolvido, tanto

clinica como estruturalmente e cuidando do vinculo com os moradores e equipe;

- Atentar para a dimensao inerente a proposta dos dispositivos residenciais terapéuticos, seja a|

dimensdo do morar, e a garantia de que as casas nao sejam transformadas em pequenos hospitais.

- Ser responsavel, junto com o diretor do CAPS, pela ratificacdo através de emissao de declaracédo de

conformidade dos acompanhamentos financeiros dos beneficios que os moradores fazem jus.

- Apresentar toda a documentagdo necessaria para habilitacdo das Residéncias Terapéuticas
junto ao Ministério da Saude logo apds a implantacdo da mesma, aprimorando-se na
confeccdo dos instrumentos de transmissdo que devem ser formulados junto ao CAPS, seja

Relatoério Circunstanciado, Programa de Agéo Técnica contendo Projeto Terapéutico Singular;

IACOMPANHANTE TERAPEUTICO

- Ser responsavel pelo acompanhamento, coordenacéo e supervisao das pactuagfes construidas e nal
execucdo das acdes e atividades diarias nas residéncias, por parte do Cuidador e Técnico de

Enfermagem;

- Deter uma viséo da clinica, estando atento a dindmica de cada morador e as suas relacdes na casa,
interlocutor do cuidado junto a coordenagédo técnica do CAPS de Referencia, e 0 acompanhamento na
atencao clinica geral nas Unidades de Saude do territorio, justica, instituicbes sociais e financeiras,

todos que integrem o dia a dia dos moradores;

- Ser responsavel pela conducgado do trabalho cotidiano nas RT, seja nas diversas parcerias
possiveis de serem estabelecidas dentro e fora de cada casa, seja na interlocu¢cdo com o
territorio, organizar acompanhamento a um morador, mesmo se eventualmente ele seja
hospitalizado. Todos precisam estar envolvidos nessa estratégia, avaliando permanentemente

os rumos da clinica e do servigo;

- Ser responséavel pelo acompanhamento dos moradores em audiéncias e outros espacos que

requeiram maior complexidade na interac&o, autonomia e dispéndio afetivo.

- Promover o cadastro dos moradores das Residéncias Terapéuticas nas unidades de Atencéo
Basica de referéncia em cada regido e onde ndo houver nos Centros Municipais de Saude, €
solicitar a Caderneta do Usuario, para acompanhamento das consultas com regularidade de no

minimo duas vezes ao ano;

- Observar e comunicar ao coordenador técnico das Residéncias Terapéuticas a necessidade
de manutencdo predial nas casas e eventuais problemas emergenciais, comunicando aos

devidos parceiros co-responsaveis pelo cuidado patrimonial

- Garantir que cada morador mantenha seu tratamento no CAPS e quando porventura isso

estiver sob risco, articular junto ao CAPS estratégias que garantam o cuidado integral;
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- Estar disponivel para, em caso de situacdes de emergéncia, dirigir-se a Residéncia Terapéutical
sempre que necessario a fim de oferecer suporte ao morador e ao cuidador, ou seja, em
situacdes de agravo clinico ou de crise. Nos casos em que for avaliada essa necessidade,

acionar o CAPS e/ou outros dispositivos da rede de cuidados e parceiros territoriais.

- Ser responsavel pela movimentacdo bancaria, nas contas corrente ou poupanca dos
moradores da RT, responsavel pela abertura dos cadernos de controle financeiro da RT e de
cada morador, e 0 acompanhamento quinzenal/mensal, da realizacdo dos gastos e
preenchimento dos cadernos de controle financeiros de cada morador, com emissdo de

conformidade mensal dos gatos e conferencia do saldo bancério.

COORDENADOR DE ENFERMAGEM (RT DE ENFERMAGEM)

- Ser responséavel técnico do SRTS, junto ao Conselho Regional de Enfermagem;

- Ser responsavel pelo acompanhamento, coordenacao e supervisdo das pactuagées construidas e na
execucdo das acbes e atividades diarias nas residéncias, por parte do Cuidador e Técnico de

Enfermagem;

- Deter uma viséo da clinica, estando atento a dindmica de cada morador e as suas relagdes na casa,
interlocutor do cuidado junto a coordenagéo técnica do CAPS de Referencia, e 0 acompanhamento na
atencdo clinica geral nas Unidades de Saude do territério, justica, instituicdes sociais e financeiras,

todos que integrem o dia a dia dos moradores;

- Promover o cadastro dos moradores das Residéncias Terapéuticas nas unidades de Atencao
Basica de referéncia em cada regido e onde ndao houver nos Centros Municipais de Saude, €
solicitar a Caderneta do Usuario, para acompanhamento das consultas com regularidade de no

minimo duas vezes ao ano;

- Garantir que cada morador mantenha seu tratamento no CAPS e quando porventura isso

estiver sob risco, articular junto ao CAPS estratégias que garantam o cuidado integral;

- Estar disponivel para, em caso de situacdes de emergéncia, orientar ou dirigir-se a Residéncial
Terapéutica sempre que necessario a fim de oferecer suporte ao morador, ao técnico de
enfermagem e ao cuidador, ou seja, em situacdes de agravo clinico ou de crise. Nos casos em
que for avaliada essa necessidade, acionar o CAPS e/ou outros dispositivos da rede de
cuidados e parceiros territoriais.

CUIDADORES

- Acompanhar pacientes em processo de desinstitucionalizacéo, através da criacao de vinculo
e viabilizac&o de acbes territoriais, orientadas pelo coordenador das Residéncias Terapéuticas

e acompanhante terapéutico do CAPS de referéncia territorial;

- Efetuar com os futuros moradores, e conjuntamente com 0s acompanhantes terapéuticos, pesquisa
de mercado visando a estruturagdo do novo dispositivo residencial quando da implantacdo, e sua

manutencdo quando ja implantada;
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- Realizar, sempre junto com os moradores compras em supermercado, idas a feira, compras pessoais,

entre outros agenciamentos cotidianos;

- Estimular os moradores na realizacdo das diversas acdes e acontecimentos no dmbito da casa e
também do territério, respeitando as diferentes formas de estar na vida, e, portanto, de lidar com as

ofertas e demandas;

- Promover, junto com o acompanhantes terapéuticos, passeios e eventos, individuais e/ou coletivos,
que envolvam a utilizacao de recursos préprios a vida na cidade (6nibus, trem, metré, taxi, caminhada,
entre outros)

- Realizar acompanhamento dos moradores, especialmente aqueles com menor autonomia a consultas

médicas, odontolégicas e outras;

- Realizar acompanhamento dos moradores com menor grau de autonomia ao CAPS de referéncia e

outros projetos comunitarios aos quais esteja inserido;

- Auxiliar os moradores que ndo possuam suficiente autonomia, na tomada da medicag&o, sempre 0s

orientando no sentido da co-responsabilidade e implicacdo quanto aos cuidados de si;

- Planejar, organizar e orientar os moradores, sempre que necessario, quanto a arrumacao e
composicao da casa, visando aspectos béasicos de cuidado de si e da casa, assim como reabilitagdo e

autonomia ;

- Auxiliar os moradores no preparo das refei¢des, promovendo e estimulando-os no cuidado e
elaboracdo de sua propria comida. Esse € um processo a ser construido de forma

compartilhada, inclusive com os maiores envolvidos, que sdo os moradores.

- Assessorar no manejo responsavel dos recursos financeiros daqueles moradores que ainda nao

possuem autonomia para o exercicio do dinheiro sozinho.

- Realizar a prestacdo de contas acerca do manejo do dinheiro dos moradores, sempre
conjuntamente aos mesmos (tanto a utilizacdo como a prestacdo de contas), conforme
orientacdo do coordenador do segmento de Residéncias Terapéuticas e do acompanhante
terapéutico, que mensalmente fara a conferéncia e atestacdo dos gastos, notas, em instrumento
oficial, etc;

- Estimular, orientar e contribuir com os moradores no sentido do cuidado de si e do seu entorno;

- Participar de capacitacdes e outros processos de educacdo continuada e aprimoramento;
TECNICO DE ENFERMAGEM

- O TECNICO DE ENFERMAGEM, este profissional se inclui na modalidade de Residéncia Terapéutica

caracterizada como Tipo Il ou de alta complexidade, conforme Portaria 3090/2011.

- Prestar assisténcia especifica de enfermagem, sob supervisdo do Corrdenador Técnico de

Enfermagem e do enfermeiro do CAPS, excetuadas aquelas privativas do Enfermeiro;

- Prestar cuidados aos moradores das Residéncias Terapéuticas sob orientacdo e supervisdo do
Coordenador de Enfermagem das mesmas e dos acompanhantes terapéuticos, participando sobre

discussdes de cuidados clinicos junto a equipe do CAPS;

- Orientar, os moradores de forma preventiva sobre as doencas transmissiveis e as formas de controle,
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assim como demais medidas de autocuidado que possam contribuir com a promogéo a saude;

- Colaborar na busca, organizacdo, manutencdo, controle, dispensacdo de medicamentos nas
Residéncias Terapéuticas, objetivando o envolvimento de cada um dos moradores com o cuidado de

si, e, portanto, de sua prépria tomada de medicacéo, de acordo com suas possibilidades e limitacdes;

- Auxiliar no preparo dos moradores para exames, consultas ou coleta de material, orientando-
0s sobre as condi¢cfes necessarias arealizacdo dos mesmos e investindo em seu protagonismo

diante dos processos de auto cuidado;

- Assessorar a equipe e os moradores nas questdes relativas a higiene, promovendo assim
atitudes e habitos saudaveis, tomando o devido cuidado para ndo estabelecer medidas
higienistas e de controle que despersonalizem e/ou desconsiderem a singularidade de cadauma

das pessoas envolvidas;

- Amparar os cuidadores naverificacéo dos sinais vitais e condi¢cdes gerais daqueles moradores

em que houver prescricdo médica ou de enfermagem indicando a conduta;

- Preparar e administrar medicacBes por via topica, intra-dérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisao do enfermeiro do CAPS ou da Unidade

Basica de Referéncia

- Participar da reuniéo da equipe de segmento das Residéncias Terapéuticas conforme orientacdo da

coordenacéo Técnico;

- Acompanhar os moradores em consultas diversas e outras acdes territoriais que se fizerem
necessarias, sendo um dos articuladores do cuidado clinico, e da interagcdo com a Unidade de

Atencdo Primaria, segundo as orienta¢des do coordenador e/ou acompanhante terapéutica,

- Transmitir aos familiares o processo de cuidado/tratamento em casos de diagndésticos clinicos;

- Promover acGes de bem estar com os dispositivos locais;

- Contribuir ativamente para a integracdo da equipe de salde, a comecar pela propria equipe;

- Participar de capacitacfes e outros processos de educac¢éo continuada e/ou aprimoramento;

ANEXO Il - GRADE DE EXAMES
LABORATORIAIS

GRADE MINIMA DE LABORATORIO PARA ASSISTENCIA AOS
USUARIOS

A CONTRATADA devera garantir a ndo paralisacdo do servico de laboratério, por falta

de equipamentos ou insumos ou recursos humanos, bem como manter Responsavel Técnico
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para a laboratério. A CONTRATADA nao podera deixar a unidade desabastecida de qualquer

item previsto na grade minima de insumos, evitando a desassisténcia dos pacientes.

Deverd a CONTRATADA disponibilizar, sempre que necessario e nas ocasifes das
visitas dos membros da Comiss&o de Fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO, acesso ao
laboratério da unidade, e em caso de verificacdo de inconformidades ou niumero de estoque
em quantidade inapropriada para o atendimento dos pacientes, tal fato ensejara a aplicacdo
de sancdes contratuais (adverténcia), podendo, de acordo com o nivel da gravidade, resultar

na rescisao unilateral do contrato de gestéo.

A CONTRATADA devera evitar a perda dos insumos e medicamentos por data de

validade vencida, sujeita as penalidades contratuais previstas no CONTRATO DE GESTAO.

Os exames serao pagos de acordo com a TABELA SIGTAP (Sistema de Gerenciamento
da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS).

Os exames deverdo ser realizados nas unidades da Atencdo Especializada em
Saude saude de segunda a sexta-feira, com atendimento de 20 pacientes por dia, todos
devidamente inseridos no sistema de regulacdo do municipio com agendamento

prévio.

Quadro 01: Grade Minima de Exames Laboratoriais Das Unidades da Atencédo

Especializada em Saude

020201 - EXAMES BIOQUIMICOS

VLR UNIT. TABELA SUS

CODIGO PROCEDIMENTO RS
202010023 DETERMINACAO DE CAPACIDADE DE FIXACAO DO FERRO 2.01
202010031 DETERMINACAO DE CROMATOGRAFIA DE AMINOACIDOS 15.65
202010040 DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA (2 DOSAGENS) 3.63

DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA C/ INDUCAO POR
202010058 CORTISONA ( 5 DOSAGENS) 6.55

DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA C/ INDUCAO POR
202010066 CORTISONA (4 DOSAGENS) 3.68

DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA CLASSICA (5
202010074 DOSAGENS) 10.00

202010015 CLEARANCE OSMOLAR 3.51

202010112 DOSAGEM DE ACIDO ASCORBICO 2.01
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202010120 DOSAGEM DE ACIDO URICO 1.85
202010147 DOSAGEM DE ALDOLASE 3.68
202010163 DOSAGEM DE ALFA-1-GLICOPROTEINA ACIDA 3.68
202010180 DOSAGEM DE AMILASE 2.25
202010201 DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES 2.01
202010210 DOSAGEM DE CALCIO 1.85
202010228 DOSAGEM DE CALCIO IONIZAVEL 3.51
202010236 DOSAGEM DE CAROTENO 2.01
202010260 DOSAGEM DE CLORETO 1.85
202010279 DOSAGEM DE COLESTEROL HDL 3.51
202010287 DOSAGEM DE COLESTEROL LDL 3.51
202010295 DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL 1.85
202010309 DOSAGEM DE COLINESTERASE 3.68
202010317 DOSAGEM DE CREATININA 1.85
202010325 DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE (CPK) 3.68
202010333 DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE FRACAO MB 4.12
202010350 DOSAGEM DE DESIDROGENASE GLUTAMICA 3.51
202010368 DOSAGEM DE DESIDROGENASE LATICA 3.68
202010376 ES:SSE“QDD:SI)DESIDROGENASE LATICA (ISOENZIMAS 368
202010384 DOSAGEM DE FERRITINA 15.59
202010392 DOSAGEM DE FERRO SERICO 3.51
202010406 DOSAGEM DE FOLATO 15.65
202010414 DOSAGEM DE FOSFATASE ACIDA TOTAL 2.01
202010422 DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA 2.01
202010430 DOSAGEM DE FOSFORO 1.85
202010449 DOSAGEM DE FRACAO PROSTATICA DA FOSFATASE ACIDA 2.01
202010465 DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA GT) 3.51
202010473 DOSAGEM DE GLICOSE 1.85
202010481 DOSAGEM DE GLICOSE-6-FOSFATO DESIDROGENASE 3.68
202010490 DOSAGEM DE HAPTOGLOBINA 3.68
202010503 DOSAGEM DE HEMOGLOBINA GLICOSILADA 7.86
202010554 DOSAGEM DE LIPASE 2.25
202010562 DOSAGEM DE MAGNESIO 2.01
202010570 DOSAGEM DE MUCO-PROTEINAS 2.01
202010589 DOSAGEM DE PIRUVATO 3.68
202010600 DOSAGEM DE POTASSIO 1.85
202010619 DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS 1.40
202010627 DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E FRACOES 1.85
202010635 DOSAGEM DE SODIO 1.85
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DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA

202010643 (TG0) 2.01
202010651 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP) 2.01
202010660 DOSAGEM DE TRANSFERRINA 4.12
202010678 DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS 3.51
202010694 DOSAGEM DE UREIA 1.85
202010708 DOSAGEM DE VITAMINA B12 15.24
202010716 ELETROFORESE DE LIPOPROTEINAS 3.68
202010724 ELETROFORESE DE PROTEINAS 4.42
202010759 TESTE DE TOLERANCIA A INSULINA / HIPOGLICEMIANTES ORAIS 6.55
202010767 DOSAGEM DE 25 HIDROXIVITAMINA D 15.24
202010082 DETERMINACAO DE OSMOLARIDADE 3.51
202010090 DOSAGEM DE 5-NUCLEOTIDASE 3.51
202010104 DOSAGEM DE ACETONA 1.85
202010139 DOSAGEM DE ACIDO VANILMANDELICO 9.00
202010155 DOSAGEM DE ALFA-1-ANTITRIPSINA 3.68
202010171 DOSAGEM DE ALFA-2-MACROGLOBULINA 3.68
202010198 DOSAGEM DE AMONIA 3.51
202010252 DOSAGEM DE CERULOPLASMINA 3.68
202010341 DOSAGEM DE DESIDROGENASE ALFA-HIDROXIBUTIRICA 3.51
202010457 DOSAGEM DE GALACTOSE 3.51
202010511 DOSAGEM DE HIDROXIPROLINA 3.68
202010520 DOSAGEM DE ISOMERASE-FOSFOHEXOSE 3.51
202010538 DOSAGEM DE LACTATO 3.68
202010546 DOSAGEM DE LEUCINO-AMINOPEPTIDASE 3.51
202010597 DOSAGEM DE PORFIRINAS 3.51
202010686 DOSAGEM DE TRIPTOFANO 3.51
202010740 PROVA DA D-XILOSE 3.68
202010775 giLEERNr\m[/)Ang DE CREMATOCRITO NO LEITE HUMANO 153
202010783 ACIDEZ TITULAVEL NO LEITE HUMANO (DORNIC) 3.04
’ VLR UNIT. TABELA SUS
copIGo PROCEDIMENTO
R$
202020037 CONTAGEM DE RETICULOCITOS 2.73
202020070 DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGULACAO 2.73
202020096 DETERMINACAO DE TEMPO DE SANGRAMENTO DUKE 2.73
202020100 DETERMINACAO DE TEMPO DE SANGRAMENTO DE IVY 9.00
202020118 DETERMINACAO DE TEMPO DE SOBREVIDA DE HEMACIAS 5.79
202020126 DETERMINACAO DE TEMPO DE TROMBINA 2.85
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

202020134 'IZ_II-E;I;;E:I;\AAIIZITA:I%AAOTR/I;EEAI\)/IPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL 577
202020142 I(:_);I':)RMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA 273
202020150 I(::/EJ;)RMINACAO DE VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTACAO 273
202020169 DOSAGEM DE ANTICOAGULANTE CIRCULANTE 4.11
202020177 DOSAGEM DE ANTITROMBINA il 6.48
202020185 DOSAGEM DE FATOR Il 5.31
202020193 DOSAGEM DE FATOR IX 7.61
202020207 DOSAGEM DE FATOR V 4.73
202020215 DOSAGEM DE FATOR VII 8.09
202020223 DOSAGEM DE FATOR VIl 6.63
202020320 DOSAGEM DE HEMOGLOBINA FETAL 2.73
202020355 ELETROFORESE DE HEMOGLOBINA 5.41
202020380 HEMOGRAMA COMPLETO 4.11
202020410 PESQUISA DE CELULAS LE 4.11
202020444 PESQUISA DE HEMOGLOBINA S 2.73
202020495 PROVA DE RETRACAO DO COAGULO 2.73
202020509 PROVA DO LACO 2.73
202020525 TESTE DE AGREGACAO DE PLAQUETAS 12.00
202020541 TESTE DIRETO DE ANTIGLOBULINA HUMANA (TAD) 2.73
202020029 CONTAGEM DE PLAQUETAS 2.73
202020045 DETERMINACAO DE CURVA DE RESISTENCIA GLOBULAR 2.73
202020053 DETERMINACAO DE ENZIMAS ERITROCITARIAS (CADA) 2.73
202020061 DETERMINACAO DE SULFO-HEMOGLOBINA 2.73
202020088 DETERMINACAO DE TEMPO DE LISE DA EUGLOBULINA 2.73
202020231 DOSAGEM DE FATOR VIII (INIBIDOR) 15.00
202020240 DOSAGEM DE FATOR VON WILLEBRAND (ANTIGENO) 18.91
202020258 DOSAGEM DE FATOR X 6.66
202020266 DOSAGEM DE FATOR XI 9.11
202020274 DOSAGEM DE FATOR XII 10.51
202020282 DOSAGEM DE FATOR XIII 6.66
202020290 DOSAGEM DE FIBRINOGENIO 4.60
202020304 DOSAGEM DE HEMOGLOBINA 1.53
202020312 DOSAGEM DE HEMOGLOBINA - INSTABILIDADE A 370C 2.73
202020339 DOSAGEM DE HEMOSSIDERINA 2.73
202020347 DOSAGEM DE PLASMINOGENIO 4.11
202020363 II:}EI’\'I;II;(E)I_?)IZARII\_l/I_é)(ERITROCITOS, HEMOGLOBINA, 273
202020371 HEMATOCRITO 1.53




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

202020398 LEUCOGRAMA 2.73
202020401 PESQUISA DE ATIVIDADE DO COFATOR DE RISTOCETINA 25.00
202020428 PESQUISA DE CORPUSCULOS DE HEINZ 2.73
202020436 PESQUISA DE FILARIA 2.73
202020460 PESQUISA DE TRIPANOSSOMA 2.73
202020487 PROVA DE CONSUMO DE PROTROMBINA 4.11
202020517 RASTREIO P/ DEFICIENCIA DE ENZIMAS ERITROCITARIAS 2.73
202020533 TESTE DE HAM (HEMOLISE ACIDA) 2.73
copIGo PROCEDIMENTO VLR UNIT. TABELA SUS
202030024 CONTAGEM DE LINFOCITOS CD4/CD8 15.00
202030067 DETERMINACAO DE COMPLEMENTO (CH50) 9.25
202030075 DETERMINACAO DE FATOR REUMATOIDE 2.83
202030083 DETERMINACAO QUANTITATIVA DE PROTEINA C REATIVA 9.25
202030091 DOSAGEM DE ALFA-FETOPROTEINA 15.06
202030105 DOSAGEM DE ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO (PSA) 16.42
202030121 DOSAGEM DE COMPLEMENTO C3 17.16
202030130 DOSAGEM DE COMPLEMENTO C4 17.16
202030156 DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA A (IGA) 17.16
202030164 DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA E (IGE) 9.25
202030172 DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA G (IGG) 0.00
202030180 DOSAGEM DE IMUNOGLOBULINA M (IGM) 17.16
202030202 DOSAGEM DE PROTEINA C REATIVA 2.83
202030229 IMUNOELETROFORESE DE PROTEINAS 17.16
502030237 :\|>I/|AUR|\£EEONR?T|PAGEM DE HEMOPATIAS MALIGNAS (POR 80.00
202030253 PESQUISA DE ANTICORPO IGG ANTICARDIOLIPINA 10.00
202030261 PESQUISA DE ANTICORPO IGM ANTICARDIOLIPINA 10.00
202030270 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI- DNA 8.67
202030288 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HELICOBACTER PYLORI 17.16
202030296 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-1 (WESTERN BLOT) 85.00
202030300 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-1 + HIV-2 (ELISA) 10.00
202030318 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HTLV-1 + HTLV-2 18.55
202030326 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-RIBONUCLEOPROTEINA (RNP) 17.16
202030334 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-SCHISTOSOMAS 5.74
202030342 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-SM 17.16
202030350 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-SS-A (RO) 18.55
202030369 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-SS-B (LA) 18.55
202030407 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIBRUCELAS 3.70




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTICLAMIDIA (POR

202030423 IMUNOFLUORESCENCIA) 10.00
202030520 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIINSULINA 17.16
202030555 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIMICROSSOMAS 17.16
202030563 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIMITOCONDRIA 17.16
202030571 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIMUSCULO ESTRIADO 17.16
202030580 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIMUSCULO LISO 17.16
202030598 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTINUCLEO 17.16
202030628 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTITIREOGLOBULINA 17.16
202030636 PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO DE SUPERFICIE 18.55

DO VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBS)

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO E DO VIRUS DA
202030644 HEPATITE B (ANTI-HBE) 18.55

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C

202030679 (ANTI-HCV) 18.55
202030695 PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DO SARAMPO 9.25
202030725 PESQUISA DE ANTICORPOS EIE ANTICLAMIDIA 17.16
PESQUISA DE ANTICORPOS HETEROFILOS CONTA O VIRUS
202030733 EPSTEIN-BARR 2.83
202030741 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTICITOMEGALOVIRUS 11.00
202030750 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTILEISHMANIAS 9.25
202030768 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTITOXOPLASMA 16.97
202030776 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTITRYPANOSOMA CRUZI 9.25

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG E IGM CONTRA ANTIGENO
202030784 CENTRAL DO VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBC-TOTAL) 18.55

202030792 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA ARBOVIRUS 30.00
PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS DA HEPATITE

202030806 A (HAV-IGG) 18.55

202030814 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA 17.16

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS DA
202030822 VARICELA-HERPES ZOSTER 17.16

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS EPSTEIN-

202030830 BARR 17.16
202030849 :ﬁ\igtg?\ DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS HERPES 17.16
202030857 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTICITOMEGALOVIRUS 11.61
202030865 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTILEISHMANIAS 10.00
202030873 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTITOXOPLASMA 18.55
202030881 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTITRYPANOSOMA CRUZI 9.25

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA ANTIGENO CENTRAL
202030890 DO VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBC-IGM) 18.55




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

202030903 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA ARBOVIRUS 20.00
PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA HEPATITE
202030911 A (HAV-IGG) 18.55

202030920 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA RUBEOLA 17.16

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA
202030938 VARICELA-HERPES ZOSTER 17.16

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS EPSTEIN-

202030946 BARR 17.16

202030954 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS HERPES 1716
SIMPLES

202030962 PESQUISA DE ANTIGENO CARCINOEMBRIONARIO (CEA) 13.35

PESQUISA DE ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA
202030570 HEPATITE B (HBSAG) 18.55

202030989 PESQUISA DE ANTIGENO E DO VIRUS DA HEPATITE B (HBEAG) 18.55

202031004 PESQUISA DE CRIOGLOBULINAS 2.83

202031012 PESQUISA DE FATOR REUMATOIDE (WAALER-ROSE) 4.10

202031020 PESQUISA DE HIV-1 POR IMUNOFLUORESCENCIA 10.00
PESQUISA DE IMUNOGLOBULINA E (IGE) ALERGENO-

202031039 ESPECIFICA 9.25
PESQUISA DE TRYPANOSOMA CRUZI (POR

202031047 IMUNOFLUORESCENCIA) 10.00

202031098 TESTE TREPONEMICO P/ DETECCAO DE SIFILIS 4.10

202031110 TESTE NAO TREPONEMICO P/ DETECCAO DE SIFILIS 2.83

202031128 TESTE FTA-ABS IGG P/ DIAGNOSTICO DA SIFILIS 10.00

202031136 TESTE FTA-ABS IGM P/ DIAGNOSTICO DA SIFILIS 10.00
TESTE NAO TREPONEMICO P/ DETECCAO DE SIFILIS EM

202031179 GESTANTES 2.83

DOSAGEM DE ANTICORPOS ANTITRANSGLUTAMINAISE
202031187 RECOMBINANTE HUMANO IGA 18.55

202031217 DOSAGEM DO ANTIGENO CA 125 13.35
202030016 CONTAGEM DE LINFOCITOS B 15.00
202030032 CONTAGEM DE LINFOCITOS T TOTAIS 15.00
202030040 DETECCAO DE ACIDOS NUCLEICOS DO HIV-1 (QUALITATIVO) 65.00
202030059 DETECCAO DE RNA DO VIRUS DA HEPATITE C (QUALITATIVO) 96.00
202030113 DOSAGEM DE BETA-2-MICROGLOBULINA 13.55
202030148 DOSAGEM DE CRIOAGLUTININA 2.83

202030199 DOSAGEM DE INIBIDOR DE C1-ESTERASE 9.25

202030210 GENOTIPAGEM DE VIRUS DA HEPATITE C 298.48
202030377 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIADENOVIRUS 9.25

202030385 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIAMEBAS 10.00




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

202030393 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIASPERGILLUS 9.25
202030415 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTICISTICERCO 5.83
202030431 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTICORTEX SUPRARENAL 17.16
202030440 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIEQUINOCOCOS 9.25
202030458 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESCLERODERMA (SCL 70) 10.00
202030466 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESPERMATOZOIDES 9.70
202030482 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIFIGADO 10.00
202030504 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIGLOMERULO 10.00
202030512 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIILHOTA DE LANGERHANS 10.00
202030539 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTILEPTOSPIRAS 4.10
202030547 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTILISTERIA 5.50
202030601 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIPARIETAIS 17.16
202030610 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIPLASMODIOS 10.00
202030652 PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA HISTOPLASMA 7.78
202030660 PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O SPOROTRIX SCHENKII 9.71
202030687 :’:;?IL_J*L??VI))E ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE D 18.55
202030709 ;E{SA%L:_:EANE'E ANTICORPOS CONTRA PARACOCCIDIOIDES 410
202030717 ::El\lsggllill’:\ RD;sﬁll\ll"l':_?gsllz)OS E/OU ANTIGENO DO VIRUS 18.55
202030997 EAZFEEES&RDE CLAMIDIA E GONOCOCO POR BIOLOGIA 60.00
202031055 PROVAS DE PRAUSNITZ-KUSTNER (PK) 1.77
202031063 PROVAS IMUNO-ALERGICAS BACTERIANAS 1.77
202031080 QUANTIFICACAO DE RNA DO VIRUS DA HEPATITE C 168.48
202031101 REACAO DE MONTENEGRO ID 2.83
202031195 DOSAGEM DA FRAGAO C1Q DO COMPLEMENTO 17.16
202031209 DOSAGEM DE TROPONINA 9.00
202031225 EXAME LABORATORIAL PARA DOENCA DE GAUCHER | 80.00
202031233 EXAME LABORATORIAL PARA DOENCA DE GAUCHER Il 120.00
202031250 DETECGAO DE RNA DO HTLV-1 65.00

PESQUISA DE ANTICORPOS ANTICORPOS ANTI-HTLV-1
2020312 .
02031268 (WESTERN-BLOT) 85.00




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VLR. UNIT.
cODIGO PROCEDIMENTO TABELA SUS
RS
202040038 EXAME COPROLOGICO FUNCIONAL 3.04
202040089 PESQUISA DE LARVAS NAS FEZES 1.65
202040097 PESQUISA DE LEUCOCITOS NAS FEZES 1.65
202040100 PESQUISA DE LEVEDURAS NAS FEZES 1.65
PESQUISA DE OVOS DE SCHISTOSOMAS (EM FRAGMENTO DE
202040119 MUCOSA) 1.65
202040127 PESQUISA DE OVOS E CISTOS DE PARASITAS 1.65
202040135 PESQUISA DE ROTAVIRUS NAS FEZES 10.25
202040143 PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS FEZES 1.65
202040178 PESQUISA DE TROFOZOITAS NAS FEZES 1.65
202040011 DOSAGEM DE ESTERCOBILINOGENIO FECAL 1.65
202040020 DOSAGEM DE GORDURA FECAL 3.04
202040046 IDENTIFICACAO DE FRAGMENTOS DE HELMINTOS 1.65
202040054 PESQUISA DE ENTEROBIUS VERMICULARES (OXIURUS OXIURA) 1.65
202040062 PESQUISA DE EOSINOFILOS 1.65
202040070 PESQUISA DE GORDURA FECAL 1.65
202040151 PESQUISA DE SUBSTANCIAS REDUTORAS NAS FEZES 1.65
202040160 PESQUISA DE TRIPSINA NAS FEZES 1.65
VLR. UNIT.
cODIGO PROCEDIMENTO TABELA SUS
RS
202050017 ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO 3.70
DA URINA
202050025 CLEARANCE DE CREATININA 3.51
202050092 DOSAGEM DE MICROALBUMINA NA URINA 8.12
202050106 DOSAGEM DE OXALATO 3.68
202050114 DOSAGEM DE PROTEINAS (URINA DE 24 HORAS) 2.04
202050238 PESQUISA DE FRUTOSE NA URINA 2.04
202050033 CLEARANCE DE FOSFATO 3.51
202050041 CLEARANCE DE UREIA 3.51
202050050 CONTAGEM DE ADDIS 2.04
202050068 DETERMINACAO DE OSMOLALIDADE 3.70
IDENTIFICACAO DE GLICIDIOS URINARIOS POR
202050076 CROMATOGRAFIA (CAMADA DELGADA) 3.70
202050084 DOSAGEM DE CITRATO 2.01
202050122 DOSAGEM E/OU FRACIONAMENTO DE ACIDOS ORGANICOS 3.04




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

202050130 EXAME QUALITATIVO DE CALCULOS URINARIOS 3.70
PESQUISA / DOSAGEM DE AMINOACIDOS (POR
202050149 CROMATOGRAFIA) 3.70
202050157 PESQUISA DE ALCAPTONA NA URINA 2.04
202050165 PESQUISA DE AMINOACIDOS NA URINA 3.70
202050173 PESQUISA DE BETA-MERCAPTO-LACTATO-DISSULFIDURIA 2.04
202050181 PESQUISA DE CADEIAS LEVES KAPPA E LAMBDA 2.40
202050190 PESQUISA DE CISTINA NA URINA 2.04
202050203 PESQUISA DE COPROPORFIRINA NA URINA 2.04
202050211 PESQUISA DE ERROS INATOS DO METABOLISMO NA URINA 3.70
202050220 PESQUISA DE FENIL-CETONA NA URINA 2.04
202050246 PESQUISA DE GALACTOSE NA URINA 3.36
202050262 PESQUISA DE HOMOCISTINA NA URINA 2.04
202050270 PESQUISA DE LACTOSE NA URINA 2.04
202050289 PESQUISA DE MUCOPOLISSACARIDEOS NA URINA 3.70
202050297 PESQUISA DE PORFOBILINOGENIO NA URINA 2.04
202050300 PESQUISA DE PROTEINAS URINARIAS (POR ELETROFORESE) 4.44
202050319 PESQUISA DE TIROSINA NA URINA 2.04
202050327 PROVA DE DILUICAO (URINA) 2.04
VLR. UNIT.
cODIGO PROCEDIMENTO TABELA SUS
RS
202060012 DETERMINACAO DE INDICE DE TIROXINA LIVRE 12.54
202060020 DETERMINACAO DE RETENCAO DE T3 12.54
202060039 DETERMINACAO DE T3 REVERSO 14.69
DOSAGEM DE ACIDO 5-HIDROXI-INDOL-ACETICO
202060071 (SEROTONINA) 6.72
202060080 DOSAGEM DE ADRENOCORTICOTROFICO (ACTH) 14.12
202060098 DOSAGEM DE ALDOSTERONA 11.89
202060136 DOSAGEM DE CORTISOL 9.86
202060144 DOSAGEM DE DEHIDROEPIANDROSTERONA (DHEA) 11.25
202060160 DOSAGEM DE ESTRADIOL 10.15
202060179 DOSAGEM DE ESTRIOL 11.55
202060187 DOSAGEM DE ESTRONA 11.12
DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA (HCG,
20206021 .
02060217 BETA HCG) 7.85
202060225 DOSAGEM DE HORMONIO DE CRESCIMENTO (HGH) 10.21
202060233 DOSAGEM DE HORMONIO FOLICULO-ESTIMULANTE (FSH) 7.89
202060241 DOSAGEM DE HORMONIO LUTEINIZANTE (LH) 8.97




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

202060250 DOSAGEM DE HORMONIO TIREOESTIMULANTE (TSH) 8.96
202060268 DOSAGEM DE INSULINA 10.17
202060276 DOSAGEM DE PARATORMONIO 43.13
202060284 DOSAGEM DE PEPTIDEO C 15.35
202060292 DOSAGEM DE PROGESTERONA 10.22
202060306 DOSAGEM DE PROLACTINA 10.15
202060322 DOSAGEM DE SOMATOMEDINA C (IGF1) 15.35
202060330 DOSAGEM DE SULFATO DE HIDROEPIANDROSTERONA (DHEAS) 13.11
202060349 DOSAGEM DE TESTOSTERONA 10.43
202060357 DOSAGEM DE TESTOSTERONA LIVRE 13.11
202060365 DOSAGEM DE TIREOGLOBULINA 15.35
202060373 DOSAGEM DE TIROXINA (T4) 8.76
202060381 DOSAGEM DE TIROXINA LIVRE (T4 LIVRE) 11.60
202060390 DOSAGEM DE TRIIODOTIRONINA (T3) 8.71
202060446 TESTE DE SUPRESSAO DO CORTISOL APOS DEXAMETASONA 12.01
202060047 DOSAGEM DE 17-ALFA-HIDROXIPROGESTERONA 10.20
202060055 DOSAGEM DE 17-CETOSTEROIDES TOTAIS 6.72
202060063 DOSAGEM DE 17-HIDROXICORTICOSTEROIDES 6.72
202060101 DOSAGEM DE AMP CICLICO 12.01
202060110 DOSAGEM DE ANDROSTENEDIONA 11.53
202060128 DOSAGEM DE CALCITONINA 14.38
202060152 DOSAGEM DE DIHIDROTESTOTERONA (DHT) 11.71
202060195 DOSAGEM DE GASTRINA 14.15
202060314 DOSAGEM DE RENINA 13.19
202060403 TESTE DE ESTIMULO DA PROLACTINA / TSH APOS TRH 12.01
202060411 TESTE DE ESTIMULO DA PROLACTINA APOS CLORPROMAZINA 12.01
202060420 TESTE DE ESTIMULO COM GNRH OU COM AGONISTA GNRH 12.01
202060438 TESTE DE ESTIMULO DO HGH APOS GLUCAGON 12.01
202060454 TESTE DE SUPRESSAO DO HGH APOS GLICOSE 12.01
202060462 TESTE P/ INVESTIGACAO DO DIABETES INSIPIDUS 8.43
202060470 PESQUISA DE MACROPROLACTINA 12.15
VLR. UNIT.
CcODIGO PROCEDIMENTO TABELA SUS
R$
202070050 DOSAGEM DE ACIDO VALPROICO 15.65
202070085 DOSAGEM DE ALUMINIO 27.50




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

202070115 DOSAGEM DE ANTIDEPRESSIVOS TRICICLICOS 10.00
202070123 DOSAGEM DE BARBITURATOS 13.13
202070131 DOSAGEM DE BENZODIAZEPINICOS 13.48
202070158 DOSAGEM DE CARBAMAZEPINA 17.53
202070190 DOSAGEM DE COBRE 3.51
202070255 DOSAGEM DE LITIO 2.25
202070263 DOSAGEM DE MERCURIO 2.04
202070352 DOSAGEM DE ZINCO 15.65
202070018 DOSAGEM DE ACIDO DELTA-AMINOLEVULINICO 2.06
202070026 DOSAGEM DE ACIDO HIPURICO 2.23
202070034 DOSAGEM DE ACIDO MANDELICO 3.68
202070042 DOSAGEM DE ACIDO METIL-HIPURICO 2.04
202070069 DOSAGEM DE ALA-DESIDRATASE 3.51
202070077 DOSAGEM DE ALCOOL ETILICO 2.01
202070093 DOSAGEM DE AMINOGLICOSIDEOS 10.00
202070107 DOSAGEM DE ANFETAMINAS 10.00
202070140 DOSAGEM DE CADMIO 6.55
202070166 DOSAGEM DE CARBOXI-HEMOGLOBINA 4.11
202070174 DOSAGEM DE CHUMBO 8.83
202070182 DOSAGEM DE CICLOSPORINA 58.61
202070204 DOSAGEM DE DIGITALICOS (DIGOXINA, DIGITOXINA) 8.97
202070212 DOSAGEM DE ETOSSUXIMIDA 15.65
202070220 DOSAGEM DE FENITOINA 35.22
202070239 DOSAGEM DE FENOL 2.05




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

202070247 DOSAGEM DE FORMALDEIDO 3.51
202070271 DOSAGEM DE META-HEMOGLOBINA 4.11
202070280 DOSAGEM DE METABOLITOS DA COCAINA 10.00
202070298 DOSAGEM DE METOTREXATO 10.00
202070301 DOSAGEM DE QUINIDINA 10.00
202070310 DOSAGEM DE SALICILATOS 2.01
202070328 DOSAGEM DE SULFATOS 3.51
202070336 DOSAGEM DE TEOFILINA 15.65
202070344 DOSAGEM DE TIOCIANATO 3.68
VLR. UNIT.
cODIGO PROCEDIMENTO TABELA SUS
R$
202080013 ANTIBIOGRAMA 4.98
202080021 ANTIBIOGRAMA C/ CONCENTRACAO INIBITORIA MINIMA 13.33
202080030 ANTIBIOGRAMA P/ MICOBACTERIAS 13.33
202080048 BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR TUBERCULOSE (DIAGNOSTICA) 4.20
202080056 BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR (HANSENIASE) 4.20
202080064 BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR TUBERCULOS (CONTROLE) 4.20
202080072 BACTERIOSCOPIA (GRAM) 2.80
202080080 CULTURA DE BACTERIAS P/ IDENTIFICACAO 5.62
202080145 EXAME MICROBIOLOGICO A FRESCO (DIRETO) 2.80
202080099 CULTURA DO LEITE HUMANO (POS-PASTEURIZAGAO) 5.62




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

202080102 CULTURA P/ HERPESVIRUS 4.33
202080110 CULTURA PARA BAAR 5.63
202080129 CULTURA PARA BACTERIAS ANAEROBICAS 10.25
202080137 CULTURA PARA IDENTIFICACAO DE FUNGOS 4.19
202080153 HEMOCULTURA 11.49
202080161 IDENTIFICACAO AUTOMATIZADA DE MICROORGANISMOS 5.63
202080170 PEQUISA DE PNEUMOCYSTI CARINI 4.33
202080188 PESQUISA DE BACILO DIFTERICO 2.80
202080196 ZESQUISA DE ESTREPTOCOCOS BETA-HEMOLITICOS DO GRUPO 433
202080200 PESQUISA DE HAEMOPHILUS DUCREY 2.80
202080218 PESQUISA DE HELICOBACTER PYLORI 4.33
202080226 PESQUISA DE LEPTOSPIRAS 2.80
202080234 PESQUISA DE TREPONEMA PALLIDUM 5.04
PROVA CONFIRMATORIA DA PRESENGA DE MICRO-
202080242 ORGANISMOS COLIFORMES >-62
VLR. UNIT.
cODIGO PROCEDIMENTO TABELA SUS
R$
202090108 DOSAGEM DE FRUTOSE 2.01
202090116 DOSAGEM DE FRUTOSE NO ESPERMA 2.01
202090221 DOSAGEM DE FOSFATASE ACIDA NO ESPERMA 2.01




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

202090264 PESQUISA DE ESPERMATOZOIDES (APOS VASECTOMIA) 4.80
202090019 ACIDO URICO LIQUIDO NO SINOVIAL E DERRAMES 1.89
202090027 ADENOGRAMA 5.79
202090035 CITOLOGIA P/ CLAMIDIA 4.33
202090043 CITOLOGIA P/ HERPESVIRUS 4.33
202090051 CONTAGEM ESPECIFICA DE CELULAS NO LIQUOR 1.89
202090060 CONTAGEM GLOBAL DE CELULAS NO LIQUOR 1.89

DETERMINACAO DE FOSFOLIPIDIOS RELACAO LECITINA -
202090078 ESFINGOMIELINA NO LIQUIDO AMNIOTICO 6.56

202090086 DOSAGEM DE CREATININA NO LIQUIDO AMNIOTICO 1.89
202090094 DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA NO ESPERMA 2.01
202090124 DOSAGEM DE GLICOSE NO LIQUIDO SINOVIAL E DERRAMES 1.89
202090132 DOSAGEM DE PROTEINAS NO LIQUIDO SINOVIAL E DERRAMES 1.89
202090159 ELETROFORESE DE PROTEINAS C/ CONCENTRACAO NO LIQUOR 5.23
202090167 ESPECTROFOTOMETRIA NO LIQUIDO AMNIOTICO 6.56
202090175 ESPLENOGRAMA 5.79

EXAME DE CARACTERES FISICOS CONTAGEM GLOBAL E
202090183 ESPECIFICA DE CELULAS 1.89




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

202090191 MIELOGRAMA 5.79
202090213 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTIESPERMATOZOIDES ( ELISA ) 9.70
202090230 PESQUISA DE CARACTERES FISICOS NO LIQUOR 1.89
202090248 PESQUISA DE CELULAS ORANGIOFILAS 1.89
202090256 PESQUISA DE CRISTAIS C/ LUZ POLARIZADA 1.89
202090272 PESQUISA DE RAGOCITOS NO LIQUIDO SINOVIAL E DERRAMES 1.89
202090280 PROVA DE PROGRESSAO ESPERMATICA (CADA) 9.70
PROVA DO LATEX P/ HAEMOPHILLUS INFLUENZAE,
202090299 STREPTOCOCCUS PNEUMONIAE, NEISSERIA MENINGITIDIS 1.89
(SOROTIPOS A, B, C)
202090302 PROVA DO LATEX P/ PESQUISA DO FATOR REUMATOIDE 1.89
202090310 REACAO DE PANDY 1.89
202090329 REACAO DE RIVALTA NO LIQUIDO SINOVIAL E DERRAMES 1.89
202090337 TESTE DE CLEMENTS 1.89
TESTE DE GASTROACIDOGRAMA - SECRECAO BASAL POR 60 EM
202090345 4 AMOSTRAS 4.69
202090353 TESTE DE HOLLANDER NO SUCO GASTRICO 4.69
VLR. UNIT.
cODIGO PROCEDIMENTO TABELA SUS

R$




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DETERMINACAO DE CARIOTIPO EM CULTURA DE LONGA

202100014 DURACAO (C/ TECNICA DE BANDAS) 180.00
VLR. UNIT.
cODIGO PROCEDIMENTO TABELA SUS
R$
202120023 DETERMINACAO DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO 1.37
202120082 PESQUISA DE FATOR RH (INCLUI D FRACO) 1.37
202120090 TESTE INDIRETO DE ANTIGLOBULINA HUMANA (TIA) 2.73
202120015 DETERMINACAO DE ANTICORPOS ANTIPLAQUETARIOS 10.65
202120031 FENOTIPAGEM DE SISTEMA RH - HR 10.65
IDENTIFICACAO DE ANTICORPOS SERICOS IRREGULARES C/
202120040 PAINEL DE HEMACIAS 10.65
202120058 PESQUISA DE ANTICORPOS IRREGULARES PELO METODO DA 579
ELUICAO
202120066 PESQUISA DE ANTICORPOS SERICOS IRREGULARES 370C 5.79
202120074 PESQUISA DE ANTICORPOS SERICOS IRREGULARES A FRIO 5.79
202120104 TITULACAO DE ANTICORPOS ANTI A E/OU ANTI B 5.79
VLR. UNIT.
cODIGO PROCEDIMENTO TABELA SUS
R$
0203010035 EXAME DE CITOLOGIA (EXCETO CERVICO-VAGINAL E DE MAMA) 10.65
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PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

0203010043 EXAME CITOPATOLOGICO DE MAMA 35.34

0203010086 EXAME CITOPATOLOGICO CERVICO VAGINAL/MICROFLORA- 7.30
RASTREAMENTO
0203010019 EXAME CITOPATOLOGICO CERVICO-VAGINAL/MICROFLORA 6.97
0203010027 EXAME CITOPATOLOGICO HORMONAL SERIADO (MINIMO 3 10.65
COLETAS)
VLR. UNIT.
cODIGO PROCEDIMENTO TABELA SUS
RS
0203020030 EXAME ANATOMO-PATOLOGICO PARA CONGELAMENTO / 24.00
PARAFINA POR PECA CIRURGICA OU POR BIOPSIA (EXCETO
COLO UTERINO E MAMA)
0203020049 IMUNOHISTOQUIMICA DE NEOPLASIAS MALIGNAS (POR 92.00
MARCADOR)

0203020065 EXAME ANATOMOPATOLOGICO DE MAMA - BIOPSIA 45.83
0203020073 EXAME ANATOMOPATOLOGICO DE MAMA - PECA CIRURGICA 43.21
0203020081 EXAME ANATOMO-PATOLOGICO DO COLO UTERINO - BIOPSIA 24.00
0203020014 DETERMINACAO DE RECEPTORES TUMORAIS HORMONAIS 65.55

ANEXO IV: INSUMOS MEDICOS HOSPITALARES

INSUMOS GERAL DA ESPECIALIZADA

INSUMO APRESENTACAO
Abaixador de lingua ud
Age ud
Agulha 25 x 7 ud
Agulha 40 x 12 ud




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Alcool 70% liquido Fr
Algodao 250 g Pct
Atadura 10 cm ud
Atadura 15 cm ud
Atadura 20 cm ud
Atadura 30 cm ud

Bolsa coletora de urina ud
Bota de unna ud
Capote descartavel ud
Clorexidina alcodlica ud
Clorexidina degermante 2% ud
Detergente enzimatico Gl
Escova de clorexidina ud
Esparadrapo RI
Esparadrapo micropore RI
Fita crepe RI

Fita de hgt ud

Gaze estéril ud

Gaze néo estéril ud
Gaze queijo Pct
Hidrocoloide 10 x 10 ud
Hidrogel ud
Lamina de bisturi ud
Lamina de bisturi n® 15 ud
Lencol de papel rolo ud
Luva de procedimento g ud




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Luva de procedimento m ud
Luva de procedimento p ud
Luva estéril 7,0 Par
Luva estéril 7,5 Par
Luva estéril 8,0 Par
Luva estéril 8,5 Par
Mascara descartavel ud
Papel grau cirtrgico 100 x 300 RI
Rolo de eletro 216 x 30 ud
Rolo de papel de maca ud
Seringa 1 ml insulina ud
Seringa 10 ml| ud
Seringa 20 ml ud
Seringa 20 ml bico slip ud
Seringa 3 ml ud
Seringa de 3 ml agulhada ud
Seringa 5 ml ud
Sonda folley n° 16 ud
Sonda folley n° 18 ud
Sonda folley n° 20 ud
Sonda folley n° 22 ud
Sonda folley n° 24 ud
Abaixador de lingua ud
Acido Ud

Acido fosforico ud
Acido gel condicionador ud




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Acido poliacrilico ud
Adesivo ud

Agua destilada Lt
Agua oxigenada Lt
Agulha 279 ud
Agulha curta ud
Agulha gengival ud
Agulha longa ud
Alavanca seldin jogo ud
Alavanca seldin reta ud
Alcool 70% Lt
Alcool gel Ud
Algodéo rolo ud
Amalgama ud
Anestésico ud
Anestésico com vasoc ud
Anestésico sem vasoc ud
Anestésica articaina 4% ud
Anestésico prilocaina+felipressina ud
Anestésico tépico gel ud
Aplicador descartavel ud
Ataque acido ud
Avental descartavel ud
Babador ud
Banda matriz 0,05 ud
Bandeja metélica ud




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Broca 3018 hl ud

Broca 3069 ud

Broca 3098 ud

Broca 3168 ud

Broca carbide 702 ud
Broca carbide esférica n® 6 ud
Broca diamantada 1190f ud
Broca diamantada 2135f ud
Broca diamantada 2135ff ud
Broca diamantada chama 2200 ud
Broca esférica 1011 ud
Broca esférica 1012 ud
Broca esférica 1012hl ud
Broca esférica 1014 ud
Broca esférica 1016 ud
Broca esférica 1016hl ud
Broca esférica 2200 ud
Broca esférica 3017hl ud
Broca esférica 3118 ud
Broca esférica 3193 ud
Broca esférica 3205 ud
Broca gates 2 Cx

Broca gates 3 Cx

Broca para acabamento de resina ud
Broca shofu ud

Broca zekrya ud




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cabo de bisturin® 3 ud
Cabo para espelho ud
Carbono Pct

Carpule ud

Cimento cirtrgico liquido ud
Cimento cirdrgico p6 ud
Cimento de hidroxido de calcio ud
Cimento fosfato de zinco liquido ud
Cimento fosfato de zinco p6 ud
Cimento oze pé ud
Clorexidina 0,12 Lt
Colher de dentina ud
Condicionador &cido ud
Contra angulo ud
Cureta 5/6 ud

Cureta 7/8 ud

Cureta gracey 11-12 ud
Cureta mccall 13-14 ud
Cureta mccall 17-18 ud
Descarpack ud
Detergente enzimético Lt
Edta ud

Escova de robson ud
Espatula n® 1 ud
Espétula n° 24 ud
Espelho ud




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Espelho com cabo ud
Extirpa nervos Kit
Eugenol liquido ud
Face shield ud

Fill canal liquido ud
Fill canal p6 ud
Filme radiografico ud
Fio de sutura ud
Fio de sutura 3.0 ud
Fio de sutura 3.0 catgut ud
Fio dental ud

Fita crepe ud

Fita para autoclave ud
Fixador Lt

Flaor ud
Férceps n° 69 ud
Formocresol ud
Formol 10% ud
Fotopolimerizador ud
Gaze estéril ud
Gaze nao estéril ud
Grampo 200 ud
Grampo 206 ud
Grampo 209 ud
Grampo 211 ud
Hidréxido de célcio p.a Fr




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Hipoclorito 2,5% Lt
lonomero de vidro ud
Lamina de bisturi ud
Lamina de bisturi n® 15 ud
Lencol de borracha Cx
Lima la. Série Kit
Lima extra série 10 ud
Lima k flex n® 10 25mm Kit
Lima k flex n® 20 25mm Kit
Lima k flex n® 25 25mm Kit
Lixa metélica Pct

Luva estéril n° 6,5 ud
Luva estéril n° 7,5 ud
Luva estéril n° 8 ud
Luva de procedimento g ud
Luva de procedimento m ud
Luva de procedimento p ud
Luva de procedimento pp ud
Mascara descartavel ud
Mascara n95 ud
Master bond de ud
Microaplicador ud
Microbrush ud
Micromotor ud

Oleo de lubrificar caneta ud
Oxido de zinco ud




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Papel grau cirtrgico Rolo
Papel toalha Pct
Paramono Fr
Pasta profilatica ud
Pelicula rx Cx
Placa de vidro ud
Porta agulha ud
Pote dappen ud
Régua milimetrada ud
Resina al ud
Resina a2 ud
Resina a3 ud
Resina a3,5 ud
Resina bl ud
Resina c2 ud
Revelador Lt
Rolete de algodao ud
Seringa 3 ml ud
Seringa 5 m| ud
Soda clorada ud
Sonda ud
Sugador ud
Taca de borracha para acabamento ud
Tira de aco ud
Tira de lixa de acabamento ud
Tira de lixa de aco ud




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Tira de lixa de metal Cx
Tira de lixa poliéster ud
Tira de poliéster Pct
Touca descartavel ud
Tricresol Fr
Vaselina liquida ud
SACO FOTOSSENSIVEL UND
SCALP 21G UND
SCALP 19G UND
AGULHA 40 X 1,20 UND
AGULHA 13X 0,45 UND
BISTURI DESCARTAVEL 24 UND
LAMINA DE BISTURI UND
NYLON 2-0 UND
NYLON 4/0 UND
CATETER PERIFERICO IV 14G UND
CATETER PERIFERICO IV 18G UND
CATETER PERIFERICO IV 22G UND
CATETER PERIFERICO IV 20G UND
EQUIPO MAGROGOTAS UND
EQUIPO MICROGOTAS UND
INFUSOR PARA SOLUCOES PARAENTERAIS 2 VIAS UND
SERINGA DE 1 ML UND
SERINGA DE 5 ML UND
SERINGA DE 10 ML UND
SERINGA DE 20 ML UND




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESPARADRAPO UND
LUVA ESTERIL N7 UND
MICROPORE UND
SONDA NASOGASTRICA N10 UND
SONDA NASOGASTRICA N12 UND
SONDA NASOGASTRICA N14 UND
SONDA NASOGASTRICA N16 UND
SONDA GASTRICA LEVINE N18 UND
CATETER TIPO OCULOS UND
SONDA URETRAL DE ALIVIO NO6 UND
SONDA URETRAL DE ALIVIO N08 UND
SONDA URETRAL DE ALIVIO N10 UND
SONDA URETRAL DE ALIVIO N14 UND
SONDA URETRAL DE ALIVIO N16 UND
SONDA URETRAL DE ALIVIO N18 UND
SONDA ASPIRACAO TRAQUEAL NO6 UND
SONDA ASPIRACAO TRAQUEAL NO8 UND
SONDA ASPIRACAO TRAQUEAL N10 UND
SONDA ASPIRACAO TRAQUEAL N12 UND
SONDA ASPIRACAO TRAQUEAL N14 UND
SONDA ASPIRACAO TRAQUEAL N16 UND
ELETRODO DESCARTAVEL UND
FIXADOR DE TOT UND

LUVA DE LATEX TAMANHO P CX

LUVA DE LATEX TAMANHO M CX

LUVA DE LATEX TAMANHO G CX




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ABAIXADOR DE LINGUA DE MADEIRA C/100 UND

TUBO ENDOTRAQUEAL COM BALAO N3.0 UND

TUBO ENDOTRAQUEAL COM BALAO N3.5 UND

TUBO ENDOTRAQUEAL COM BALAO N4.0 UND

TUBO ENDOTRAQUEAL COM BALAO N4.5 UND

TUBO ENDOTRAQUEAL COM BALAO N5.5 UND

TUBO ENDOTRAQUEAL SEM BALAO N7.0 UND

TUBO ENDOTRAQUEAL COM BALAO N7.5 UND

TUBO ENDOTRAQUEAL COM BALAO N8 UND

TUBO ENDOTRAQUEAL COM BALAO N8.5 UND

TUBO ENDOTRAQUEAL COM BALAO N9.5 UND

MASCARA LARINGEA N° 1 - RECEM-NASCIDO A LACTANTES UND
ATE 5KG

MASCARA LARINGEA N° 1,5 - LACTANTES DE 5 A 10 KG UND

MASCARA LARINGEA N° 2 - LACTANTES DE 10 KG A PRE- UND

ESCOLARES 20KG

MASCARA LARINGEA N° 2,5 - CRIANGAS DE 20 A 30KG UND

MASCARA LARINGEA N° 3 - CRIANGCAS/ADOLECENTES DE 20 UND
A 30KG

MASCARA LARINGEA N° 4 - ADULTOS DE 50 A 70KG UND

MASCARA LARINGEA N° 5 - ADULTOS ACIMA DE 70KG UND

MASCARA LARINGEA N° 6 - ADULTOS ACIMA DE 100KG UND

FITA HGT UND

ALGODAO UND

LANCETA UND

GAZE ESTERIL PCT

ATADURA UND

TEGADERM CX

PILHA C UND




¥ PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
s  OECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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LENCOL DE MACA DESCARTAVEL UND
COMPRESSA CIRURGICA UND
CANULA DE GUEDEL 4 UND
CANULA DE GUEDEL 3 UND
CANULA DE GUEDEL 2 UND
CANULA DE GUEDEL 1 UND
MASCARA DESCARTAVEL UND
MASCARA DE PROTEGAO N 95 UND
BATERIA LITHIUM 3V UND

INSUMOS ODONTOLOGICOS - DE SAUDE BUCAL

(EXCLUSIVOS para Policlinica de Santa Rita 2, CAV Mulher, Policlinica Edi
Pinto, Centro Especializado de Saude Paul Harris, CEO Dom Adriano Hipélito)

DESCRICAO

/Abaixador de lingua

)Agulha curta

Agulha longa

/Anestésico com vaso




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Anestésico sem vaso

Acido fosférico

Aplicador descartavel (microbrush)

/Anestésico topico

IAdesivo

Broca Zecrya haste longa 28mm

Banda matriz 0,05

Clorexidina 0,12%

Carbono

Cimento fosfato de zinco p6

Cimento fosfato de zinco liquido

Descarpack

Eucaliptol

EDTA

Eugenol

Escova dental infantil

Escova dental adulto

Espelho bucal plano n°5

Fio dental

Fio canal liquido

Fio canal p6

Fio de sutura seda 3.0

Fio de sutura seda 4.0

Fio de sutura nylon 4.0

Fio de sutura nylon 5.0

Filme radiografico adulto

Filme radiogréfico infantil




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Fita para autoclave

Fixador

Formol 10%

Formocresol

Fluor neutro

Hemostop

Hidroxido de calcio (pasta x pasta)

Hiroxido de calcio P.A

Hipoclorito 2,5%

lonomero de vidro A2

lonomero de vidro A3

Lamina de bisturi 15

Luva de procedimento PP

Luva de procedimento P

Luva de procedimento M

Luva de procedimento G

Luva cirlrgica 6.0

Luva cirlrgica 6.5

Luva cirargica 7.0

Luva cirargica 7.5

Luva cirargica 8.0

Oxido de Zinco

Oleo de lubrificar caneta

Paramono

Pasta profilatica

Pasta Calen (seringa com aplicador)

Papel grau cirdrgico




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Papel toalha

Papel A4

Resina polimerizavel Al

Resina polimerizavel A2

Resina polimerizavel A3

Resina polimerizavel A3,5

Resina polimerizavel B1

Resina polimerizavel B2

Revelador

Rolete de algodao

Selante fotopolimerizavel

Sugador descartavel

Sugador estéril

Tira de aco

Tira de lixa de acabamento

Tira de poliéster

Tricresol formalina

Gorro descartavel

Capote cirdrgico

Méscara tripla

Mascara N95

Alcool 70° liquido

Alcool em gel 70°

Alcool 92°

Detergente enzimatico

Gaze estéril

Gaze nao estéril




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rolo de algodéo hidréfilo

Seringa 5 ml

Seringa 10 ml

\Vaselina soélida

ANEXO V

OUTROS MATERIAIS E INSUMOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

CASF RAMON PEREIRA DE FREITAS

INSUMOS OFICINA ORTOPETICA DO CASF




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Membros Inferiores
Afo Fixa Infantil Par

(Ortese Suropodalica Articulada Em
Polipropileno Infantil 0701020237)

Polipropileno 4 Mm

Placa2m X1 M

Couro Raspa De Porco

Couro Line

Borracha Eva 3mm (Placa De 1,5x1m)

Cola Couro

Velcro 2,5 Cm

Velcro5 Cm

Velcro %

Rebite Niquelado 3 Macho

Rebite Niquelado 3 Fémea

Rebite Niquelado 4 Macho

Rebite Niquelado 4 Fémea

Malha Tubular De Algodao 4 Cm — Rolo De 15
Metros

Malha Tubular De Algoddo 6 Cm — Rolo De 15
Metros

Passador 2,5 Cm

Passador 5 Cm




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Benzina 4 Litros

Atadura Gessada 10 Cm

Gesso Em P6 - Americano

Prétese De Membros Inferiores Polipropileno 5 Ou 6 Mm

Afo Fixa Adulto Par Ortese Suropodalica Sem Placa2m X1 M
Articulacdo Em Polipropileno — Adulto. Cod.

0701020229) Couro Raspa De Porco

Couro Line

Borracha Eva 3mm

Cola Couro

Velcro 2,5 Cm

Velcro5 Cm

Velcro %

Rebite Niquelado 3 Macho

Rebite Niquelado 3 Fémea

Rebite Niquelado 4 Macho

Rebite Niquelado 4 Fémea

Malha Tubular De Algod3do 4 Cm — Rolo De 15
Metros

Malha Tubular De Algoddo 6 Cm — Rolo De 15




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Metros

Passador 2,5 Cm

Passador 5 Cm

Benzina 4 Litros

Atadura Gessada 15 Cm

Gesso Em P6 — Americano

Ortese De Membros Inferiores

Afo Articulavel Infantil Par (Ortese Suropodalica
Articulada Em Polipropileno Infantil — Cod.
0701020210)

Polipropileno 4 Mm

Placa2m X1 M

Couro Raspa De Porco

Couro Line

Placa (1,5x1m)

Borracha Eva 3mm

Cola Couro

Velcro 2,5 Cm

Velcro5 Cm

Velcro %

Rebite Niquelado 3 Macho

Rebite Niquelado 3 Fémea




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rebite Niquelado 4 Macho

Rebite Niquelado 4 Fémea

Malha Tubular De Algoddo 4 Cm — Rolo De 15
Metros

Malha Tubular De Algoddao 6 Cm — Rolo De 15
Metros

Passador 2,5 Cm

Passador 5 Cm

Benzina 4 Litros

Atadura Gessada 10 Cm

Gesso Em P6 - Americano

Articulagdo De Tornozelo Para Afo

Ortese De Membros Inferiores Polipropileno 5 Ou 6 Mm

Afo Articulada Adulto Unilateral (Ortese Placa2m X1 M
Suropodadlica Unilateral Articulada Em

Polipropileno Adulto — Cod. 0701020253) Couro Raspa De Porco

Couro Line

Borracha Eva 3mm

Cola Couro

Velcro 2,5 Cm




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Velcro5 Cm

Velcro %

Rebite Niquelado 3 Macho

Rebite Niquelado 3 Fémea

Rebite Niquelado 4 Macho

Rebite Niquelado 4 Fémea

Malha Tubular De Algod3do 4 Cm — Rolo De 15
Metros

Malha Tubular De Algoddo 6 Cm — Rolo De 15
Metros

Passador 2,5 Cm

Passador 5 Cm

Benzina 4 Litros

Atadura Gessada 15 Cm

Gesso Em P6 - Americano

Articulagdo De Tornozelo Para Afo

Prétese De Membros Inferiores
Transfemural Endoesquelética Com

Articulagdo De Joelho Autobloqueante Com Pé
Articulado Unilateral (Prétese Funcional
Endoesquelética Para Ampuacdo Transfermural
— Cod. 0701020369)

Tubo Longo Com Adaptador Em Ago Inox

Bracadeira

Valvula De Suc¢do Com Aro

Grapas Fémeas — Adaptador Para Laminacdo De




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Encaixe Fémea

Pé Articulado

Adaptador Para Pé Articulado

Revestimento Cosmético Longo

Acessério Cosmético Longo

Resina Laminagao

Endurecedor Para Resina De Laminagdo

Malha Tubular De Algodao 10 Cm

Malha Tubular De Algodado 8 Cm

Malha Tubular De Algodao 12 Cm

Malha De Fibra De Carbono

Malha Fibra De Vidro

Pigmento Cor Pele

Pigmento Marrom

Placa De Poliform 5mm

Cones De Pva

Polipropileno 8 Mm

Placa2m X1 M

Polipropileno 6 Mm




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Placa2m X1 M

Protese De Membros Inferiores

Articulacdo De Joelho Com Trava (Protese
Funcional Endoesquelética Para Ampuagao
Transfermural — Cod. 0701020369)

Tubo Longo Com Adaptador Em Aco Inox

Bracadeira

Valvula De Suc¢do Com Aro

Grapas Macho — Adaptador Para Laminag¢do De
Encaixe Macho

Alongador Duplo

Pé Articulado

Adaptador Para Pé Articulado

Revestimento Cosmético Longo

Acessério Cosmético Longo

Resina Laminagdo

Endurecedor Para Resina De Laminagao

Malha Tubular De Algodado 10 Cm

Malha Tubular De Algodao 8 Cm

Malha Tubular De Algoddo 12 Cm

Malha De Fibra De Carbono

Malha Fibra De Vidro

Pigmento Cor Pele




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Pigmento Marrom

Placa De Poliform 5mm

Cones De Pva

Polipropileno 8 Mm

Placa2m X1 M

Polipropileno 6 Mm

Placa2m X1 M
Prétese De Membros Inferiores Tubo Longo Com Adaptador Em Ago Inox
Articulagdo De Joelho Policéntrico “4barras”

Bragadeira

(Protese Endoesquelética Para Desarticulagdo De
Joelho Em Aluminio Ou Ago — Cod. 0701020350)

Valvula De Suc¢do Com Aro

Grapas Macho — Adaptador Para Laminagdo De
Encaixe Macho

Alongador Duplo

Pé Articulado

Adaptador Para Pé Articulado

Revestimento Cosmético Longo

Acessério Cosmético Longo

Resina Laminagdo

Endurecedor Para Resina De Laminagao

Malha Tubular De Algodao 10 Cm




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Malha Tubular De Algoddo 8 Cm

Malha Tubular De Algoddo 12 Cm

Malha De Fibra De Carbono

Malha Fibra De Vidro

Pigmento Cor Pele

Pigmento Marrom

Placa De Poliform 5mm

Cones De Pva

Polipropileno 8 Mm

Placa2m X1 M

Polipropileno 6 Mm

Placa2m X1 M

Prétese De Membros Inferiores Endoesquelética | Adaptador Para Laminagao De Encaixe Macho
Para Ampulacgdo Transtibial (Kbm/ Ptb/ Pts —

Niveis De Amputacgdo) — Unilateral (Protese Bracadeira

Endoesquelética Transtibial Tipo Ptb-Pts-Kbm Em

Aluminio Ou Ago — Cddigo 0701020377)
Adaptador Modular Com Tubo Curto

Pé Dinamico Ou Sach

Adaptador Para Pé Dinamico Ou Sach

Parafuso De 10 Mm

Revestimento Cosmético Longo




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Acessério Cosmético Longo

Resina Laminacdo

Endurecedor Para Resina De Laminagao

Malha Tubular De Algoddo 10 Cm

Malha Tubular De Algoddo 8 Cm

Malha Tubular De Algodao 12 Cm

Malha De Fibra De Carbono

Malha Fibra De Vidro

Pigmento Cor Pele

Pigmento Marrom

Placa De Poliform 5mm

Cones De Pva

Polipropileno 8 Mm

Placa2m X1 M

Polipropileno 6 Mm

Placa2m X1 M

Ortese De Membros Inferiores Aparelho Tutor — | Haste Metélica De Aluminio P/ M/ G
Cafo (Ortese Curopodalico Maleolar Para

Limitacdao Dos Movimentos Do Joelho — Cod.
0701020075)

Polipropileno 4 Mm

Placa2m X1 M




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atadura Gessada De 20 Cm

Malha Tubular De 12 Cm

Couro Line

Borracha Eva 3 Mm

Couro Raspa De Porco

Velcro %

Velcro5 Mm

Rebite Aluminio 5x32

Rebite Niquelado N. 4

Passador De 5

Passador De 2,5

ORTESE COLETE MILWAUKEE (Ortese Conjunto Para Colete Milwaukee P/M/G
Colete Ctlso Tipo MILWAUKEE — COD.

070102003-2) Parafuso Cabeca De Lentilha 5/32

Velcro De %

Fivela De Arriamento 5/32

Passador De 2,5/2

Courvin (Couro Sintético) Preto Ou Bege

Cola Para Couro




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Polipropileno 3 Mm

Placa2m X1 M

Borracha Poliform De 12 Mm Para Confecgdo De
Almofadas

Malha Tubular De Algoddo 25 Cm — Rolo De 15
Metros

Atadura Gessada De 20 Cm

Ortese Extensor N3o Confeccionada Em Oficina. Adquirido
Diretamente De Fornecedor

Ortese Parapodium N3o Confeccionada Em Oficina. Adquirido
Diretamente De Fornecedor

Ortese Sling Ndo Confeccionada Em Oficina. Adquirido
Diretamente De Fornecedor

Ortese De Membro Superior Calha De Placa De Termoldavel Ou Placa De Pvc 2 Mm
Posicionamento (0701020113) Placa 2mx1m
Velcro %

Rebite Niquelado N. 3

Cola Para Couro

Ortese De Membro Inferior Palmilha Borracha Eva Soft 3 Mm
(0701020563)

Borracha De Poliférmio 6 Mm

Cola Para Couro

Raspa De Porco




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Couro Line

Ortese Cinta Lso Tipo Putti (Baixa)

N&o Confeccionada Em Oficina. Adquirido
Diretamente De Fornecedor

Ortese Cinta Lso Tipo Putti (Alto)

N3o Confeccionada Em Oficina. Adquirido
Diretamente De Fornecedor

Colete Tipo Williams

N&o Confeccionada Em Oficina. Adquirido
Diretamente De Fornecedor

Colete Tlso Tipo Knight

Polipropileno 3mm

Malha Tubular De Algodao

Gesso

Tubo Galvanizado De Meia Polegada

Atadura Gessada 20 Cm

Velcro5 Cm

Passador 5 Cm

Borraca Eva 60x40 De 2 Ou 3mm

Cola Para Couro

Rebite Niquelado De N°4

Ortese De Membros Inferiores Aparelho Tutor
Com Mobilizacdo De Joelho E Extensdo
(0701020067)

Haste Metalica De Aluminio P/ M/ G

Polipropileno 4 Mm

Placa2m X1 M




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atadura Gessada De 20 Cm

Malha Tubular De 12 Cm

Couro Line

Borracha Eva 3 Mm

Couro Raspa De Porco

Velcro %

Velcro5 Mm

Rebite Aluminio 5x32

Rebite Niquelado N. 4

Passador De 5

Passador De 2,5

Ortese Cruropodalica Com Distrator Poliprolinelo De 4mm
Para Genuvalgo / Genuvaro (Infantil E

Adolescente) Distrator P M G

Borracha Eva De 3 Ou 2mm

Cola Para Couro

Couro Line

Couro Raspa De Porco

Velcro 2,5 Cm




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Velcro5 Cm

Passador 2,5

Passador 5

Rebite Niquelado N°4

07.01.02.009-1 Ortese Dinamica Pelvico-Crural Articulagdo Em Aluminio P/M/G
Tipo Atlanta / Toronto

Articulagdo De Quadril Em Ago

Distrator P/M/G

Couro Line

Couro Raspa De Porco

Fivela De Arreamento

Passador N°5

Passador De N°2,5

Cola Para Couro

Borracha Eva 3mm

Velcro 2,5

Velcro 5

07.01.02.010-5 Ortese Dindmica Suropodalica Mola De Ac¢o
Tipo Mola De Codeville (Unilateral)

Chapa De Aluminio




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Couro Raspa De Porco

Cola Para Couro

Rebite Niquelado N°4

Rebite De Cobre 3/16

07.01.02.012-1 Ortese Genupodalico Em
Polipropileno Tipo Sarmiento

Polipropileno 4mm

Borracha Eva 2 Ou 3cm

Passador De 5 Cm

Velcro De 5 Cm

Rebite Niquelado N°4

Couro Raspa De Porco

Gesso Americano

Malha Tubular 12

Cola Para Couro

07.01.02.013-0 Ortese Hcto Tipo Minerva
Imobilizadora Cervical Com Apoio Toracico
(Colar).

N3o Confeccionada Em Oficina. Adquirido
Diretamente De Fornecedor

07.01.02.014-8 Ortese Metalica Cruropodalica
Adulto

Haste Metalica M Ou G

Estribo Em Ago Livre Ou Com Bloqueio

Parafuso 5/32 Cabeca De Limdo Com Porca

Rebite De Cobre 5/32 Ou 3/16




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Couro Line

Couro Raspa De Porco

Cola Para Couro

Fivela De Arreiamento 2,5 Cm

07.01.02.015-6 Ortese Metalica Cruropodalica Haste Metalica P
(Infantil E Adolescente)

Estribo Em Aco Livre Ou Com Bloqueio

Parafuso 5/32 Cabeca De Limdo Com Porca

Rebite De Cobre 5/32 Ou 3/16

Couro Line

Couro Raspa De Porco

Cola Para Couro

Fivela De Arreiamento 2,5 Cm

07.01.02.016-4 Ortese Metalica Suropodalica Couro Raspa De Porco
(Infantil)

Couro Line

Placa (1,5x1m)

Borracha Eva 3mm

Cola Couro

Velcro 2,5 Cm




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Velcro5 Cm

Velcro %

Rebite Niquelado 3 Macho

Rebite Niquelado 3 Fémea

Rebite Niquelado 4 Macho

Rebite Niquelado 4 Fémea

Malha Tubular De Algoddo 4 Cm — Rolo De 15
Metros

Malha Tubular De Algoddo 6 Cm — Rolo De 15
Metros

Passador 2,5 Cm

Passador 5 Cm

Benzina 4 Litros

Atadura Gessada 10 Cm

Gesso Em P6 - Americano

Articulagdo De Tornozelo Para Afo

Haste Metalica P

Estribo Em Ago P

07.01.02.017-2 Ortese Pélvico-Podalica De Haste Metalica M Ou G
Descarga Isquidtica

Estribo Em Ago Livre Ou Com Bloqueio




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Parafuso 5/32 Cabeca De Lim3o Com Porca

Rebite De Cobre 5/32 Ou 3/16

Couro Line

Couro Raspa De Porco

Cola Para Couro

Fivela De Arreiamento 2,5 Cm

Articulagdo Metalica De Quadril

Rebite De Aluminio 5/32

Rebite Niquelado N°4

07.01.02.018-0 Ortese Pélvico-Podalica Metalica | Haste Metalica P Ou M
Com Ou Sem Apoio Isquiatico (Infantil E

Adolescente) Estribo Em Aco Livre Ou Com Bloqueio

Parafuso 5/32 Cabeca De Limdo Com Porca

Rebite De Cobre 5/32 Ou 3/16

Couro Line

Couro Raspa De Porco

Cola Para Couro

Fivela De Arreiamento 2,5 Cm

Articulagdo Metalica De Quadril




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rebite De Aluminio 5/32

Rebite Niquelado N°4

07.01.02.019-9 Ortese Pélvico-Podalica Metalica
Para Adulto Com Ou Sem Apoio Isquiatico

Haste Metalica M Ou G

Estribo Em Aco Livre Ou Com Bloqueio

Parafuso 5/32 Cabeca De Lim3o Com Porca

Rebite De Cobre 5/32 Ou 3/16

Couro Line

Couro Raspa De Porco

Cola Para Couro

Fivela De Arreiamento 2,5 Cm

Articulacdo Metalica De Quadril

Rebite De Aluminio 5/32

Rebite Niquelado N°4

07.01.02.020-2 Ortese Rigida Para Luxagdo
Congénita Do Quadril

Gesso

Atadura Gessada 20 Cm

Malha Tubular De 20 Cm

Polipropileno De 4 Mm

Borracha Eva 3mm




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cola Para Couro

Courvim

Passador 5 Cm

Velcro De 5 Cm

Rebite Niquelado N°4

07.01.02.024-5 Ortese Suropodalica Metalica Couro Raspa De Porco
(Adulto)

Couro Line

Placa (1,5x1m)

Borracha Eva 3mm

Cola Couro

Velcro 2,5 Cm

Velcro5 Cm

Velcro %

Rebite Niquelado 3 Macho

Rebite Niquelado 3 Fémea

Rebite Niquelado 4 Macho

Rebite Niquelado 4 Fémea

Malha Tubular De Algoddo 4 Cm — Rolo De 15
Metros




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Malha Tubular De Algoddo 6 Cm — Rolo De 15
Metros

Passador 2,5 Cm

Passador 5 Cm

Benzina 4 Litros

Atadura Gessada 10 Cm

Gesso Em P6 - Americano

Articulagdo De Tornozelo Para Afo

Haste Metalica M Ou G

Estribo Em Aco M Ou G

07.01.02.025-3

ORTESE SUROPODALICA UNILATERAL
ARTICULADA EM POLIPROPILENO (ADULTO)

Polipropileno 4 Mm

Placa2m X1 M

Couro Raspa De Porco

Couro Line

Placa (1,5x1m)

Borracha Eva 3mm

Cola Couro

Velcro 2,5 Cm

Velcro5 Cm




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Velcro %

Rebite Niquelado 3 Macho

Rebite Niquelado 3 Fémea

Rebite Niquelado 4 Macho

Rebite Niquelado 4 Fémea

Malha Tubular De Algod3do 4 Cm — Rolo De 15
Metros

Malha Tubular De Algoddo 6 Cm — Rolo De 15
Metros

Passador 2,5 Cm

Passador 5 Cm

Benzina 4 Litros

Atadura Gessada 10 Cm

Gesso Em P6 - Americano

Articulagdo De Tornozelo Para Afo

Haste Metalica M Ou G

Estribo Em Aco M Ou G

07.01.02.026-1 N3o Confeccionada Em Oficina. Adquirido

. . Diretamente De Fornecedor
ORTESE SUSPENSORIO DE PAVLIK

07.01.02.027-0 Polipropileno 4mm




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORTESE TIPO SARMIENTO PARA UMERO

Borracha Eva 2 Ou 3cm

Passador De 5 Cm

Velcro De 5 Cm

Rebite Niquelado N°4

Couro Raspa De Porco

Cola Para Couro

Gesso Americano

Malha Tubular 12 Cm

07.01.02.028-8 Ortese Tlso / Colete Tipo Boston

Polipropileno De 3mm

Borracha Eva 3mm

Gesso Americano

Tubo Galvanizado 80 Cm

Cola Para Couro

Malha Tubular 25 Cm

Passador 5cm

Velcro 5cm

Couro Curvim

07.01.02.029-6 Ortese Tlso / Tipo Colete Em

Barras De Aluminio




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Metal Tipo Jewett Placa De Aluminio 50x50 Ou Polipropileno

Rebite De Aluminio 5/32

Couro Line

Couro Raspa De Porco

Borracha Eva 5mm

Passador 2,5cm

Velcro 2,5cm

Rebite Niquelado N°4

Cola Para Couro

07.01.02.030-0 Ortese Tlso Corretiva Toraco- Polipropileno De 3mm
Lombar Em Polipropileno

Borracha Eva 3mm

Gesso Americano

Tubo Galvanizado 80 Cm

Cola Para Couro

Malha Tubular 25 Cm

Passador 5cm

Velcro 5cm

Couro Curvim




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07.01.02.031-8 Ortese Tlso Tipo Colete /
Jaqueta De Risser

Polipropileno De 3mm

Borracha Eva 3mm

Gesso Americano

Tubo Galvanizado 80 Cm

Cola Para Couro

Malha Tubular 25 Cm

Passador 5cm

Velcro 5cm

Couro Curvim

07.01.02.032-6 Ortese Toréacica Colete Dindmica
De Compressao Tordcica

Polipropileno De 3mm

Borracha Eva 3mm

Gesso Americano

Tubo Galvanizado 80 Cm

Cola Para Couro

Malha Tubular 25 Cm

Passador 5cm

Velcro 5cm

Couro Courvim




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07.01.02.033-4 Prétese Canadense
Endoesquelética Em Aluminio Ou Ago
(Desarticulagdao Do Quadril)

Tubo Longo Com Adaptador Em Ago Inox

Tubo Em Aluminio Curto

Bragadeira Inclinada 10 Ou 15 Graus

Articulacdo De Quadril

Bracadeira

Pé Articulado

Adaptador Para Pé Articulado

Revestimento Cosmético Longo

Acessério Cosmético Longo

Resina Laminagao

Endurecedor Para Resina De Laminagdo

Malha Tubular De Algodao 10 Cm

Malha Tubular De Algodado 8 Cm

Malha Tubular De Algodao 12 Cm

Malha De Fibra De Carbono

Malha Fibra De Vidro

Pigmento Cor Pele

Pigmento Marrom




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Placa De Poliform 5mm

Cones De Pva

Polipropileno 8 Mm

Placa2m X1 M

Polipropileno 6 Mm

Placa2m X1 M

Passador 5cm

Velcro 5cm

Couro Raspa De Porco

Rebite Niquelado N°4

Cola Para Couro

07.01.02.034-2 Prétese Canadense
Exoesqueletica.(Desarticulacdo Do Quadril)

N&o Se Fabrica Mais, Pois As Pecas Sairam De
Mercado

07.01.02.038-5 Prétese Exoesquelética Para
Desarticulagao Do Joelho

N3o Se Fabrica Mais, Pois As Pegas Sairam De
Mercado

07.01.02.039-3 Prétese Exoesquelética Passiva
Para Desarticulagdo Do Punho Ou Amputacdo
Transradial

Ma3o Passiva

Punho De Rosca 50 Ou 45mm

Resina

Endurecedor Para Resina

Malha Tubular 8cm




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Pigmento Cor Pele

Fibra De Carbono

Cone De Pva

Gesso

Luva Cosmetica

Tubo Galvanizado 3/4

Atadura Gessada 15cm

Gorgurao 2,5cm

Passador 2,5cm

Velcro 2,5 Cm

Rebite Niquelado N°4

07.01.02.040-7 Prétese Exoesquelética
Transfemural

N3o Se Fabrica Mais, Pois As Pegas Sairam De
Mercado

07.01.02.041-5 Prétese Exoesquelética
Transtibial Com Coxal Ou Manguito De Coxa

Pé Articulado

Adpatador Para Pé Articulado

Cone Pvc Médio

Cone Eva 5mm

Resina

Endurecedor De Resina




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Pigmento Cor Pele

Fibra De Carbono 35x35

Vidro 35x35

Hastes Metalicas Para Coxal

Couro Tipo Soleta 60x45

Rebite De Cobre

Cadarco De Nylon

Gesso

Atadura Gessada 15cm

Malha Tubular 8cm

Tubo Galvanizado 3/4

Cola Para Couro

Couro Raspa De Porco

07.01.02.042-3 Prétese Exoesquelética Pé Articulado
Transtibial Tipo Ptb-Pts-Kbm

Adpatador Para Pé Articulado

Cone Pvc Médio

Cone Eva 5mm

Resina




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Endurecedor De Resina

Pigmento Cor Pele

Fibra De Carbono 35x35

Vidro 35x35

Gesso

Atadura Gessada 15cm

Malha Tubular 8cm

Tubo Galvanizado 3/4

07.01.02.043-1 Prétese Funcional
Endoesquelética Para Amputag¢do Transumeral

Malha Tubular 8cm

Atadura Gessada 15 Cm

Tubo De Conexdo

Tubo Galvanizado 3/4

Gesso

Resina Para Laminagao

Cone De Pva

Endurecedor Para Resina

Pigmento Cor Da Pele

Malha Tubular 8cm




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cotovelo Modular Com Trava Passiva

Punho De Rosca

Mao Funcional

Tirante De Tracdo Em 8 Ou 9

Acessorio Cosmetico

Luva Cosmestica

Revestimento Cosmetico

07.01.02.044-0 Prétese Funcional
Exoesquelética Para Desarticulagdao De Cotovelo
(Punho De Rosca)

Malha Tubular 6cm

Atadura Gessada 15cm

Tubo Galvanizado 3/4

Gesso

Resina Para Laminagao

Cone De Pva

Endurecedor Para Resina

Pigmento Cor Pele

Cotovelo Exoesqueletico Com Trava Passiva

Punho De Rosca 45 Ou 50mm

Mao Funcional




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cabo De Acionamento

Luva Cosmetica

Tirante De Tragdo Em 8 Ou 9

07.01.02.045-8 Prétese Funcional
Exoesquelética Para Desarticulagdo De Cotovelo
(Punho Universo)

Malha Tubular 6cm

Atadura Gessada 15cm

Tubo Galvanizado 3/4

Cone De Pva

Gesso

Resina Para Laminagao

Endurecedor Para Resina

Pigmento Cor Pele

Cotovelo Exoesqueletico Com Trava Passiva

Punho De Rosca 45 Ou 50mm

Mao Funcional

Cabo De Acionamento

Luva Cosmetica

Tirante De Tragdo Em 8 Ou 9

07.01.02.046-6 Protese Funcional Exoesquelética

Malha Tubular 6 Ou 8cm




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Para Amputacdo Transradial Atadura Gessada 10cm

Tubo Galvanizado 3/4

Cone De Pva

Gesso Americano

Resina Para Laminagao

Endurecedor De Resina

Pigmento Cor Pele

Mao Funcional

Punho De Rosca 45 Ou 50mm

Tirante De Tragao Em 8

Cabo De Acionamento

Luva Cosmetica

Rebite Niquelado N°4

07.01.02.047-4 Prétese Funcional Exoesquelética | Malha Tubular 6 Ou 8cm
Transradial Com Gancho De Dupla Forca.

Atadura Gessada 10cm

Tubo Galvanizado 3/4

Gesso Americano

Cone De Pva




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Resina Para Laminagao

Endurecedor De Resina

Pigmento Cor Pele

Mao Funcional

Punho De Rosca 45 Ou 50mm

Tirante De Tragao Em 8

Cabo De Acionamento

Luva Cosmetica

Rebite Niquelado N°4

Gancho De Dupla Forga

07.01.02.048-2 Protese Funcional Exoesquelética
Transradial Coto Curto

Malha Tubular 6 Ou 8cm

Atadura Gessada 10cm

Tubo Galvanizado 3/4

Gesso Americano

Cone Pva

Resina Para Laminagao

Endurecedor De Resina

Pigmento Cor Pele




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Mao Funcional

Punho De Rosca 45 Ou 50mm

Tirante De Tragao Em 8

Cabo De Acionamento

Luva Cosmetica

Rebite Niquelado N°4

07.01.02.049-0 Prétese Funcional Exoesquelética | Malha Tubular 6 Ou 8cm
Transradial P/ Punho De Troca Rapida Com

Gancho De Dupla Forca Atadura Gessada 10cm

Tubo Galvanizado 3/4

Gesso Americano

Resina Para Laminagao

Cone De Pva

Endurecedor De Resina

Pigmento Cor Pele

Mao Funcional

Punho Detroca Rapida

Tirante De Tragdao Em 8

Cabo De Acionamento




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Luva Cosmetica

Rebite Niquelado N°4

Gancho De Dupla Forga

07.01.02.050-4 Protese Funcional Exoesquelética | Malha Tubular 8 Cm
Transumeral

Atadura Gessada 15cm

Atadura Gessada 10cm

Tubo Galvanizado 3/4

Gesso

Resina Para Laminagao

Cone De Pva

Endurecedor De Resina

Pigmento Cor Pele

Fibra De Caborno

Cotovelo Exoesqueletica Com Trava Passiva

Mao Funcional

Cabo De Acionamento

Luva Cosmetica

Tirante De Tragdao Em 8 Ou 9




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07.01.02.051-2 Prétese Mamaria

Ndo Confeccionada Em Oficina. Adquirido
Diretamente De Fornecedor

07.01.02.052-0 Protese Para Amputacdo Tipo
Chopart

Atadura Gessada 10cm

Gesso

Resina Para Laminacgao

Endurecedor De Resina

Resina Cola

Malha Tubular De 6 Ou 8 Cm

Cone Pva

Pé Escavado

Borracha Eva 5mm

Couro Raspa De Porco

Cone Pvc

Velcro5 Cm

Passador 5 Cm

Cola Para Couro

Rebite Niquelado N°4

07.01.02.053-9 Proétese Passiva Endoesquelética
Para Desarticulagdo De Ombro E Escapulectomia
Parcial Ou Total

Atadura Gessada 15cm

Malha Tubular 12cm




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Tubo Galvanizado 3/4

Cone Pvc Grande

Adpatador Para Desarticulagdo De Ombro

Tubo Para Conexao

Cotovelo Com Trava Passiva

Mao Passiva

Punho De Rosca

Luva Cosmetica

Revestimento Cosmetico

Acessorio Cosmetico

Rebite Niquelado N° 4

Gorgurao 2,5Cm

Passador 2,5 Cm

Velcro 2,5 Cm

Gesso

07.01.02.054-7 Prétese Passiva Endoesqueletica
Transumeral

Malha Tubular 8cm

Atadura Gessada 15 Cm

Tubo Galvanizado 3/4




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Gesso

Resina Para Laminacgao

Cone De Pva

Endurecedor Para Resina

Pigmento Cor Da Pele

Malha Tubular 8cm

Cotovelo Modular Com Trava Passiva

Punho De Rosca

Ma3ao Passiva

Tirante De Tragdao Em 8 Ou 9

Acessorio Cosmetico

Luva Cosmestica

Revestimento Cosmetico

Tubo De Conexao

07.01.02.055-5 Protese Passiva Para Amputacdo
Parcial Da Mao

Luva Cosmetica

Silicone Liquido

Gesso

Atadura Gessada 10cm




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Tubo Galvanizado %

Malha Tubular De 6 Ou 8 Cm

07.01.02.059-8 Materiais Elasticos Para N&o Confeccionada Em Oficina. Adquirido
Modelagem De Cotos, Controle Cicatricial Ou Diretamente De Fornecedor

Controle De Edema De Membros Superiores E
Inferiores Faixa Elastica Compressiva.

07.01.02.060-1 Tabua (Prancha) Para Ndo Confeccionada Em Oficina. Adquirido
Transferéncia Diretamente De Fornecedor
07.01.02.061-0 Cinta Para Transferéncias N3o Confeccionada Em Oficina. Adquirido

Diretamente De Fornecedor

MATERIAIS COMPLEMENTARES PARA FUNCIONAMENTO DA OFICINA ORTOPEDICA
DO CASF



ITEM

PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESCRICAO

ACESSORIO COSMETICO (COR CLARA) - MEIA COSMETICA P/
PROTESE TRANSFERMORAL - MEIA COSMETICA P/ PROTESE
TRANSFERMORAL

APRES.

UND

ACESSORIO COSMETICO (COR ESCURA) - MEIA COSMETICA P/
PROTESE TRANSFERMORAL - MEIA COSMETICA P/ PROTESE
TRANSFERMORAL

UND

ACESSORIO COSMETICO (COR CLARA) - MEIA COSMETICA P/
PROTESE TRANSFERMORAL - MEIA COSMETICA P/ PROTESE
TRANSTIBIAL

UND

ACESSORIO COSMETICO (COR ESCURA) - MEIA COSMETICA P/
PROTESE TRANSFERMORAL - MEIA COSMETICA P/ PROTESE
TRANSTIBIAL

UND

ACESSORIO PARA COLOCAGAO DE PROTESE TRANSFEMURAL
TAM. G - ACESSORIO EM TECIDO SINTETICO ESPECIAL
UTILIZADO PARA AUXILIAR A CALCAR PROTESES
TRANSFEMORAIS. - PARA CONFECCAO DE ORTESE E
PROTESE

UND

ACESSORIO PARA COLOCACAO DE PROTESE TRANSFEMURAL
TAM. M - ACESSORIO EM TECIDO SINTETICO ESPECIAL
UTILIZADO PARA AUXILIAR A CALCAR PROTESES
TRANSFEMORAIS. - PARA CONFECCAO DE ORTESE E
PROTESE

UND

ACESSORIO PARA COLOCACAO DE PROTESE TRANSFEMURAL
TAM. P - ACESSORIO EM TECIDO SINTETICO ESPECIAL
UTILIZADO PARA AUXILIAR A CALCAR PROTESES
TRANSFEMORAIS. - PARA CONFECCAO DE ORTESE E
PROTESE

UND

ADAP. MODULAR COM AJUSTE DE ROTACAO (GRAPA MACHO)
- ADAPTADOR MODULAR TUBULAR COM BRACADEIRA E
MOVIMENTO DE TRANSLACAO. PARA CONFECCAO DE ORTESE
E PROTESE

UND

ADAPTADOR MODULAR COM ABRACADEIRA E TRANSLACAO -
PARA CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE

UND




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 ADAPATADOR COM BRACADEIRA ANGULADO - PARA PECAS
CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE

11 ADAPATADOR DUPLO 70MM - ADAPTADOR MODULAR PECAS
ALONGADOR DUPLO COM PARAFUSOS DE AJUSTE - PARA
CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE

12 ADAPTADOR MODULAR PARA ENCAIXE - MADEIRA - PECAS
ADAPTADOR MODULAR PARA ENCAIXE DE COTO COM 4
PARAFUSOS EM BASE MADEIRA COM CAPA DE PLASTICO. -
PARA CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE

13 ADAPTADOR DUPLO 32MM - ADAPTADOR MODULAR PECAS
ALONGADOR DUPLO COM PARAFUSOS DE AJUSTE - PARA
CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE

14 ADAPTADOR DUPLO 45 MM - ADAPTADOR MODULAR PECAS
ALONGADOR DUPLO COM PARAFUSOS DE AJUSTE - PARA
CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE

15 ADAPTADOR DUPLO 60MM - ADAPTADOR MODULAR PECAS
ALONGADOR DUPLO COM PARAFUSOS DE AJUSTE - PARA
CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE

16 ADAPTADOR MODULAR C/TUBO INF. (TAM. 2) -ALUMINIO - PARA PECAS
CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE

17 ADAPTADOR MODULAR COM TUBO PARA 7E8 INFERIOR - PECAS
ALUMINIO - PARA CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE

18 ADAPTADOR MODULAR EM ACO P/ TUBO (BRAGCADEIRA) - PARA PECAS
CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE

19 ADAPTADOR MODULAR INF. P/ENC. C/HASTE ROT. -ALUMINIO - PECAS
PARA CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE

20 ADAPTADOR MODULAR P/ ENCAIXE MACHO - PARA PECAS
CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE

21 ADAPTADOR MODULAR P/ENC. INFANTIL -ALUMINIO - PARA PECAS

CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

22 ADAPTADOR MODULAR P/FIXACAO TORNOZELO - ACO - PARA PECAS
CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE

23 ADAPTADOR MODULAR P/PE SACH INF. (TAM. 2) -ALUMINIO - PECAS
PARA CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE

24 ADAPTADOR MODULAR P/TUBO INF. C/PIRAM. -ALUMINIO - PECAS
PARA CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE

25 ADAPTADOR P/ PE ARTICULADO "G” MODULAR - PARA PECAS
CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE

26 ADAPTADOR P/ PE ARTICULADO "P" MODULAR - PARA PECAS
CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE

27 AFO (goteira dinamica) DIR/ ESQ 35 AO 44 - PARA CONFECCAO PECAS
DE ORTESE E PROTESE

28 ALMOFADA PARA ESCOLIOSE - PARA CONFECCAO DE ORTESE UND
E PROTESE

29 ALMOFADAS PARA CIFOSE - PARA CONFECCAO DE ORTESE E UND
PROTESE

30 ANEL DE ARTICULACAO DE JOELHO G - PARA CONFECCAO DE PECAS
ORTESE E PROTESE

31 ANEL DE ARTICULACAO DE JOELHO M - PARA CONFECCAO DE PECAS
ORTESE E PROTESE

32 ANEL DE ARTICULACAO DE JOELHO P - PARA CONFECCAO DE PECAS
ORTESE E PROTESE

33 ANEL PARA ARTICULACAO DE QUADRIL - PARA CONFECCAO PECAS
DE ORTESE E PROTESE

34 APARELHO PARA DENNIS BROWN G - PARA CONFECCAO DE PECAS
ORTESE E PROTESE

35 APARELHO PARA DENNIS BROWN M - PARA CONFECCAO DE PECAS

ORTESE E PROTESE




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

36 APARELHO PARA DENNIS BROWN P - PARA CONFECCAO DE PECAS
ORTESE E PROTESE

37 ARTICULACAO DE JOELHO EM ACO INOX ADULTO DE 20 OU | CONJUNTO
16MM G - PARA CONFECCAO DE ORTESE TRAVA ANEL

38 ARTICULACAO DE JOELHO EM ACO INOX ADULTO DE 20 OU | CONJUNTO
16MM M - PARA CONFECCAO DE ORTESE TRAVA ANEL

39 ARTICULACAO DE JOELHO EM ACO INOX ADULTO/ INFANTIL DE | CONJUNTO
20 OU 16MM P - PARA CONFECCAO DE ORTESE TRAVA ANEL

40 ARTICULACAO DE JOELHO EM ACO INOX INFANTIL 14MM PP - | CONJUNTO
PARA CONFECCAO DE ORTESE TRAVA ANEL

41 ARTICULACAO DE QUADRIL EM ACO INOX ADULTO DE 20 OU | CONJUNTO
16MM G - PARA CONFECCAO DE ORTESE TRAVA ANEL

42 ARTICULACAO DE QUADRIL EM ACO INOX ADULTO 20 OU 16MM | CONJUNTO
M - PARA CONFECCAO DE ORTESE TRAVA ANEL

43 ARTICULACAO DE QUADRIL EM ACO INOX ADULTO/INFANTIL 20 | CONJUNTO
OU 16MM P - PARA CONFECCAO DE ORTESE TRAVA ANEL

44 ARTICULACAO DE TORNOZELO DE ACO INOX LIVRE PARA | CONJUNTO
GOTEIRA TAMANHO G -ARTICULACAO DE GOTEIRA AFO

45 ARTICULACAO DE TORNOZELO DE ACO INOX PARA GOTEIRA | CONJUNTO
TAMANHO M - ARTICULACAO DE GOTEIRA AFO

46 ARTICULACAO DE TORNOZELO DE ACO INOX PARA GOTEIRA | CONJUNTO
TAMANHO P - ARTICULACAO DE GOTEIRA AFO

47 ARTICULACAO DE TORNOZELO DE PLASTICO LIVRE PARA | CONJUNTO
GOTEIRA TAMANHO G - ARTICULACAO DE GOTEIRA AFO

48 ARTICULACAO DE TORNOZELO DE PLASTICO PARA GOTEIRA | CONJUNTO
TAMANHO M - ARTICULACAO DE GOTEIRA AFO

49 ARTICULACAO DE TORNOZELO DE PLASTICOPARA GOTEIRA | CONJUNTO

TAMANHO P - ARTICULACAO DE GOTEIRA AFO




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

50 ARTICULACAO DE TORNOZELO DE PLASTICOPARA GOTEIRA | CONJUNTO
TAMANHO INFANTIL - ARTICULACAO DE GOTEIRA AFO

51 ARTICULACAO DE TORNOZELO EM ACO INOX 20 OU 16MM G - | CONJUNTO
LIVRE - PARA TUTOR

52 ARTICULACAO DE TORNOZELO EM ACO INOX 20 OU 16MM M - | CONJUNTO
LIVRE - PARA TUTOR

53 ARTICULACAO DE TORNOZELO EM ACO INOX 20 OU 16MM P - | CONJUNTO
LIVRE - PARA TUTOR

54 ARTICULACAO DE TORNOZELO EM ACO INOX 14MM INFANTIL - | CONJUNTO
LIVRE - PARA TUTOR

55 ARTICULACAO DE TORNOZELO EM ACO INOX 20 OU 16MM G - | CONJUNTO
COM MOLA- PARA TUTOR

56 ARTICULACAO DE TORNOZELO EM ACO INOX 20 OU 16MM M - | CONJUNTO
COM MOLA- PARA TUTOR

57 ARTICULACAO DE TORNOZELO EM ACO INOX 20 OU 16MM P - | CONJUNTO
COM MOLA- PARA TUTOR

58 ARTICULACAO TIPO TAMARACK NEUTRA ADULTO - CONJUNTO

59 ARTICULACAO TIPO TAMARACK NEUTRA INFANTIL CONJUNTO

60 BARRA DE CINTO EM U "G" - PARA CONFECCAO DE ORTESE PECAS

61 BARRA DE CINTO EM U "M" - PARA CONFECCAO DE ORTESE PECAS

62 BARRA DE CINTO EM U "P" - PARA CONFECCAO DE ORTESE PECAS

63 BASE DE MADEIRA PARA ENCAIXE COM PARAFUSOS - PARA PECAS
CONFECCAO DE ORTESE

64 BORRACHA E.V.A DE 10 MM (AZUL) - PARA FORRACAO DE M2

ORTESE / PROTESE




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

65 BORRACHA E.V.A DE 10 MM (BEGE) - PARA FORRACAO DE M2
ORTESE / PROTESE

66 BORRACHA E.V.A DE 10 MM (BRANCA) - PARA FORRACAO DE M2
ORTESE / PROTESE

67 BORRACHA E.V.A DE 3 MM (AZUL) - PARA FORRACAO DE M2
ORTESE / PROTESE

68 BORRACHA E.V.A DE 3 MM(BEGE) - PARA FORRACAO DE M2
ORTESE / PROTESE

69 BORRACHA E.V.A DE 3 MM (BRANCA) - PARA FORRACAO DE M2
ORTESE / PROTESE

70 BORRACHA E.V.A DE 4 MM (AZUL) - PARA FORRACAO DE M2
ORTESE / PROTESE

71 BORRACHA E.V.A DE 4 MM (BEGE) - PARA FORRACAO DE M2
ORTESE / PROTESE

72 BORRACHA E.V.A DE 4 MM (BRANCA) - PARA FORRACAO DE M2
ORTESE / PROTESE

73 BORRACHA E.V.A EQUADOR SHORE 6 MM - PARA CONFECCAO KG
DE PALMILHA

74 BORRACHA POLIFORMIO 5MM (BEGE) - PARA FORRACAO DE PLC
ORTESE / PROTESE

75 CINTO PELVICO EM U TAM. G - PARA APARELHO TUTOR PECAS
ORTESE

76 CINTO PELVICO EM U TAM. M - PARA APARELHO TUTOR PECAS
ORTESE

77 CINTO PELVICO EM U TAM. P - PARA APARELHO TUTOR PECAS
ORTESE

78 COLAR CERVICAL DE ACO INOX OU POLIPROPILENO P - PARA UND

COLETE MILWALKEE




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

79 COLAR CERVICAL DE ACO INOX OU POLIPROPILENO M - PARA UND
COLETE MILWALKEE

80 COLAR CERVICAL DE ACO INOX OU POLIPROPILENO G - PARA UND
COLETE MILWALKEE

81 CONE DE PVA 0,08MM TRANSFEMURAL - PARA CONFECCAO DE UND
PROTESE

82 CONE DE PVA 0,08MM TRANSTIBIAL - PARA CONFECCAO DE UND
PROTESE

83 CONJUNTO DE HASTES PARA COLETE MILWAUKEE, COM FURO | CONJUNTO
E ROSCA. TAM. UNICO - PARA CONFECCAO DE ORTESE

84 COPIADORA PARA MOLDE DE PES - PARA CONFECCAO DE UND
PALMILHA

85 ESTICADOR PARA GOTEIRA TAMANHO EXG - DISTRATOR P/ UND
CORRECAO DE JOELHO VARO E VALGO - CONFECCAO DE
ORTESE

86 ESTICADOR PARA GOTEIRA TAMANHO G - DISTRATOR P/ PAR
CORRECAO DE JOELHO VARO E VALGO - CONFECCAO DE
ORTESE

87 ESTICADOR PARA GOTEIRA TAMANHO M - DISTRATOR P/ PAR
CORRECAO DE JOELHO VARO E VALGO - CONFECCAO DE
ORTESE

88 ESTICADOR PARA GOTEIRA TAMANHO P - DISTRATOR P/ PAR
CORRECAO DE JOELHO VARO E VALGO - CONFECCAO DE
ORTESE

89 ESTRIBO ACABADO E ZINCADO DE 200 mm (DIREITO) - ZINCADO PECAS
CONFECCAO ACABADO ORTESE

90 ESTRIBO ACABADO E ZINCADO DE 200 mm (ESQUERDO) - PECAS

ZINCADO CONFECCAO ACABADO ORTESE




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

91 ESTRIBO ACABADO E ZINCADO DE 220 mm (DIREITO) - ZINCADO PECAS
CONFECCAO ACABADO ORTESE

92 ESTRIBO ACABADO E ZINCADO DE 220 mm (ESQUERDO) - PECAS
ZINCADO CONFECCAO ACABADO ORTESE

93 ESTRIBO ACABADO E ZINCADO DE 240 mm (DIREITO) - ZINCADO PECAS
CONFECCAO ACABADO ORTESE

94 ESTRIBO ACABADO E ZINCADO DE 240 mm (ESQUERDO) - PECAS
ZINCADO CONFECCAO ACABADO ORTESE

95 ESTRIBO ACABADO ZINCADO 180 mm (DIREITO) - PARA PECAS
ESTFECCAO ACABADO PROTESE

96 ESTRIBO ACABADO ZINCADO 180 mm (ESQUERDO) - PARA PECAS
ESTFECCAO ACABADO PROTESE

97 ADAPTADOR PARA ENCAIXE - GRAPA DO ENCAIXE FEMEA C/ PECAS
CONECTOR - PARA CONFECCAO DE PROTESE

98 ADAPTADOR PIRAMIDE - GRAPA DO ENCAIXE MACHO PARA PECAS
CONFECCAO DE PROTESE

99 HASTE PARA MOLA DE CODVILLA - PARA CONFECCAO DE PECAS
ORTESE

100 ARTICULACAO MODULAR DE JOELHO MODULAR PECAS
POLICENTRICO INFANTIL -ALUMINIO - JOELHO MODULAR
POLICENTRICO PARA CONFECCAO DE PROTESE INFANTIL

101 ARTICULACAO MODULAR DE JOELHO MONOCENTRICO COM PECAS
BLOQUEIO EM EXTENCAO - JOELHO P/ PROTESE GERIATRICO
COM TRAVA MANUAL - CONFECCAO PROTESE

102 ARTICULACAO MODULAR DE JOELHO COM BLOQUEIO PECAS

AUTOMATICO - JOELHO MONOCENTRICO PARA CONFECCAO
PROTESE




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

103 ARTICULACAO MODULAR DE JOELHO POLICENTRICO PECAS
PNEUMATICO  ALUMINIO - JOELHO POLICENTRICO
PNEUMATICO P/ CONFECCAO DE PROTESE

104 PARAFUSO DE PTB PARA SUPORTE DE CORREIA - PINO PAR
P/CORREIA DE PROTESE TRANSTIBIAL PTB

105 MALHA DE FIBRA DE CARBONO - PARA CONFECCAO DE M2
PROTESE

106 MALHA DE FIBRA DE VIDRO - PARA CONFECCAO DE PROTESE M2

107 MALHA TUBULAR DE ALGODAO 04CM x 25MTS - PARA ROL
CONFECCAO DE PROTESE

108 MALHA TUBULAR DE ALGODAO 06CM X 25MTS - PARA ROL
CONFECCAO DE PROTESE

109 MALHA TUBULAR DE ALGODAO 08CM X 25MTS - PARA ROL
CONFECCAO DE PROTESE

110 MALHA TUBULAR DE ALGODAO 10CM X 25MTS - PARA ROL
CONFECCAO DE PROTESE

111 MALHA TUBULAR DE ALGODAO 12CM X 25MTS - PARA ROL
CONFECCAO DE PROTESE

112 MALHA TUBULAR DE ALGODAO 20CM X 25MTS - PARA ROL
CONFECCAO DE PROTESE

113 MALHA TUBULAR DE ALGODAO 25CM X 25MTS - PARA ROL
CONFECCAO DE PROTESE

114 MALHA TUBULAR DE ALGODAO 30CM X 25MTS - PARA ROL
CONFECCAO DE PROTESE

115 MALHA TUBULAR DE HELANCA 06CM X 25MTS - CONFECCAO ROL
DE PROTESE

116 MALHA TUBULAR DE HELANCA 08CM X 25MTS - CONFECCAO ROL

DE PROTESE




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

117 MALHA TUBULAR DE HELANCA 10CM X 25MTS - CONFECCAO ROL
DE PROTESE

118 MALHA TUBULAR DE HELANCA 12CM X 25MTS - CONFECCAO ROL
DE PROTESE

119 MALHA TUBULAR DE HELANCA 15CM X 25MTS - CONFECCAO ROL
DE PROTESE

120 MALHA TUBULAR HELANCA 10CM X15 MTS LAMINACAO - ROL
CONFECCAO DE PROTESE

121 MALHA TUBULAR HELANCA 12CM X15 MTS LAMINACAO - ROL
CONFECCAO DE PROTESE

122 MALHA TUBULAR HELANCA 15CM X15 MTS LAMINACAO - ROL
CONFECCAO DE PROTESE

123 MALHA TUBULAR HELANCA 20CM X15 MTS LAMINACAO - ROL
CONFECCAO DE PROTESE

124 MALHA TUBULAR HELANCA 4CM X15 MTS LAMINACAO - ROL
CONFECCAO DE PROTESE

125 MALHA TUBULAR HELANCA 6CM X15 MTS LAMINACAO - ROL
CONFECCAO DE PROTESE

126 MALHA TUBULAR HELANCA 8CM X15 MTS LAMINACAO - ROL
CONFECCAO DE PROTESE

127 MEIA DE ALGODAO P/ COTO 35CM - CONFECCAO DE PROTESE UND

128 MEIA DE ALGODAO P/ COTO 45CM - CONFECCAO DE PROTESE UND

129 MEIA DE ALGODAO P/ COTO 55CM - CONFECCAO DE PROTESE UND

130 PE ARTICULADO 10mm C/DEDOS S/ARTIC. P/MOD LADO UND
DIREITO - TAM 22 - PARA CONFECCAO PROTESE




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

131 PE ARTICULADO 10mm C/DEDOS S/ARTIC. P/MOD LADO UND
DIREITO - TAM 23 - PARA CONFECCAO PROTESE

132 PE ARTICULADO 10mm C/DEDOS S/ARTIC. P/MOD LADO UND
DIREITO - TAM 24 - PARA CONFECCAO PROTESE

133 PE ARTICULADO 10mm C/DEDOS S/ARTIC. P/MOD LADO UND
DIREITO - TAM 25 - PARA CONFECCAO PROTESE

134 PE ARTICULADO 10mm C/DEDOS S/ARTIC. P/MOD LADO UND
DIREITO - TAM 26 - PARA CONFECCAO PROTESE

135 PE ARTICULADO 10mm C/DEDOS S/ARTIC. P/MOD LADO UND
DIREITO - TAM 27 - PARA CONFECCAO PROTESE

136 PE ARTICULADO 10mm C/DEDOS S/ARTIC. P/MOD LADO UND
DIREITO - TAM 28 - PARA CONFECCAO PROTESE

137 PE ARTICULADO 10mm C/DEDOS S/ARTIC. P/MOD LADO UND
DIREITO - TAM 29 - PARA CONFECCAO PROTESE

138 PE ARTICULADO 10mm C/DEDOS S/ARTIC. P/MOD LADO UND
DIREITO - TAM 30 - PARA CONFECCAO PROTESE

139 PE ARTICULADO 10mm C/DEDOS S/ARTIC. P/MOD LADO UND
ESQUERDO - TAM 22 - PARA CONFECCAO PROTESE

140 PE ARTICULADO 10mm C/DEDOS S/ARTIC. P/MOD LADO UND
ESQUERDO - TAM 23 - PARA CONFECCAO PROTESE

141 PE ARTICULADO 10mm C/DEDOS S/ARTIC. P/MOD LADO UND
ESQUERDO - TAM 24 - PARA CONFECCAO PROTESE

142 PE ARTICULADO 10mm C/DEDOS S/ARTIC. P/MOD LADO UND
ESQUERDO - TAM 25 - PARA CONFECCAO PROTESE

143 PE ARTICULADO 10mm C/DEDOS S/ARTIC. P/MOD LADO UND
ESQUERDO - TAM 26 - PARA CONFECCAO PROTESE

144 PE ARTICULADO 10mm C/DEDOS S/ARTIC. P/MOD LADO UND

ESQUERDO - TAM 27 - PARA CONFECCAO PROTESE




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

145 PE ARTICULADO 10mm C/DEDOS S/ARTIC. P/MOD LADO UND
ESQUERDO - TAM 28 - PARA CONFECCAO PROTESE

146 PE ARTICULADO 10mm C/DEDOS S/ARTIC. P/MOD LADO UND
ESQUERDO - TAM 29 - PARA CONFECCAO PROTESE

147 PE ARTICULADO 10mm C/DEDOS S/ARTIC. P/MOD LADO UND
ESQUERDO - TAM 30 - PARA CONFECCAO PROTESE

148 PE DINAMICO EM POLIURETANO COM DEDOS ABERTOS E UND
NUCLEO DE MADEIRA LADO DIREITO - TAM 14 - PARA
CONFECCAO PROTESE

149 PE DINAMICO EM POLIURETANO COM DEDOS ABERTOS E UND
NUCLEO DE MADEIRA LADO DIREITO - TAM 15 - PARA
CONFECCAO PROTESE

150 PE DINAMICO EM POLIURETANO COM DEDOS ABERTOS E UND
NUCLEO DE MADEIRA LADO DIREITO - TAM 16 - PARA
CONFECCAO PROTESE

151 PE DINAMICO EM POLIURETANO COM DEDOS ABERTOS E UND
NUCLEO DE MADEIRA LADO DIREITO - TAM 17 - PARA
CONFECCAO PROTESE

152 PE DINAMICO EM POLIURETANO COM DEDOS ABERTOS E UND
NUCLEO DE MADEIRA LADO DIREITO - TAM 18 - PARA
CONFECCAO PROTESE

153 PE DINAMICO EM POLIURETANO COM DEDOS ABERTOS E UND
NUCLEO DE MADEIRA LADO DIREITO - TAM 19 - PARA
CONFECCAO PROTESE

154 PE DINAMICO EM POLIURETANO COM DEDOS ABERTOS E UND
NUCLEO DE MADEIRA LADO DIREITO - TAM 20 - PARA
CONFECCAO PROTESE

155 PE DINAMICO EM POLIURETANO COM DEDOS ABERTOS E UND
NUCLEO DE MADEIRA LADO DIREITO - TAM 21 - PARA

CONFECCAO PROTESE




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

156 PE DINAMICO EM POLIURETANO COM DEDOS ABERTOS E UND
NUCLEO DE MADEIRA LADO ESQUERDO - TAM 14 - PARA
CONFECCAO PROTESE

157 PE DINAMICO EM POLIURETANO COM DEDOS ABERTOS E UND
NUCLEO DE MADEIRA LADO ESQUERDO - TAM 15 - PARA
CONFECCAO PROTESE

158 PE DINAMICO EM POLIURETANO COM DEDOS ABERTOS E UND
NUCLEO DE MADEIRA LADO ESQUERDO - TAM 16 - PARA
CONFECCAO PROTESE

159 PE DINAMICO EM POLIURETANO COM DEDOS ABERTOS E UND
NUCLEO DE MADEIRA LADO ESQUERDO - TAM 17 - PARA
CONFECCAO PROTESE

160 PE DINAMICO EM POLIURETANO COM DEDOS ABERTOS E UND
NUCLEO DE MADEIRA LADO ESQUERDO - TAM 18 - PARA
CONFECCAO PROTESE

161 PE DINAMICO EM POLIURETANO COM DEDOS ABERTOS E UND
NUCLEO DE MADEIRA LADO ESQUERDO - TAM 19 - PARA
CONFECCAO PROTESE

162 PE DINAMICO EM POLIURETANO COM DEDOS ABERTOS E UND
NUCLEO DE MADEIRA LADO ESQUERDO - TAM 20 - PARA
CONFECCAO PROTESE

163 PE DINAMICO EM POLIURETANO COM DEDOS ABERTOS E UND
NUCLEO DE MADEIRA LADO ESQUERDO - TAM 21 - PARA
CONFECCAO PROTESE

164 PE SACH 10mm C/DEDOS S/TORN.P/CAV LADO ESQUERDO - UND
TAM 22 - PARA CONFECCAO PROTESE

165 PE SACH 10mm C/DEDOS S/TORN.P/CAV LADO ESQUERDO - UND
TAM 23 - PARA CONFECCAO PROTESE

166 PE SACH 10mm C/DEDOS S/TORN.P/CAV LADO ESQUERDO - UND

TAM 24 - PARA CONFECCAO PROTESE




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

167 PE SACH 10mm C/DEDOS S/TORN.P/CAV LADO ESQUERDO - UND
TAM 25 - PARA CONFECCAO PROTESE

168 PE SACH 10mm C/DEDOS S/TORN.P/CAV LADO ESQUERDO - UND
TAM 26 PARA CONFECCAO PROTESE

169 PE SACH 10mm C/DEDOS S/TORN.P/CAV LADO ESQUERDO - UND
TAM 27 - PARA CONFECGAO PROTESE

170 PE SACH 10mm C/DEDOS S/TORN.P/CAV LADO ESQUERDO - UND
TAM 28 - PARA CONFECCAO PROTESE

171 PE SACH 10mm C/DEDOS S/TORN.P/CAV LADO ESQUERDO - UND
TAM 29 - PARA CONFECGCAO PROTESE

172 PE SACH 10mm C/DEDOS S/TORN.P/CAV LADO ESQUERDO - UND
TAM 30 - PARA CONFECCAO PROTESE

173 PE SACH 10mm C/DEDOS S/TORN.P/CAV LADO DIREITO - TAM UND
22 - PARA CONFECCAO PROTESE

174 PE SACH 10mm C/DEDOS S/TORN.P/CAV LADO DIREITO - TAM UND
23 - PARA CONFECCAO PROTESE

175 PE SACH 10mm C/DEDOS S/TORN.P/CAV LADO DIREITO - TAM UND
24 - PARA CONFECCAO PROTESE

176 PE SACH 10mm C/DEDOS S/TORN.P/CAV LADO DIREITO - TAM UND
25 - PARA CONFECCAO PROTESE

177 PE SACH 10mm C/DEDOS S/TORN.P/CAV LADO DIREITO - TAM UND
26 - PARA CONFECCAO PROTESE

178 PE SACH 10mm C/DEDOS S/TORN.P/CAV LADO DIREITO - TAM UND
27 - PARA CONFECCAO PROTESE

179 PE SACH 10mm C/DEDOS S/TORN.P/CAV LADO DIREITO - TAM UND
28 - PARA CONFECCAO PROTESE

180 PE SACH 10mm C/DEDOS S/TORN.P/CAV LADO DIREITO - TAM UND

29 - PARA CONFECCAO PROTESE




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

181 PE SACH 10mm C/DEDOS S/TORN.P/CAV LADO DIREITO - TAM UND
30 - PARA CONFECCAO PROTESE

182 PLACA DE EVAZOTE AZUL 3MM - CONFECCAO DE ORTESE PC

183 PLACA DE EVAZOTE BRANCO 3MM - CONFECCAO DE ORTESE PC

184 PLACA DE EVAZOTE VERMELHO 3MM - CONFECCAO DE PC
ORTESE

185 PLACA DE FIXACAO DE QUADRIL - CONFECCAO DE ORTESE PC

186 PLACA DE PLASTOZOTE COMUM 10MM - CONFECCAO DE PC
ORTESE

187 PLACA DE PLASTOZOTE COMUM 15MM - CONFECCAO DE PC
ORTESE

188 PLACA DE PLASTOZOTE COMUM 4MM - CONFECCAO DE PC
ORTESE

189 PLACA DE PLASTOZOTE COMUM 6MM - CONFECCAO DE PC
ORTESE

190 PLASTAZOTE PERFURADO 3MM - CONFECCAO DE ORTESE KG

191 PLASTAZOTE 3MM - CONFECCAO DE ORTESE KG

192 PVA FILME (102cm x 22,86m) - CONFECCAO DE PROTESE ROLO

193 RESINA ACRILICA - RIGIDA - CONFECCAO DE PROTESE 5L

194 REVESTIMENTO P/ PROTESE LADO DIREITO TRANSFEMORAL - UND
CONFECCAO DE PROTESE

195 REVESTIMENTO P/ PROTESE LADO ESQUERDO UND
TRANSFEMORAL - CONFECCAO DE PROTESE

196 REVESTIMENTO P/ PROTESE TRANSTIBIAL - CONFECCAO DE UND

PROTESE




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

197 TEFLON (ARMALON) ADESIVO - CONFECCAO DE PROTESE UND

198 TORNOZELO DE MADEIRA P/ PE ARTICULADO - CONFECCAO DE UND
PROTESE

199 TORNOZELO DE MADEIRA P/ PE SACH - CONFECCAO DE UND
PROTESE

200 TORNOZELO P/PE SACH OU DINAMICO INFANTIL (18-21) -MAD - UND
CONFECCAO DE PROTESE

201 TORNOZELO P/PE SACH OU DINAMICO ADULTO (26-30) -MAD - UND
CONFECCAO DE PROTESE

202 TUBO P/ PROTESE TRANSFERMORAL - CONFECCAO DE PECAS
PROTESE

203 VALVULA DE SUCCAO EM BORRACHA COM ARO DE CONECCAO UND
EM ALUMINIO P/ ENCAIXE DE PROTESE TRANSFEMURAL -
CONFECCAO DE PROTESE

204 ADAPTADOR MODULAR COM ROSCA INTERNA PARA CONEXAO UND
DE GANCHO OU MAO MODULAR (PUNHO) - CONFECCAO DE
PROTESE DE MEMBRO SUPERIOR

205 ANEL DE CONEXAO - CONFECCAO DE PROTESE DE MEMBRO UND
SUPERIOR

206 ARTICULACAO DE COTOVELO MODULAR COM TRAVA PASSIVA UND
PARA DESARTICULACAO DE OMBRO - CONFECCAO DE
PROTESE DE MEMBRO SUPERIOR

207 COTOVELO EXOESQUELITICO COM TRAVA PASSIVA - UND
CONFECCAO DE PROTESE DE MEMBRO SUPERIOR

208 ARTICULACAO DE COTOVELO COM TRAVA PASSIVA E UND

ROTACAO DE BRACO PARA COTO CURTO - CONFECCAO DE
PROTESE DE MEMBRO SUPERIOR




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

209

ARTICULACAO DE COTOVELO COM TRAVA PASSIVA E
ROTAGAO DE BRAGCO PARA COTO LONGO - CONFECCAO DE
PROTESE DE MEMBRO SUPERIOR

UND

210

LUVA COSMETICA DE SILICONE CURTA FEMININA DIREITA E
EQUERDA (EM DIVERSAS CORES) AS CORES SERAO
FORNECIDAS POR MEIO DE DESCRICAO POR PROFISSIONAL
DE SAUDE HABILITADO - CONFECCAO DE PROTESE DE
MEMBRO SUPERIOR

UND

211

LUVAS COSMETICAS DE SILICONE CURTA MASCULINA DIREITA
E EQUERDA (EM DIVERSAS CORES) AS CORES SERAO
FORNECIDAS POR MEIO DE DESCRICAO POR PROFISSIONAL
DE SAUDE HABILITADO - CONFECCAO DE PROTESE DE
MEMBRO SUPERIOR

UND

212

MAO COSMETICA REVESTIDA DE SILICONE GRANDE DIE -
CONFECCAO DE PROTESE DE MEMBRO SUPERIOR

UND

213

MAO DE SISTEMA EM POLIURETANO GRANDE D/E -
CONFECCAO DE PROTESE DE MEMBRO SUPERIOR

UND

214

PUNHO MODULAR EM ALUMINIO COM ANEL PARA LAMINAGCAO
-45/50 MM - CONFECCAO DE PROTESE DE MEMBRO SUPERIOR

UND

215

REVESTIMENTO COSMETICO PARA MEMBROS SUPERIORES
(PARA OMBRO) - CONFECCAO DE PROTESE DE MEMBRO
SUPERIOR

UND

216

REVESTIMENTO COSMETICO PARA MEMBROS SUPERIORES
(UMERAL) - CONFECCAO DE PROTESE DE MEMBRO SUPERIOR

UND

217

TIRANTES DE TRACAO SIMPLES P/ TRANSRADIAL
(ANTEBRACO) - CONFECCAO DE PROTESE DE MEMBRO
SUPERIOR

UND

218

TIRANTES DE TRACAO TRIPLA P/ TRANSUMERAL - CONFECCAO
DE PROTESE DE MEMBRO SUPERIOR

UND

219

BRIM COR (BEGE) - PARA FORRACAO DE ORTESE E
ACABAMENTO

METRO




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

220 CADARCO CHATO NAS MEDIDAS (40CM,60CM E 90CM) — NAS UND
CORES PRETA, BRANCA E MARROM)

221 CORTICAS — FOLHA DE CORTICA 2MM - CONFECCAO DE PLACAS
CALCADOS

222 COURO - PARA FORRAGEM DE ORTESES E CALCADOS METROS

223 COURVIN — NA COR (BEGE) - PARA FORRAGEM DE ORTESES E METROS
CALCADOS

224 COURVIN — NA COR (PRETO) - PARA FORRAGEM DE ORTESES METROS
E CALCADOS

225 FORRO DE PORCO CARAMELO - CONFECCOES EM GERAL METRO

226 FORRO LINER - PARA FORRAGEM DE ORTESES E CALCADOS METRO

227 GORGURAO - 6 MM X 25MTS, NA COR PRETO - CONFECCOES ROLO
EM GERAL

228 GORGURAO - 10 MM X 25MTS, NA COR PRETO - CONFECCOES ROLO
EM GERAL

229 GORGURAO - 25 MM X 25MTS, NA COR PRETO - CONFECCOES ROLO
EM GERAL

230 GORGURAO DE 5CM - 50 MM X 25MTS, NA COR PRETO - ROLO
CONFECCOES EM GERAL

231 RASPA DE COURO DE PORCO - CONFECCAO DE CALCADOR E METROS
FORRACAO DE ORTESES

232 SOLA ANTIDERRAPANTE 2,5MM (BEGE) - CONFECCAO DE PLACAS
CALCADOS E ORTESE

233 SOLA ANTIDERRAPANTE 2,5MM (PRETO) - CONFECCAO DE PLACAS

CALCADOS E ORTESE




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

234 SOLA ANTIDERRAPANTE 3 MM (BEGE) 78CMX78CM - PLACAS
CONFECCAO DE CALCADOS E ORTESE

235 SOLA ANTIDERRAPANTE 3 MM (PRETO) - CONFECCAO DE PLACAS
CALCADOS E ORTESE

236 SOLA ANTIDERRAPANTE 5MM (BEGE) - CONFECCAO DE PLACAS
CALCADOS E ORTESE

237 SOLA ANTIDERRAPANTE 5MM (PRETO) - CONFECCAO DE PLACAS
CALCADOS E ORTESE

238 COURO SOLA CABECA - CONFECCAO DE CALCADOS KG

239 VAQUETA ABUFALADA - CONFECCAO DE CALCADOS E 2M2
ORTESE

240 AGULHAS DE PESPONTO - CAIXAS COM 10 UND (PARA CAIXAS
MAQUINA INDUSTRIAL DE BRACO / INDUSTRIAL RETA
TAMANHOS (9, 10 E 11 DE ESPESSURA) - PARA COSTURA DE
CALCADOS

241 FITA VELCRO MACHO E FEMEA DE 25MM X 25MTS (NAS CORES ROLO
BRANCO E BEGE) - PARA USO EM ORTESE E PROTESE

242 FITAVELCRO MACHO E FEMEA DE 50MM X 25MTS (NAS CORES ROLO
BRANCO E BEGE) - PARA USO EM ORTESE E PROTESE

243 FITA VELCRO MACHO E FEMEA - ADESIVA DE 25MM X 25MTS ROLO
(NAS CORES BRANCO E BEGE) - ADESIVA DE 2,5CM (NAS
CORES BRANCO E BEGE)

244 FITA VELCRO MACHO E FEMEA - ADESIVA DE 16MM X 25MTS ROLO
(NAS CORES BRANCO E BEGE) - ADESIVA DE 3/4 * (16mm) (NAS
CORES BRANCO E BEGE)

245 FITA VELCRO MACHO E FEMEA - ADESIVA DE 50MM X 25MTS ROLO

(NAS CORES BRANCO E BEGE) - ADESIVA DE 5CM (NAS CORES
BRANCO E BEGE)




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

246 FITA VELCRO MACHO E FEMEA — DE 16MM X 25MTS (NAS ROLO
CORES BRANCO E BEGE) DE 3/4 *(16mm)
247 FIVELA DE ARREIAMENTO - 3/4 (FIVELA PARA BOLSA) CAIXA
248 FIVELA DE ARREIAMENTO - FINA - 25MM (FIVELA PARA BOLSA) CAIXA
249 ILHOS - COR PRATA, NAS MEDIDAS 45/50/51/54 CAIXA
250 LINHA ENCERADA - ROLO DE 100GR COM 160 METROS (CORES UND
BEGE, PRETA E BRANCA)
251 LINHA NYLON - 100% POLIAMIDA 80g (BEGE) — NUMERO 60 UND
252 LINHA NYLON - 100% POLIAMIDA 80g (BRANCA) — NUMERO 60 UND
253 LINHA NYLON - 100% POLIAMIDA 80g (PRETO) — NUMERO 60 UND
254 PASSADOR DE METAL 2,5CM - ACABAMENTO DE ORTESE CAIXA
255 PASSADOR DE METAL DE 5,0CM - ACABAMENTO DE ORTESE CAIXA
256 PASSADOR DE METAL FIO 2 - FN 5,0CM (PASSADOR PARA CAIXA
BOLSA) - ACABAMENTO DE ORTESE
257 PASSADOR DE METAL FIO 2,5CM GROSSO (PASSADOR PARA CAIXA
BOLSA) - ACABAMENTO DE ORTESE
258 PASSADOR DE PLASTICO 2,5CM - ACABAMENTO DE ORTESE CAIXA
259 PASSADOR DE PLASTICO 5,0CM - ACABAMENTO DE ORTESE CAIXA
260 PASSADOR METAL MEIA ARGOLA - ACABAMENTO DE ORTESE CAIXA
261 PASSADOR SIMPLES DE FIO 1,5CM - ACABAMENTO DE ORTESE UND
262 FITA METRICA - PARA CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE UND




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

263 APOIO DE BRACO (ACOLCHOAMENTO) - AS MEDIDAS SERAO PAR
FORNECIDAS POR MEIO DE DESCRICAO POR PROFISSIONAL
DE SAUDE HABILITADO. - Material de poliuretano - Distancia entre
os furos - Para tubos de 1 polegada (2,5mm) - Medidas DIVERSAS

264 MANOPLAS DE PUNHO PARA CADEIRAS DE RODAS UNIVERSAL UN
- MATERIAL BORRACHA OU POLIURETANO, PARA CADEIRAS DE
RODAS

265 PNEU TRASEIRO PARA CADEIRA DE RODAS ARO 24 - MACICO UN
OU INFLAVEL

266 PNEU TRASEIRO PARA CADEIRA DE RODAS ARO 20 - MACICO UN
OU INFLAVEL

267 PNEU TRASEIRO PARA CADEIRA DE RODAS ARO 16 - MACICO UN
OU INFLAVEL

268 PNEU TRASEIRO PARA CADEIRA DE RODAS MOTORIZADA ARO UN
12 — MACICO

269 PNEU DIANTEIRO PARA CADEIRA DE RODAS MOTORIZADA ARO UN
8 — MACICO

270 RODAS DE 3 - DIANTEIRA - PNEU MACICO UN

271 RODAS DE 5 - DIANTEIRA - PNEU MACICO UN

272 RODAS DE 6 - DIANTEIRA - PNEU MACICO UN

273 RODAS DE 7 - DIANTEIRA - PNEU MACICO OU INFLAVEL UN

274 RODAS DE 8 - DIANTEIRA - PNEU MACICO UN

275 ROLAMENTOS (DIVERSOS TAMANHOS) - CONEXAO PARA UN
ENCAIXE DA RODA

276 APOIO PARA OS PES (PEDAL) P/ CADEIRA DE RODAS - UN

277 ANTI TOMBO COM RODAS - ANTI TOMBO COM RODAS P/ PAR




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CADEIRA DE RODAS

278 FREIOS PARA CADEIRA DE RODAS - FREIOS PARA CADEIRA DE UN
RODAS (DIREITO/ESQUERDO)

279 ALCOOL 70% - 1LT - LIQUIDO (FRASCO DE 1LITRO) LITROS

280 ARMALON 0,13X1000X1000MM - ANTIADERENTE PARA ALTA | ROLO DE 3M
TEMPERATURA

281 ATADURA ELASTICA DE 10CM X 1,30M - PARA MODELAGEM DE UND
PROTESE E ONCOLOGIA

282 ATADURA ELASTICA DE 12CM X 2M - PARA MODELAGEM DE UND
PROTESE E ONCOLOGIA

283 ATADURA ELASTICA DE 15CM X 2M - PARA MODELAGEM DE UND
PROTESE E ONCOLOGIA

284 ATADURA ELASTICA DE 5CM X 4,5M - PARA MODELAGEM DE UND
PROTESE E ONCOLOGIA

285 ATADURA ELASTICA DE 8CM X 1,3M - PARA MODELAGEM DE UND
PROTESE E ONCOLOGIA

286 ATADURA GESSADA DE 10CM X 3M - PARA TIRAGEM DE UND
MOLDES EM ORTESE/PROTESE

287 ATADURA GESSADA DE 15CM X 3M - PARA TIRAGEM DE UND
MOLDES EM ORTESE/PROTESE

288 ATADURA GESSADA DE 20CM X 3M - PARA TIRAGEM DE UND
MOLDES EM ORTESE/PROTESE

289 ATADURA HYGIA SINTETICA 5CM X 3,6M - PARA TIRAGEM DE UND
MOLDES EM ORTESE/PROTESE

290 BENZINA - 20LTS - PARA LIMPEZA PARA ACABAMENTO FINAL LATA

291 COLA INSTANTANEA DE 3G - PARA ORTESE E PROTESE, UND




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FIXACAO DE PECAS

292 COLA DE SILICONE DE 280G - ACABAMENTO UND

293 COLA PARA COURO (COLA SAPATEIRO) — 5KG - ACABAMENTO LATA
GERAL

294 COPO DE POLIPROPILENO DE PLASTICO P/ RESINA 500ML - UND
MANIPULACAO DE RESINA

295 COPO PARAFINADO DE 500ML - MANIPULACAO DE RESINA UND

296 DESENGRIPANTE — 300ML - PARA LIMPEZA DE PECAS LATAS

297 ELASTICO NOVA YORK 50MM X 25MTS - CONFECCAO DE SLING METRO

298 ELASTICO NOVA YORK 200MM X 25MTS - CONFECCAO DE METRO
SLING

299 ELASTICO NOVA YORK 250MM X 25MTS - CONFECCAO DE METRO
SLING

300 ELASTICO PARA FUNDA 200MM - CONFECCAO DE ORTESE METRO

301 ELASTICO PARA FUNDA 250MM X 25MTS - CONFECCAO DE METRO
ORTESE

302 ELASTICO PARA FUNDA 400MM X 25MTS - CONFECCAO DE METRO
ORTESE

303 PLACA TERMOMOLDAVEL NAS CORES NEUTRA- BRANCA E PLACAS
BEGE 3,2MM (46CM x 61CM) -

304 PLACA TERMOMOLDAVEL NAS CORES NEUTRA- BRANCA E PLACAS
BEGE 2,4MM (46CM x 61CM)

305 GESSO AMERICANO - PREENCHIMENTO DE MOLDES ORTESE E KG
PROTESE

306 GRAXA INCOLOR - 200GR - ACABAMENTO FINAL DE CALCADO UND
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307 GRAXA MARROM — 200GR - ACABAMENTO FINAL DE CALGCADO UND

308 GRAXA PRETO - 200GR - ACABAMENTO FINAL DE CALCADO UND

309 LUVA DE PROCEDIMENTO LATEX - (TAMANHO P/M E G) - USO CAIXA
GERAL

310 MICRO ESFERA DE VIDRO - 25KG - PARA POLIR BARRAS DE SACO
ALUMINIO

311 PARAFUSO CABECA LENTILHA 5/32 X 3/4 COM PORCA - PCT
CONFECCAO/ MANUTENCAO EM GERAL

312 PARAFUSO CABECA LENTILHA ZINCADO 5/32" X 1/2" COM PCT
PORCA - CONFECGCAO/ MANUTENGCAO EM GERAL

313 PARAFUSO CABECA LENTILHA ZINCADO 5/32" X 1/4" COM PCT
PORCA - CONFECCAO/ MANUTENCAO EM GERAL

314 PARAFUSO CABECA LENTILHA ZINCADO 5/32" X 5/8" COM PCT
PORCA - CONFECGCAO/ MANUTENGAO EM GERAL

315 PARAFUSO CABEGCA LENTILHA ZINCADO 5/32"X 5/16" COM PCT
PORCA - CONFECCAO/ MANUTENGCAO EM GERAL

316 PARAFUSO FERRO CABECA DE LENTILHA 3/16 X 1/2 COM PCT
PORCA - CONFECCAO/ MANUTENCAO EM GERAL

317 PARAFUSO FERRO CABECA DE LENTILHA 5/32X1/2 COM PORCA PCT
- CONFECCAO/ MANUTENCAO EM GERAL

318 PARAFUSO FERRO CABECA DE LENTILHA 5/32X1/4 COM PORCA PCT
- CONFECCAO/ MANUTENCAO EM GERAL

319 PARAFUSO FERRO CABECA DE LENTILHA ZINCADO 5/32 X 1 PCT
COM PORCA - CONFECCAO/ MANUTENCAO EM GERAL

320 PARAFUSO FERRO CABECA DE LENTILHA ZINCADO 5/32 X 3/8 PCT

COM PORCA - CONFECCAO/ MANUTENCAO EM GERAL




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

321 PARAFUSO FERRO CABECA LENTILHA 3/16 X 1/2" COM PORCA PCT
- CONFECCAO/ MANUTENCAO EM GERAL

322 PARAFUSO FERRO CABECA LENTILHA 3/16 X 3/8 COM PORCA - PCT
CONFECCAO/ MANUTENCAO EM GERAL

323 PARAFUSO FERRO CABECA LENTILHA 5/32 X 3/8 COM PORCA - PCT
CONFECCAO/ MANUTENCAO EM GERAL

324 POLIPROPILENO DE 1000X1000X10MM BRANCA - CONFECCAO PLACAS
DE ENCAIXE DE ORTESE E PROTESE

325 POLIPROPILENO DE 1000X1000X12MM BRANCA - CONFECCAO PLACA
DE ENCAIXE DE ORTESE E PROTESE

326 POLIPROPILENO DE 1000X1000X15MM BRANCA - CONFECCAO PLACA
DE ENCAIXE DE ORTESE E PROTESE

327 POLIPROPILENO DE 1000X1000X2MM BRANCA - CONFECCAO PLACAS
DE ENCAIXE DE ORTESE E PROTESE

328 POLIPROPILENO DE 1000X1000X3MM BRANCA - CONFECCAO PLACAS
DE ENCAIXE DE ORTESE E PROTESE

329 POLIPROPILENO DE 1000X1000X4MM BRANCA PLACAS

330 POLIPROPILENO DE 1000X1000X5MM BRANCA - CONFECCAO PLACAS
DE ENCAIXE DE ORTESE E PROTESE

331 POLIPROPILENO DE 1000X1000X6MM BRANCA - CONFECCAO PLACAS
DE ENCAIXE DE ORTESE E PROTESE

332 POLIPROPILENO DE 1000X1000X8MM BRANCA - CONFECCAO PLACAS
DE ENCAIXE DE ORTESE E PROTESE

333 POLIURETANO (COMPONENTE A+B) - LIQUIDO BI- KIT
COMPONENTE A + B COM 6KGS - CONFECCAO DE ENCAIXE DE
ORTESE E PROTESE

334 REBITE POP ALUMINIO 1/4" X 1" - CONFECCAO/ MANUTENCAO CAIXA

EM GERAL




PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
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335 REBITE POP ALUMINIO 3/16" X 1" - CONFECCAO/ MANUTENCAO CAIXA
EM GERAL

336 REBITE POP ALUMINIO 5/32" X 1" - CONFECCAO/ MANUTENCAO CAIXA
EM GERAL

337 REBITE POP ALUMINIO 5/32" X 1/2 " - CONFECGAO/ CAIXA
MANUTENCAO EM GERAL

338 REBITE POP ALUMINIO 5/32" X 5/8 " - CONFECGAO/ CAIXA
MANUTENCAO EM GERAL

339 REBITE POP ALUMINIO CABECA CHATA 3/16 X 1 - CONFECGAO/ CAIXA
MANUTENCAO EM GERAL

340 REBITE POP ALUMINIO CABECA CHATA 5/32 X 1/2 - CAIXA
CONFECCAO/ MANUTENCAO EM GERAL

341 REBITE COBRE 1/4"X 1" - CONFECCAO/ MANUTENCAO EM CAIXA
GERAL

342 REBITE COBRE 3/16 x 3/4 - CONFECCAO/ MANUTENCAO EM CAIXA
GERAL

343 REBITE COBRE 3/16" X 1.1/4" - CONFECCAO/ MANUTENCAO EM CAIXA
GERAL

344 REBITE COBRE 3/16"X 1 - CONFECCAO/ MANUTENCAO EM CAIXA
GERAL

345 REBITE COBRE 3/16"X 1/2" - CONFECCAO/ MANUTENCAO EM CAIXA
GERAL

346 REBITE COBRE 3/16"X 5/8" - CONFECCAO/ MANUTENCAO EM CAIXA
GERAL

347 REBITE COBRE 5/32 X 1/2 - CONFECCAO/ MANUTENCAO EM CAIXA
GERAL

348 REBITE COBRE 5/32"X 1" - CONFECCAO/ MANUTENCAO EM CAIXA

GERAL
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349 | REBITE COBRE 5/32"X5/8" - CONFECCAO/ MANUTENCAO EM CAIXA
GERAL

350 | REBITE COBRE CABECA CHATA 1/8" X 3/4" - CONFECCAO/ CAIXA
MANUTENGAO EM GERAL

351 | REBITE DE COBRE 3/16X 7/8 - CONFECCAO/ MANUTENGCAO EM CAIXA
GERAL

352 | REBITE DE COBRE 5/32 X 3/4 - CONFECCAO/ MANUTENCAO EM CAIXA
GERAL

353 | REBITE DE FERRO 1/4 X 5/8 - CONFECGAO/ MANUTENCAO EM CAIXA
GERAL

354 | REBITE DE FERRO 5/32 X 3/4 - CONFECGAO/ MANUTENGAO EM CAIXA
GERAL

355 | REBITE DE FERRO ZINCADO 5/32X1 - CONFECCAO/ CAIXA
MANUTENGAO EM GERAL

356 | REBITE DE FERRO ZINCADO 5/32X3/4 - CONFECCAO/ CAIXA
MANUTENCAO EM GERAL

357 | REBITE FERRO  ZINCADO 3/16" X 1" - CONFECCAO/ CAIXA
MANUTENGAO EM GERAL

358 | REBITE FERRO 1/4"X 1" - CONFECGCAO/ MANUTENGAO EM CAIXA
GERAL

359 | REBITE FERRO 3/16"X 1" - CONFECCAO/ MANUTENCAO EM CAIXA
GERAL

360 | REBITE FERRO 5/32" X 7/8" - CONFECCAO/ MANUTENGAO EM CAIXA
GERAL

361 | REBITE FERRO 5/32"X 1 - CONFECCAO/ MANUTENCAO EM CAIXA
GERAL

362 | REBITE FERRO CABECA CHATA 3/16 X 1 - CONFECCAO/ CAIXA

MANUTENCAO EM GERAL
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363 REBITE FERRO CABECA CHATA 5/32 X 1 - CONFECCAO/ CAIXA
MANUTENCAO EM GERAL

364 REBITE FERRO ZINCADO 1/4"X 1" - CONFECCAO/ MANUTENCAO CAIXA
EM GERAL

365 REBITE FERRO N°3 - CONFECCAO/ MANUTENCAO EM GERAL CAIXA

366 REBITE FERRO N°4 - CONFECCAO/ MANUTENCAO EM GERAL CAIXA

367 OLEO DE SILICONE CONFECCAO/ MANUTENCAO EM GERAL LITRO

368 SILICONE SPRAY — 200GR - CONFECCAO/ MANUTENCAO EM LT
GERAL

369 TALCO NEUTRO - CONFECCAO DE CALCADOS E ORTESE KG

370 ENDURECEDOR EM PO P/ RESINA ACRILICA - PARA PACOTE
CONFECCAO EM PROTESE

371 THINNER - LIMPEZA E MANUTENCAO DE ORTESE E PROTESE LITRO

372 TUBO DE FERRO DE 01’X3MMX6000MM - CONFECCAO DE TUBO
ORTESE E PROTESE

373 TUBO DE FERRO DE 3/4"X3MMX6000MM - CONFECCAO DE TUBO
ORTESE E PROTESE

374 TUBO DE FERRO PARA MOLDES DE CALHA 1/2 x 3MMX6000MM TUBO
- CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE

375 TUBO DE FERRO PARA MOLDES DE CALHA 3/4X3MMX6000MM - TUBO
CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE

376 TUBO DE FERRO PARA MOLDES DE CALHA 5/8X3MMX6000MM - TUBO
CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE

377 TUBO DE FERRO PARA MOLDES DE CALHA 7/8X3MMX6000MM - TUBO

CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE
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378

TUBO GALVANIZADO 1/2"X3MMX6000M - CONFECGCAO DE
ORTESE E PROTESE

TUBO

379

VASELINA EM PASTA — 500ML - LIMPEZA E MANUTENCAO DE
ORTESE E PROTESE

LT

380

VASELINA LIQUIDA - LIMPEZA E MANUTENGCAO DE ORTESE E
PROTESE

LT

381

PASTA SUSPENSA - PARA ARMAZENAMENTO DE
DOCUMENTOS - Cartédo Kraft - Hastes plasticas - 6 posicdes para
visor e etigueta

CAIXA COM
50 UM

382

SACO PLASTICO 4 FUROS(P/ A4 GROSSO) - PARA PRONTUARIO
- Dimenséo: 230 x 300mm - Espessura de 0,12mm (grosso).

PCT

383

CARTUCHO TONNER — HP — 105-A (PRETO) - PARA IMPRESSAO
DE RELATORIOS ADMINISTRATIVOS - PRETO - PARA impressora
laser com padréo de cor Monocromatico; resolu¢cdo minima de 1200
X 1200 DPI; velocidade de 35 paginas por minuto PPM; suportar
tamanho de papel a5, a4 carta e oficio; capacidade de entrada de 200
paginas; ciclo mensal de 50.000 paginas; interface USB; permitir
compartilhamento por meio e rede 10/100/100 ethernets e WIFI
802.11 b/g/n; suportar frente e verso automatico; o produto devera ser
novo, sem uso, reforma ou recondicionamento garantia de 12 meses.

UND

384

CARTUCHO TONNER - HP -202-A (AMARELO)(CF-502A) - PARA
IMPRESSAO DE ACABAMENTO ORTESE - AMARELO - 202A
CF502A

UND

385

CARTUCHO TONNER — HP -202-A (CIANO)(CF-501A) - PARA
IMPRESSAO DE ACABAMENTO ORTESE - CIANO - 202A CF501A

UND

386

CARTUCHO TONNER — HP -202-A (MAGENTA)(CF-503A) - PARA
IMPRESSAO DE ACABAMENTO ORTESE - MAGENTA - 202A
CF503A

UND

387

CARTUCHO TONNER - HP -202-A (PRETO)(CF-500A) - PARA
IMPRESSAO DE ACABAMENTO ORTESE - PRETO - 202A CF500A

UND
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388

MARCADOR PERMANENTE (PARA CD) - CANETA PARA RETRO-
PROJETOR 2,0MM (PRETO) - IDENTIFICACAO DE ORTESE E
PROTESE

UND

389

MASSA DE MODELAR BRANCA 500 GR - PARA CONFECGAO DE
ORTESE E PROTESE

PT

390

PAPEL TRANSFER C/ 200MM X 180MM - TEMAS DIVERSOS EM
CATALOGO - KIT 100 FOLHAS - ADESIVO PARA ACABAMENTO
DAS ORTESES

KIT

391

PASTA PRONTUARIO — 360MMX240 MM - Papel: Papel Kraft
Natural 180gr - Formato: 360mm X 240mm - Cores: Kraft Natural -
Acabamento: refile, dobra e haste plastica - ORGANIZACAO DE
PRONTUARIO DE PRONTUARIO

CAIXA

392

BATERIA 9V - ALCALINA - Linha Coppertop - Tamanho da pilha
Bateria - Forma Retangular

UND

393

PILHA AA (ALCALINA) — (CAIXA C/ 48 UND - Caracteristicas Alcalina
- Tamanho da pilha AA - Forma Cilindrica PARA APARELHOS /
EQUIPAMENTOS / FERRAMENTAS

CAIXA

394

PILHA AAA (ALCALINA) - (CAIXA C/ 48 UND) - Caracteristicas Palito
Alcalina - Tamanho da pilha AAA - Forma Cilindrica - PARA
APARELHOS / EQUIPAMENTOS / FERRAMENTAS

CAIXA

395

PLASTICO PARA PLASTIFICACAO — A4 (220X307MM) - Plastico
tamanho A4 - 220x307mm - Espessura 125 micras - Composi¢cao
Poliéster e Polietleno de alta qualidade - Dimensdes A4
(220x307mm)

PACOTE
COM 100 UN.

396

LAMINA DE ESTILETE GRANDE — 18MM - PARA CONFECCAO DE
ORTESE E PROTESE

UND

397

LAMINA DE ESTILETE PEQUENO — 9MM - PARA CONFECCAO DE
ORTESE E PROTESE

UND

398

FILAMENTO PLA (BRANCO) - 1,75 MM - 1 KG -
IMPRESSORA 3D

PARA

KG

399

SPRAY FIXADOR - EXTRA FORTE — 250ML - PARA IMPRESSORA

UND
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3D (COSMETICO)

400 RESINA 3D - PARA IMPRESSORA 3D UND

401 LAPIS (PRETO) — 6B - IDENTIFICACAO DE ORTESE E PROTESE UND

402 LAPIS COPIA - PARA MOLDE/ IDENTIFICACAO DE ORTESE E UND
PROTESE

403 CANETA ESFEROGRAFICA AZUL — 0.8MM - IDENTIFICACAO DE CAIXA
ORTESE E PROTESE

404 FITA ADESIVA TRANSPARENTE — 45MM X 100 MTS - PARA USO UND
EM ORTESE E PROTESE

405 FITA CREPE — 24 MM X 50 M - PARA USO EM ORTESE E UND
PROTESE

406 FITA CREPE — 18 MM X 50 M - PARA USO EM ORTESE E UND
PROTESE

407 FITA DUPLA FACE TRANSPARENTE — 20 MTS X 5 MM - PARA USO UND
EM ORTESE E PROTESE

408 FITA DUPLA FACE - PARA USO EM ORTESE E PROTESE UND

409 FITA ISOLANTE - 19 MM X 20 M - PARA USO EM ORTESE E UND
PROTESE

410 ESTILETE DE PLASTICO LAMINA — 18 MM - PREPARO E UND
ACABAMENTO DE ORTESE

411 ESTILETE DE PLASTICO LAMINA - 9 MM - PREPARO E UND
ACABAMENTO DE ORTESE

412 FITA ZEBRADA (AMARELA/PRETA) — 70 MM X 200 MTS - PARA UND
SINALIZACAO

413 FITA DEMARCACAO DE SOLO — 50X10 (VERMELHA) UND
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414 FITA DEMARCACAO DE SOLO - 50X10 (AMARELA) UND

415 Gel Condutor P/ ULTRASSOM (1 LT - Para Ultrassom, Tens, Fes, UND
Correntes Eletrocardiograma 1L

416 ESCOVA DE ACO MANUAL SEM CABO RETANGULAR - LIMPEZA UND
DE FERRAMENTAS

417 DISCO DE LIXA 36/12X12X12 — GRAO 36 — 7” - REPOSICAO PARA UND
LIXADEIRA

418 CILINDRO PARA LIXA — 72,5MM - PECA DE ENCAIXE UNID

419 CILINDRO PARA LIXAR - COMPRIMENTO: 32MM; DIAMENTRO UNID
EXTERNO: 16MM - SUPORTE PARA LIXAR

420 CONE PARA LIXAR - DIAMETRO: 36/22MM / COMPRIMENTO: UNID
60MM - SUPORTE PARA LIXAR

421 CORANTE EM PASTA COR CLARA (PELE) - PARA CONFECCAO KG
EM PROTESE

422 CORANTE EM PASTA COR CLARA (MARROM) - PARA KG
CONFECCAO EM PROTESE

423 CORANTE EM PASTA COR ESCURA (PRETO) - PARA KG
CONFECCAO EM PROTESE

424 FORMAS PARA CALCADOS - ADULTO E INFANTIL — NOS PARES
TAMANHOS (33/34/35/36/37/38/39/40) - Formas de madeira para
CONFECCAO DE calgados ADULTO / INFANTIL

425 COPIADORA PARA MOLDE DE PE - CONFECCAO DE CALCADOS PARES
(DIVERSAS MEDIDAS)

426 FRESA DE PINHA CONICA - DENTADA EM ASPIRAL, UNID
CUMPRIMENTO 75MM, DIAMETRO MAXIMO 28MM. PECA DE
ENCAIXE

427 FRESA GROSSA - ALTURA: 50MM; ROSCA: 5/8”; DIAMETRO: UNID

40MM; PECA DE ENCAIXE.
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428 FRESA MEDIA (FINO) - ALTURA: 120MM; ROSCA: 5/8”; UNID
DIAMETRO: 50MM. CORTE FINA. PECA DE ENCAIXE.

429 FRESA MEDIA (MEDIA) - ALTURA: 120MM; ROSCA: 5/8”; UNID
DIAMETRO: 50MM. CORTE FINA. PECA DE ENCAIXE.

430 LAMINA DE SERRA MANUAL BI-METAL (24 DENTES) - UN
CONFECCAO DE ORTESE

431 LAMINA SERRA TICO-TICO - INDICADA PARA ACO - CONFECCAO UN
DE ORTESE

432 LAMINA SULFORM MEIA CANA - CONFECCAO DE ORTESE UN

433 LAMINA SULFORM PLANA - CONFECCAO DE ORTESE UN

434 LAMINA SULFORM REDONDA - CONFECCAO DE ORTESE UN

435 LAMINAS DE SERRA LARGA 14’ - PARA CONFECCOES DE UN
PRODUTOS (PARA SAPATARIA)

436 LIXA CILINDRICA - CONFECCAO DE ORTESE UN

437 LIXA CONE 35 X 105 X 25 GR X 100 P/ FRESADORA - CONFECCAO UN
DE ORTESE

438 LIXA CONE 35 X 105 X 25 GR X 36 P/ FRESADORA - CONFECCAO UN
DE ORTESE

439 LIXA CONE 38 X 105 X 50 GR X 100 P/ FRESADORA - CONFECCAO UN
DE ORTESE

440 LIXA CONE 50 X 105 X 38 GR X 36 P/ FRESADORA - CONFECCAO UN
DE ORTESE

441 LAMINA CIRCULAR - CONFECCAO DE ORTESE UN

442 LAMINA PARA LIMA ARREDONDADA - CONFECCAO DE ORTESE UN

443 LAMINA PARA LIMA FINA - CONFECCAO DE ORTESE UN
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444 LAMINA PARA LIMA PADRAO - CONFECGAO DE ORTESE UN

445 LAMINA PARA LIMA REDONDA - CONFECCAO DE ORTESE UN

446 LIMA REDONDA DE METAL SURFORM - CONFECCAO DE UN
ORTESE

447 LIXA CILINDRICA (40) - CONFECCAO DE ORTESE UN

448 LIXA CILINDRICA (80) - CONFECCAO DE ORTESE UN

449 LIXA CONICA (150) - CONFECCAO DE ORTESE UN

450 LIXA CONICA (40) - CONFECCAO DE ORTESE UN

451 LIXA CONICA (80) - CONFECCAO DE ORTESE UN

452 LIXA DE REPOSICAO OVALADA (150) - CONFECGCAO DE ORTESE UN

453 LIXA DE REPOSICAO OVALADA (80) - GROSSURA: 80 - UN
CONFECCAO DE ORTESE

454 LIXA OVAL CONICA (45) - CONFECCAO DE ORTESE; GROSSURA: UN
40; DIAMETRO EXTERNO: 45MM - CONFECCAO DE ORTESE

455 LIXA OVAL CONICA (65) - CONFECCAO DE ORTESE; GROSSURA: UN
40; DIAMETRO EXTERNO: 65MM - CONFECCAO DE ORTESE

456 LIXAS PARA MAQUINA SETE INSTRUMENTOS - CONFECCAO DE METRO
CALCADOS (DIVERSAS MEDIDAS)

457 LAMINA SERRA FITA 30M(ROLO) — LARGURA 3/4 - PARA UNID
CONFECCAO DE ORTESE E PROTESE

458 SUPORTE DE LIMA - PARA CONFECCAO DE ORTESE E UNID

PROTESE
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INSUMOS RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

(EXCLUSIVOS para SRT Centro, SRT Carmari, SRT Esplanada, SRT Tingua I,
SRT Tingua ll, SRT Tingud Ill, SRT Novo I, SRT Novo II, SRT Novo Ill, SRT Novo
V)

A OSS CONTRATADA deverd fornecer cartdo auxilio-alimentacdo por
morador, mensalmente conforme especificacfes e estimativas abaixo descritas:

Quadro 1: Estimativa De Despesas Mensais Com O Mddulo Residencial E Usuério

DESPESAS COM O CATEGORIA TETO PERIODICIDADE
MODULO

RESIDENCIAL E
USUARIO

Cartao Auxilio- Individual R$ 560,00 Por Morador | Mensal
Alimentacdo

Quadro 2: SRTS que serdo objeto da contratacdo, n°® de moradores, n° de auxilio

alimentacéo e n° de auxilio bolsas:

N° DE N° DE AUXILIO
ITEM SRT TIPO |[ENDERECO ATUAL MORADORES | ALIMENTACAO
Rua Cel. Fco Soares,
1 Centro Il 1122, Centro 10 10
2 Esplanada Il R. da Conquista, 81 8 8
3 Carmari n | CUEE S, S, 10 10
Carmari
. . Est. do Sangueiro,
4 Tingua | Il 780, Tingué 9 9
5 Tingua Il Il R. Irapuds, 59, Tingua 8 8
. . R. UM, 130, QD F, LT
6 Tingud Il Il 04, Tingua 8 8
SRT NOVO | Il A IMPLANTAR 10 10
SRT NOVO I I A IMPLANTAR 10 10
9 ﬁIRT NEVE Il A IMPLANTAR 10 10
10 SRT NOVO Il A IMPLANTAR 10 10
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| v | | | |

* Estimativa de acordo com o nimero minimo e maximo de usuarios inseridos nos novos SRTs.
Tabela: Residéncias Terapéuticas e nimero de moradores. Fonte: S/SAPS/SSM - Nucleo de
Desinstitucionalizagdo — margo/2023.
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ANEXO VI

SERVICOS DE APOIO E OUTRAS INSTALACOES:

| 1. ABRIGO DE RESIDUOS

De acordo com a RDC 665, é necessario que as instituicdes de salde possuam um
programa formal de gerenciamento de residuos de servigos de saude (PGRSS). O
objetivo desse programa é estabelecer procedimentos para o0 manejo adequado dos
residuos gerados pela instituicdo, desde a sua geracao até a sua disposicao final,
visando a protecdo da saude publica, do meio ambiente e dos trabalhadores

envolvidos no processo.

O PGRSS deve ser elaborado levando em consideracdo as caracteristicas e
guantidade de residuos gerados, bem como as normas e legislacdes vigentes. Ele
deve ser revisado periodicamente e atualizado sempre que necessario, garantindo a

sua efetividade e adequacdo as mudancas na geracéo de residuos.

Além disso, a RDC 665 também define a obrigatoriedade da elaboracdo de um
plano de contingéncia para situacdes de emergéncia que possam afetar o
gerenciamento de residuos. Esse plano deve estabelecer procedimentos para o
gerenciamento dos residuos em situacdes de risco iminente a saude publica, ao meio

ambiente e aos trabalhadores envolvidos.

Il ALMOXARIFADO

pY

O Almoxarifado € o local destinado a guarda, localizacdo, seguranca e
preservacdo do material adquirido, adequado a sua natureza, a fim de suprir as
necessidades operacionais dos setores integrantes da estrutura organizacional de
uma Unidade Medianeira. Sendo assim, o Almoxarifado tem como suas principais

funcdes:

= Receber, conferir, armazenar e registrar os materiais em estoque;
» Registrar no sistema interno da Unidade de Saude entrada e saida dos

materiais;
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» Elaborar estatisticas de consumo por materiais e centros de custos para
previsdo de necessidades locais;

= Elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatérios solicitados;

* Preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados;

» Viabilizar o inventério anual dos materiais estocados;

= Garantir que as instalacdes estejam adequadas para movimentacao e
retiradas dos materiais visando um atendimento agil e eficiente;

= QOrganizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente;

= Propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programacao de aquisicdo
e o fornecimento de material de consumo;

= Estabelecer normas de armazenamento dos materiais estocados;

v Armazenagem

A armazenagem dos materiais no Almoxarifado obedece a cuidados especiais,
gue devem ser definidos no sistema de instalacdo e no layout adotado,

proporcionando:

v' Guarda na localizacao adotada;
v Informacéo da localizacao fisica de guarda;
v’ Verificagdo periddica das condicbes de protecdo e armazenamento;

v' Separacéo para distribuicao.

7

Com relacdo a localizacdo dos materiais, 0 objetivo € estabelecer os meios
necessarios a perfeita identificacdo da localizacdo dos materiais. Normalmente é
utilizada uma simbologia (codificacdo) alfanumérica que deve indicar precisamente o
posicionamento de cada material estocado, facilitando as operacdes de
movimentacgao e estocagem. O Almoxarife é o responsavel por este sistema e devera
possuir um esquema do depdsito com o arranjo fisico dos espacgos disponiveis por

area de estocagem.
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’ . ARQUIVO DE PRONTUARIOS DE USUARIO (SAME)

Manter o prontuario médico ordenado e custodiado durante seus periodos de
inatividade, que possa recupera-lo oportunamente quando for necessario, e controlar

seu deslocamento pelos distintos setores.

A finalidade do arquivamento de prontuarios é facilitar o fornecimento completo e
rapido dos dados sempre que necessarios. Existem quatro fases no processo de

arquivamento:

v' Organizacdo do material relativo a cada paciente;

v Identificacdo de cada prontuario;

v Colocacédo dos prontuarios no arquivo;

v' Controle dos prontuarios quando se retiram do arquivo.

IV.  ARQUIVO MEDICO

O Sistema de informacédo de gerenciamento do Servico De Arquivo Médico realiza
0 gerenciamento dos arquivos médicos da Unidade de Saude de maneira simples e
segura, gerando um numero para cada documento no momento do cadastro,
permitindo o controle da movimentacao de prontuarios ou pastas através do registro

das saidas e devolucdes do arquivo.

O servico € responsavel pela identificacdo, o controle, o estudo e a guarda dos
prontuarios médicos. Através da matricula e do registro, origina e codifica o0s
prontuarios médicos, depois, por intermédio da estatistica, efetua o cadastramento/

registro de saida e entrada e, finalmente, no arquivo guarda e

V. ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A farmacia deve estar regularizada junto ao Conselho Regional de Farmacia
(CRF/RJ) quanto a exigéncia de Responsabilidade Técnica e Certiddo de
Regularidade Técnica, em conformidade com a Lei n® 5991/2013 e com a Resolugdo
n° 600/2014 do CFF, respectivamente.
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O Servico de farmacia deverd ter seus processos e atividades organizados,
tomando como premissa as etapas da Assisténcia Farmacéutica em vigor através da
Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica
publicadas na Portaria Ministério da Saude n.° 3.916, de 30 de outubro de 1998 e

Resolugdo Ministério da Saude n° 338, de 06 de maio de 2004 respectivamente.

Segundo a Resolucdo do MS 388/2004, as acdes de Assisténcia Farmacéutica
envolvem também aqueles referentes & Atencdo Farmacéutica, considerada como um
modelo de pratica farmacéutica, desenvolvida no contexto da Assisténcia
Farmacéutica e compreendendo atitudes, valores éticos, comportamentos,
habilidades, compromissos e corresponsabilidades na prevencdo de doencas,
promocao e recuperacdo da salde, de forma integrada a equipe de salde. E a
interacdo direta do farmacéutico com o usuério, visando uma farmacoterapia racional
e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados para a melhoria da

qualidade de vida.

Os servicos farmacéuticos na Atencao especializada em Saude irdo incluir, sob o
ponto de vista da logistica, o planejamento e o abastecimento de medicamentos; e
sob o ponto de vista do cuidado farmacéutico, irdo incluir os servigcos de clinica

farmacéutica e as atividades técnico-pedagdgicas.

e Planejamento na definicAo do territério singular e com a equipe
multiprofissional, deve ser elaborado o planejamento das a¢gfes de Assisténcia
Farmacéutica, estabelecendo prioridades, estratégias e uma carteira de
servicos farmacéuticos necessarios para o alcance dos resultados terapéuticos

desejado.

e Abastecimento: A organizacdo dos servicos farmacéuticos vinculados ao
abastecimento aponta para a necessidade de sua estruturagdo por meio da
Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) e das farmacias das Unidades

Béasicas de Saude ou farmacias proprias.

e Programacao de medicamentos necessarios as Redes de Atencao a Saude: A

programacado dos medicamentos consiste em estimar quantidades a ser
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adquirida, feita por meio de um planejamento integrado para atender a
demanda das Redes de Atencédo a Saude, de acordo com o nivel de atencéo e
de servicos ofertados, por periodo definido de tempo, possuindo influéncia
direta sobre o0 abastecimento e 0 acesso ao medicamento. A programacao de
medicamentos deve ser baseada na lista de medicamentos selecionados pelo
municipio e que atendam as necessidades para aten¢do a saude da populacéo

adscrita.

e Aquisicdo de medicamentos necessarios as Redes de Atencdo a Saude:
consistem em um conjunto de procedimentos necessarios a execucao de um
processo de aquisicdo dos medicamentos selecionados e programados para o
atendimento das necessidades sociais com qualidade, suficiéncia, regularidade

e menor custo/ beneficio.

¢ Armazenamento de medicamentos necessarios as Redes de Atencao a Saude
Conjunto de procedimentos técnicos e administrativos que tém por finalidade
assegurar as condicbes adequadas de conservacdo dos produtos para o
abastecimento da Rede de Atencdo a Saude. Esse processo envolve 0s
seguintes procedimentos técnicos e administrativos: recebimento dos

medicamentos;

e Distribuicdo de medicamentos necessarios as Redes de Atencédo a Saude: O
processo de distribuicdo dos medicamentos para toda a Rede de Atencéo a
Saude é feito pela central de abastecimento da Assisténcia Farmacéutica, de

acordo com a programacao realizada e a organiza¢ao do processo assistencial.

e Cuidado Farmacéutico: O cuidado farmacéutico constitui a acéo integrada do
farmacéutico com a equipe de saude, centrada no usuario, para promocao,

protecdo e recuperacao da saude e prevencao de agravos.
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e As atividades técnico-pedagdgicas tém como finalidade desenvolver
competéncias e habilidades para promocéo do uso racional de medicamentos,

contribuindo de maneira relevante para o cuidado integral a satde do usuario.

A garantia do uso racional e seguro de medicamentos devera ser fomentada
através de préticas seguras com foco na Seguranca do Paciente de acordo com a
Portaria GM/MS n° 529/2013 que institui o Programa Nacional de Seguranca do
Paciente (PNSP), a RDC/ANVISA n° 36/2013 que institui acdes para a seguranca do
paciente em servicos de saude e Portaria n°® 2.095, de 24 de setembro de 2013 do
Ministério da Saude, que aprova os Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente,
destacando o Protocolo de Identificacdo do Paciente e o Protocolo de Seguranca na

Prescricao, uso e Administracdo de Medicamentos.

Dentro deste contexto da Assisténcia, Atencdo Farmacéutica e Segurancga no uso
e Administracdo de medicamentos estao contempladas as acdes e atividades voltadas
para as Boas Préticas de armazenagem e Dispensacdo de medicamentos e a
Farmacovigilancia, definida como “a ciéncia e atividades relativas a identificagéo,
avaliacdo, compreensédo e prevencao de efeitos adversos ou quaisquer problemas
relacionados ao uso de medicamentos”. Além das reacdes adversas a medicamentos,

sdo questdes relevantes para a Farmacovigilancia:

e Eventos adversos causados por desvios da qualidade de medicamentos;
¢ Inefetividade terapéutica;

e Erros de medicacao;

e Uso de medicamentos para indicagdes ndo aprovadas no registro;

e Uso abusivo;

e IntoxicacgdOes e interagbes medicamentosas;

Cabe ao Servico de Farmacia monitorar de forma ativa os Alertas de
Farmacovigilancia no site da ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria) que
comunicam novas informagfes relacionadas a seguranca dos medicamentos
comercializados no Brasil, de modo a prevenir o uso de medicamentos impréprios

pelos usuérios do servigo.
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Para os medicamentos sujeitos a controle especial, a unidade deve atender a
Portaria SVS/MS n° 344 republicada em 01 de fevereiro de 1999 e suas atualizagdes,
a Portaria SVS/MS n° 06 de 29 de janeiro de 1999 e a Resolu¢cdo RDC/ANVISA n° 17,
de 28 marco de 2013.

Ratifica-se que tais medicamentos devem ser guardados sob chave ou outro
dispositivo que ofereca seguranca, em local exclusivo para este fim e sob a

responsabilidade do farmacéutico.

Ademais, deve ser exigida a escrituracdo em sistema/livro de Registro Especifico
e este deve ser mantido na farmécia para efeito de fiscalizagdo e controle. Em
conformidade com a Resolu¢do 357/2001 do Conselho Federal de Farmécia, esta
dispensacao deve ser realizada exclusivamente por farmacéuticos, sendo vedada a
delegacgé&o da responsabilidade sobre o controle dos referidos medicamentos a outros

funcionéarios administrativos.

A aquisicdo dos medicamentos da unidade deve ser minimamente pautada na
grade de medicamentos citada na Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais —
REMUME 2021, de acordo com a Portaria Gabinete N° 244/2021 — SEMUS:

“A Secretaria Municipal de Saude de Nova lguacu, através da
Comisséo de Terapéutica e Farmacia instituida pela PORTARIA
GABINETE N° 231/2021-SEMUS, publicada em 14 de dezembro
de 2021, como parte integrante de suas acbes de saude, em
consonancia com os instrumentos legais do SUS: Portaria GM/MS
n° 3916/98 que estabelece a Politica Nacional de Medicamentos;
a Resolucdo CNS n° 338/04 que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica, Lei n° 12.401/11 que estabelece que a
dispensacéo de medicamentos no ambito do SUS deve seguir as
relacdes instituidas pelo gestor local, Decreto n° 7.508/11 que
estabelece que Estados, Distrito Federal e Municipios poderao
adotar relacfes especificas e complementares de medicamentos,
Deliberacdo CIB-RJ n° 1.589/12 que aprova a Relacdo Estadual
de Medicamentos Essenciais do Estado do Rio de Janeiro
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(REME/RJ), vem disponibilizar a Relacdo Municipal de
Medicamentos Essenciais — REMUME”

A Relacdo municipal de medicamentos por grupo farmacol6gico consta no
Anexo Il deste ETP.

Constatando-se real necessidade, os itens relacionados nas resolucdes
supracitadas (nos itens anteriores) devem ter sua autorizacdo de compra pleiteada
junto a SEMUS/NI, bem como a autorizacdo para a compra de medicamentos nao

padronizados para uso hospitalar no ambito da SEMUS/NI.

O Servico de Farmacia devera estar de acordo com o Manual Diretrizes para
estruturacdo de farmacias no ambito do Sistema Unico de Saide — 2009 do
Ministério da saude, disponivel para consulta em:
file:///C:/Users/lUSER/Downloads/diretrizes-para-estruturacao-farmacias-ambito-

sus.pdf

VI. CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO (CME)

A Central de Materiais e Esterilizacdo (CME) € uma area de apoio técnico
destinada ao processamento de artigos odonto-médico-hospitalares, incluindo nesse
processo a limpeza, o preparo, a esterilizacdo, a guarda e distribuicdo dos materiais
as demais areas hospitalares. As atividades desenvolvidas na CME sdo complexas,
cabendo a responsabilidade de quem atua neste servico prover materiais livres de
contaminacdo para serem utilizados na realizagdo de inimeros procedimentos

hospitalares.

Os servicos do apoio técnico relacionados a Central de Material Esterilizado
(CME), simplificada ou n&o, podem ser ofertados por servico externo. Assim 0s
ambientes relacionados a esta atividade sao opcionais, sendo obrigatério apenas 0s
ambientes: sala de armazenagem e distribuicdo de materiais (area limpa), sala de

guarda e armazenamento e distribuicdo de materiais;
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’ VIl. CENTRO DE ESTUDOS E AUDITORIOS

A OSS deveré disponibilizar, quando solicitado pela SEMUS/NI, os auditorios e

demais anexos para eventos desta Secretaria.

O Centro de Estudos tem por finalidade organizar, promover, coordenar e divulgar
eventos técnico-cientificos que contribuam para a participacdo da formulacéo,
implementacdo e avaliacdo de politicas publicas, desenvolvendo estratégias e
executar acdes de informacdo e comunicacdo no campo da ciéncia, tecnologia e
inovacdo em salde, objetivando atender as demandas sociais, do Sistema Unico de

Saude — SUS e de outros 6rgdos governamentais.

VIIl. CONTROLE DE PRAGAS URBANAS

A Lei 7.806 no seu artigo 4° torna obrigatério o tratamento contra cupins, em toda
construcdo nova ou obras realizadas dentro do Estado do Rio de Janeiro. O servi¢co
de cinturdo quimico contra cupins, devera ser realizado por empresa especializada

em descupinizacéo e licenciada pelos INEA.

O artigo 5° da lei 7.806/17 torna obrigatério a desinsetizacdo (dedetizacdo contra
insetos) e a desratizagcédo (dedetizacdo contra ratos) em diversos estabelecimentos,

como Unidade de saude.

Segundo esta resolucdo da ANVISA a periodicidade deve ser mensal. Deve ser
realizado um monitoramento mensal, realizado por empresa especializada no controle

de pragas e vetores urbanos.

IX. DAS CONCESSIONARIAS

E de responsabilidade da OSS a pagamento das concessionarias de agua e
esgoto, luz, telefonia fixa, link de dados/internet e demais que sejam necessarias para

o perfeito funcionamento das unidades.
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’ X. DA ENGENHARIA CLINICA

O servico de Engenharia Clinica tem como finalidade implementar e manter um
programa de gerenciamento dos equipamentos medico-assistenciais, garantindo o
uso seguro e eficaz dos equipamentos em saude, assegurando a populagédo a
qualidade nos servicos a serem prestados na Unidade de Saude. Em adicéo a isto,
cabe ao servico de manutencéo estabelecer procedimentos periodicos, preventivos e

corretivos.

XI. FORNECIMENTO DE GASES

Os gases medicinais sdo todos os gases utilizados, direta ou indiretamente aos
pacientes na Unidade de Saude. Sdo classificados como gases medicinais puros o
oxigénio, nitrogénio, 6xido nitroso e didxido de carbono e como misturas para
aplicacdes medicinais o ar medicinal e 6xido nitrico. Cilindro de O2 faz-se necessario
para as praticas de fisioterapia respiratdria e intercorréncias na Unidade.

Xll.  OUVIDORIA

O Servico de Atendimento ao Usuéario € um servico direcionado a qualidade de
atendimento ao cliente, para receber e tratar das reclamacofes, sugestdes e elogios
de todos os usuarios. Tem como missdo a ampliagdo na participacdo dos usuarios do
SUS garantindo a escuta, analise e o retorno de suas demandas; possibilitando a
instituicdo a avaliacdo continua da qualidade dos servicos prestados. Para isso, sdo
produzidos relatorios que subsidiem a gestdo nas suas tomadas de decisdes;
estabelecer canal de comunicacdo direta entre a Secretaria Municipal de Saude e
populacdo, propiciando o exercicio da cidadania bem como a democratizacdo dos

servicos publicos na construcdo de um modelo de Gestao Participativa.

Xlll. RECEPCOES

Uma recepc¢ao acolhedora recepciona os usuarios com escuta qualificada, respeito
e atencdo, com a capacidade de escuta e de diadlogo. Além da forma humanizada
como os profissionais recepcionam 0s usuarios, a infraestrutura também precisa ser

acolhedora no sentido de proporcionar conforto, como por exemplo, produzido pela
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introducéo de vegetacédo, iluminacdo e ventilagdo naturais, cores, artes, banheiro
acessivel, 4gua e entre outros, proporcionando assim um ambiente de cuidado mais
resolutivo e adequado ao perfil integral de cada individuo que procura os servicos de
saude na Atencao.

Os mobiliarios sdo confortaveis e suficientes, possibilitando o atendimento do
usuério sentado, garantindo a sua privacidade. Devem ser dispostos para promover a
interac&o entre os profissionais e usuarios do servico. E importante que a unidade
disponibilize equipamentos que permitam a informac&o ao usuario em espera, CoOmo
por exemplo, televisores veiculando informacbes em saude, relégios, murais
informativos, placas legiveis com a identificacdo dos servigos, ouvidoria, dentre

outros), e desenvolvidos para a acessibilidade.

XIV. SEGURANCA CONTRA INCENDIO E PANICO

O PPCI é uma sigla que significa plano de prevencao e protecdo de combate a
incéndio, baseado em um conjunto de agcdes que possam garantir a seguranca das
pessoas. Esse plano é exigido por lei, sendo um documento fiscalizado pelo Corpo de
Bombeiros para verificar se as instalacdes e implementacdes realizadas no local estéo
de acordo com as normas vigentes.

As exigéncias minimas de protecdo contra incéndio em uma edificagdo s&o
definidas pela sua ocupacédo, dimensdes em planta, altura e suas caracteristicas
construtivas.

Todas as Medidas De Protecdo Contra Incéndio deverdo participar do plano do

PPCI e devera ser responsabilidade da O.S.S.

XV. SERVICO DE ROUPARIA

Segundo o Manual da ANVISA sobre o processamento de Roupas em Unidades
de Saude, as atividades realizadas por este setor sdo: retirada da roupa suja da
unidade geradora e o seu acondicionamento, coleta e transporte da roupa suja até o
local de processamento; recebimento, pesagem, separacao e classificacdo da roupa
suja; processo de lavagem; centrifugacao; secagem, calandragem ou prensagem ou
passadoria da roupa ja limpa; separagdo, dobra, embalagem da roupa e o

armazenamento, transporte e distribuicdo da roupa em condi¢cdes para 0 novo uso.
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O gerenciamento da roupa é fator primordial dentro da organizacéo de saude. A
roupa contaminada é aquela que apresenta fluidos biolégicos ou contém agulhas e/
ou materiais perfurocortantes. Geralmente encontramos diversos tipos de téxteis
hospitalares, como campos cirirgicos, roupas de cama, toalhas, forros utilizados em
pacientes com incontinéncia urinaria ou fecal e aventais.

Para um bom andamento das atividades e controle dos niveis de infeccdo
relacionada a assisténcia a saude, os uniformes e roupas utilizadas para atendimento
ao publico, serdo lavadas e desinfetadas por empresa especializada, detentora de
capacidade técnica e lavanderia industrial.

Existe a necessidade do controle de infec¢Bes e da prevencao de riscos a saude
dos trabalhadores tendo em vista que a roupa suja pode ser um veiculo de
disseminacado de microrganismos no momento do seu manuseio pelos trabalhadores
e quando utilizada pelos pacientes.

Consideram-se roupas de estabelecimento de saude todo material de tecido, de
uso restrito em assisténcia a saude, que deve ser higienizado na lavanderia para sua
reutilizacdo. Incluem: lencdis, fronhas, cobertores, toalhas, cortinas, roupas de
pacientes, uniformes, compressas, campos cirargicos, mascaras, propes, aventais,
gorros, assim como as toalhas utilizadas no servigo de hidroterapia.

A utilizacdo das roupas de forma adequada contribui para a conservacdo dos
tecidos e o conforto do usuario. Se ocorrer uso indevido, extravio e demais perdas, o
guantitativo circulante de roupa diminui e a oferta ndo supre a demanda, sendo
necessaria a reposi¢ao continua do enxoval.

Como o Estabelecimento de Saude ndo possui em sua estrutura o setor de
lavanderia, recebe periodicamente os artigos téxteis necessarios para execu¢cao dos

servicos assistenciais, com a garantia de qualidade e de quantidade.

XVI. DO FATURAMENTO

Atualmente o Setor de Faturamento esta localizado na area administrativa da
instituicdo, contando com uma sala, onde séo realizados o faturamento ambulatorial.
O setor € informatizado trabalhando com o auxilio do Sistema Assessor Publico,
Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do
SUS (SIGTAP) e programas do Ministério da Saude: SIA, BPA, APAC, PPI,
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especificos para a apresentacido de faturamento e custeio para o Sistema Unico de
Saude (SUS). Sao faturados procedimentos de Média e Alta Complexidade conforme
convénio com o SUS e ainda procedimentos o qual a instituicdo esta buscando

habilitacdes junto ao Ministério da Saude.

« Atividades Diarias do Faturamento:

\

Arquivo da segunda via dos BPAs e APACSs, no prontuario.

\

Acesso diario aos sites: - DATASUS: Para verificar se houve atualizactes de

versdes, publicagdes de Portarias e informagdes gerais sobre os sistemas de

AIH/BPA;

v Digitacdo dos formularios relacionados ao Faturamento e Fechamento, para
encaminhamento a Secretaria Municipal de Saude.

v Impressao dos Espelhos Valorados,

v Digitagcdo e Fechamento mensal dos dados do BPA (Boletim de Producéo

Ambulatorial) e outros conforme normativa.

XVII. VIGILANCIA PATRIMONIAL

A seguranca patrimonial tem como objetivo prevenir perdas causadas por fatores
externos, como furtos e roubos, além de assegurar a integridade dos ambientes,
integridade fisica de pacientes, colaboradores e demais visitantes, e das pessoas que
frequentam as unidades de salde, além de preservar o patriménio material da
unidade.

Além das atribuicbes administrativas, o colaborador devera: controlar a
movimentagdo de pessoas em area de acesso livre e restrito; controlar o fluxo de
pessoas e veiculos nas dependéncias e areas de Instituicdo, prestar informacdes de

maneira adequada ao publico, saber a rotina e localizacdo dos setores da instituicao.

XVIII. HIGIENIZACAO E LIMPEZA

Definido como prestacdo de servico de limpeza e de superficies em
estabelecimentos de saude, visando manter condi¢des adequadas de salubridade e
higiene em todas as dependéncias da unidade, com a disponibilidade de méo de obra,

equipamentos, fornecimento de materiais de higiene (papel toalha, papel higiénico,
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sabonete liquido, alcool gel), produtos saneantes domissanitarios, manutencdo de
jardins, bem como a dedetizagao, desratizagcédo e descupinizagao.

A Limpeza Técnica € o processo de remocao de sujidades, mediante a aplicacéo
de agentes quimicos, mecéanicas ou térmicos, num determinado periodo de tempo.
Consiste-se na limpeza de todas as superficies fixas (verticais e horizontais) e
equipamentos permanentes, das diversas areas do recinto. Com o objetivo de orientar
o fluxo de pessoas, materiais, equipamentos e a frequéncia necessaria de limpeza,
sendo imprescindivel o uso de critérios de classificacdo das areas para o adequado
procedimento de limpeza. O servi¢co de higiene, limpeza e desinfeccdo devera estar
baseado no Manual de Limpeza e Desinfeccdo de Superficies da ANVISA, além da
RDC 50/2002.

Como superficie, entendem-se mobiliarios (bancadas, pias, macas, divas, suporte
para soro, balanca, computadores), pisos, paredes, divisorias, portas e macanetas,
tetos, janelas, vidros, equipamentos, instalacdes sanitarias, grades de aparelho de ar
condicionado, ventilador, exaustor, luminarias, bebedouro, aparelho telefénico e
outros.

A utilizacdo de materiais recomendados e de boa qualidade garante uma limpeza
adequada do ambiente e contribui para reducao do risco de infec¢do. Ressaltamos a
importancia de se fazer um planejamento adequado da quantidade de materiais
necessarios, levando-se em consideracdo o dimensionamento de pessoal, a
criticidade do ambiente e o tipo de atividade.

Algumas recomendacdes sdo importantes para que 0O Servico exerca suas
atividades de forma segura: Garantir que durante a limpeza concorrente as superficies
préximas ao paciente (mais tocadas) estejam sendo limpas e desinfetadas com a
frequéncia e qualidade esperadas. Essa acdo devera ser definida previamente e
monitorada a sua execugao;

Dimensionar pessoal de acordo com a capacitacao evitando lotar colaboradores
com menos experiéncia em setores criticos e semicriticos. Deve-se considerar nédo
somente 0 conhecimento técnico do colaborador mas também a capacitacdo quanto
aos riscos que podem comprometer a seguranca do paciente;

Disponibilizar programas de treinamento continuo. O conhecimento auxilia a
compreensdo dos colaboradores tanto da area de higienizagdo como da éarea de

enfermagem quanto as atribui¢cdes inerentes a cada um no combate a infeccdo e na
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garantia da seguranca do paciente.

% Base de calculo para limpeza

Conforme o Caderno de Logistica— Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio
e Conservacdo, Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao, Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo. — Brasilia: SLTI, 2014, disponivel em

https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/38774/12/servicos_limpeza.pdf

XIX. GERADOR

O sistema de energia elétrico é responsavel por manter o funcionamento de toda
a aparelhagem utilizada em unidades de saude.

O centro de processamento de dados do Estabelecimento de Saude pode perder
grande quantidade de informacdes e tempo de trabalho. Enfim, esses e outros
problemas especificos podem ser criados com a falta de energia elétrica. Para
minimizar essas situacdes, deve ser desenvolvido um plano de emergéncia, nos
moldes descritos.

Quando ocorre o retorno de energia por parte do fornecedor principal, pode
acontecer oscilacfes transitorias da tensao elétrica que sobrecarregam os dispositivos
de protecdo, fazendo com que os disjuntores de poténcia desarmem, cortando

novamente a energia elétrica.

XX. ANALISE DA POTABILIDADE E MICROBIOLOGICA DA AGUA

A agua potavel ndo deve conter microorganismos patogénicos e deve estar livre
de bactérias indicadoras de contaminacdo fecal. Os indicadores de contaminacao
fecal, tradicionalmente aceitos, pertencem a um grupo de bactérias denominadas
coliformes. O principal representante desse grupo de bactérias chama-se Escherichia
coli.

A Portaria n°® 518/2004 do Ministério da Saude estabelece que sejam
determinados, na agua, para afericdo de sua potabilidade, a presenca de coliformes
totais e termotolerantes de preferéncia Escherichia coli e a contagem de bactérias
heterotréficas. A mesma portaria recomenda que a contagem padrao de bactérias nao

deve exceder a 500 Unidades Formadoras de Colbnias por 1 mililitro de amostra
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(500/UFC/ml).
O periodo de andlise microbiolégica e de potabilidade da agua, considerando
pontos de agua internos e externos da Unidade de Salude deverdo estar sob a

responsabilidade da O.S.S.

XXI. SERVICO DE ALIMENTACAO (EXCLUSIVO RAPS)

De acordo com a PORTARIA N° 336, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002, os
pacientes assistidos pelos CAPS, deverdo receber refeicbes de acordo com a sua
habilitacdo. Neste caso a OSS se responsabilizara pelo servigco de alimentacdo dos
pacientes da Unidade obedecendo as boas praticas de manipulacéo de alimentos de

acordo com o disposto abaixo:

> Os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberdo uma refeicao
diaria;

> Os pacientes assistidos em dois turnos (08 horas) receberao duas refeicdes
diarias, tendo como parametro os quantitativos e horérios estabelecidos
pela SEMUS/NI.

O quantitativo foi definido com base na portaria do Ministério da Saude, no
guantitativo de usuarios cadastrados na Unidade e na quantidade diaria de refeicdes

entregues durante o ultimo ano.

Quadro 01: Quantitativo de refeicdes pacientes — CAPS Il

QUANTITATIVO DIARIO DE ALIMENTACAO E HORARIOS DE ENTREGA NA UNIDADE

HORARIO DIA DA SEMANA / QTDE.
REFEICAO Horario Segunda a sexta Sébado Domingo
Café da manha 07:00 80 20 10
Colacao 10:00 10 10 10
Almoco 12:00 80 20 10
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=
Lanche 15:00 80 10 10
Janta 18:30 10 10 10
Ceia 21:00 10 10 10

Quadro 02: Estimativa de refeicdes

pacientes — CAPS

ESTIMATIVA MENSAL/ANUAL DE REFEICOES

QTDE. MENSAL

REFEICAO QTDE. ANUAL
Café da manha 1720 20640
Colagéo 280 3360
Almocgo 1720 20640
Lanche 1680 20160
Janta 280 3360
Ceia 280 3360

Quadro 03: Quantitativo de refei¢cdes pacientes — CAPS AD llI

QUANTITATIVO DIARIO DE ALIMENTACAO E HORARIOS DE ENTREGA NA UNIDADE

HORARIO DIA DA SEMANA / QTDE.
REFEICAO Horério Segunda a sexta Sébado Domingo
Café da manha 07:00 60 20 15
Colacao 10:00 15 15 15
Almogo 12:00 60 20 15
Lanche 15:00 60 15 15
Janta 18:30 15 15 15
Ceia 21:00 15 15 15
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Quadro 04: Estimativa de refei¢des pacientes — CAPS AD llI

ESTIMATIVA MENSAL/ANUAL DE REFEICOES

REFEICAO QTDE. MENSAL QTDE. ANUAL
Café da manha 1340 16080
Colagéo 420 5040
Almogo 1340 20640
Lanche 1320 15840
Janta 420 5040
Ceia 420 5040

Quadro 05: Quantitativo de refeicdes pacientes — CAPSi DOM ADRIANO HIPOLITO

QUANTITATIVO DIARIO DE ALIMENTAGCAO E HORARIOS DE ENTREGA NA UNIDADE

HORARIO DIA DA SEMANA / QTDE.
REFEICAO Horario Segunda a sexta
Café da manha 07:00 40
Colacao 10:00 40
Almogo 12:00 40
Lanche 15:00 40

Quadro 07: Quantitativo de refeicdes pacientes — CAPSiI URG MIGUEL COUTO

QUANTITATIVO DIARIO DE ALIMENTAGCAO E HORARIOS DE ENTREGA NA UNIDADE

HORARIO DIA DA SEMANA / QTDE.
REFEICAO Horario Segunda a sexta
Café da manha 07:00 40
Colacao 10:00 40
Almoco 12:00 40
Lanche 15:00 40
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Quadro 08: Estimativa de refeicdes pacientes — CAPSi URG MIGUEL COUTO
ESTIMATIVA MENSAL/ANUAL DE REFEICOES

REFEICAO QTDE. MENSAL QTDE. ANUAL
Café da manha 200 2400
Colacao 200 2400
Almogo 200 2400
Lanche 200 2400

Quadro 09: Quantitativo de refeicdes pacientes — Emergéncia Psiquiatrica

QUANTITATIVO DIARIO DE ALIMENTAGAO E HORARIOS DE ENTREGA NA UNIDADE

HORARIO Diariamente, de domingo a domingo
REFEICAO Horario QTDE. DIARIA | QTDE. MENSAL QTDE. ANUAL
Café da 07:00 15 465 5475
manha
Colacao 10:00 15 465 5475
Almogo 12:00 15 465 5475
Lanche 15:00 15 465 5475
Janta 18:30 15 465 5475
Ceia 20:00 15 465 5475

XXII. MANUTENCAO DO SISTEMA DE HIDROTERAPIA (APENAS PARA O |
CASF)

Para compreender melhor os processos da hidroterapia, é de fundamental

importancia conhecer alguns principios fisicos da agua. Quanto aos conceitos:

% Densidade — E o que determina a capacidade de flutuar de um objeto ou corpo.
Por exemplo, A densidade da agua € igual a 1, ja a de um corpo humano é de

0,93, por isso ele flutua;
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Pressao Hidrostatica — Quando um corpo é imerso em um liquido, a presséo
deste é aplicada com igualdade sobre todas as areas da superficie do corpo
imerso. Esta presséo € diretamente proporcional a profundidade e a densidade

do liquido.

Empuxo — E quando o corpo esta imerso em liquido, existe uma forca vertical
gue o empurra para cima, diretamente proporcional ao peso do volume de
liquido deslocado, este fenbmeno que permite a diminuicdo da descarga de

peso sobre as articulagdes.

Impacto - Ao contrario dos exercicios no solo, 0os aquaticos sdo executados em
baixa velocidade, diminuindo o impacto, o que faz diminuir também os

problemas advindos de tal formacéo, quando em solo.

Temperatura da agua: a 4gua aquecida diminui a tensdo e dores musculares,
proporcionando um ambiente confortavel e relaxante para o exercicio

terapéutico.

O acesso a piscina deve acontecer por meio de banco de transferéncia, seguindo

as recomendacdes da NBR 9050/2015, onde a pessoa com deficiéncia (PCD) faz a

aproximacdo da parede da piscina e utiliza as barras de apoio, para apoiar para

sentar-se, e posteriormente entrar na agua, que deve estar proxima a borda da

piscina.

O servico deve oferecer tanto o reparo dos equipamentos relacionados a operacao

do sistema de hidroterapia, assim como a garantia da qualidade da agua conforme

normativas vigentes.

Considerando que a piscina € para tratamento de fisioterapia aquatica aos pacientes

de média e alta complexidade com objetivo de reabilitar.

X/
°

A piscina possui 0s seguintes dados:

e Largura: 5,60 cm
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e Comprimento: 10,60 cm
e Profundidade média: 1,03 cm
e Litros: 61,14 mil

Dentre os produtos basicos que deverdo ser utilizados na Limpeza/ conservacéo

de piscina séo:

Quadro 01: Insumos para manutencédo da Piscina

INSUMOS PISCINA

Cloro Orgéanico: Desinfetante e Sanitizante.

Clarificante: Fun¢éo decantadora e de clarear a 4gua da piscina, deixando ela com aspecto

limpido e transparente.

Algicida: Utilizado para combater as algas na piscina (agua esverdeada)

Elevador de PH ou PH+: Eleva o ph da agua

Redutor de PH ou PH-: Reduz o ph da agua

Considerando os seguintes marcadores:

Quadro 02: Marcadores

Dicloro Orgénico 5g. Para cada 1000 Its de Dia sim/ Dia n&o
agua

Clarificante 5 a 6 ml para cada 1000 lIts 1 vez por semana
de 4gua

Algicida 5 a 6 ml para cada 1000 lts 1 vez por semana
de 4gua

Elevador de PH 5a 6 Gr para cada 1000 Its | Quando PH estiver
de 4gua abaixo de 7.2 no teste

Redutor de PH 8 a 12 ml para cada 1000 Its | Quando PH estiver acima
de agua de 7.6 no teste

Oxidante 18 Gr para cada 1000 Its de | 1 vez por semana
agua
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ANEXO VIl - MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA DA UNIDADE DE

SAUDE
UNIDADE DE SAUDE/SERVICO-
Em cumprimento ao Edital de Selecdo n® __/20___, atesto que nesta data
a Organizacao Social e vistoriou o

local, levantando as informacdes necessarias para a execucdo dos servicos,
inclusive quanto as suas instalagdes fisicas, prediais, equipamentos e recursos
humanos, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento como elemento
impeditivo da formulagdo de Plano de Trabalho ou do perfeito cumprimento do
futuro Contrato de Gestao.

Nova Iguacu/RJ, de de 20 .

Assinatura e identificacdo do Representante da SEMUS/NI

Assinatura e identificacdo do Representante Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO VIII - DECLARACAO EDITAL DE SELECAO N° _/2023

OBJETO: GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS
DE SAUDE NA ATENCAO ESPECIALIZADA NO MUNICIPIO DE NOVA
IGUACU

A Organizacéo Social , inscrita no CNPJ n° por

intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) (inserir nome), portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob

as penas da lei e por ser a expressao da verdade:

( ) ndo estar suspensa temporariamente de participar de licitacdo e/ou impedida
de contratar vide imposi¢cdes do Municipio de Nova Iguacgu, suas Autarquias ou
Fundacoes (art. 87, Il da Lei n° 8.666/93);

() inexistirimpedimento de licitar e contratar com Municipio de Nova Iguacgu, suas
Autarquias ou Fundacdes (art. 7° da Lei n° 10.520/02)

( ) ser idonea para licitar e contratar sem nenhum impedimento imposto por
qualquer Ente ou Entidade da Administracdo Federal, Estadual, Distrital e
Municipal (art. 87, IV da Lei n° 8.666/93);

( ) para fins do disposto na alinea “a”, inciso Il, do artigo 3° da Lei N° 4.224 de 14
de janeiro de 2013, que nao possui em seu quadro de Conselho, membros que
sejam cbnjuge, companheiro ou parente, consangliineos ou a fins em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
Subsecretarios Municipais e Vereadores; de servidor publico detentor de cargo

comissionado ou funcao gratificada;

( ) estar o Conselho de Administracédo estruturado em conformidade com o art.
39, 1l, da Lei N° 4.224 de 14 de janeiro de 2013;

Nova Iguacu/RJ, de de 20 .

Representante Legal
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ANEXO IX- MODELO DE PROCURACAO

OUTORGANTE por
seu representante legal (nacionalidade,

estado civil, profissédo) portador do Registro de Identidade N.° ,

expedido pela devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda sob o N.° : residente e
domiciliado na cidade de : Estado
de a Rua :
N.° , ha forma de seus estatutos, outorga a: (OUTORGADO)

(nacionalidade,

estado civil, profissao), portador do Registro de Identidade N.° ,

expedida pela , residente e domiciliado na cidade de
, Estado de :
a Rua , N.° PODERES para

assinar em nome da Outorgante o eventual Contrato de Gestdo e demais
documentos relativos a execucdo dos servicos de saude nas Unidades da
Atencao Especializada, a partir da publicacdo do resultado final, em [

, conforme Aviso de publicacdo N° /20 ,

publicado no D.O.M. do dia [/ , podendo o dito

, ho exercicio do

presente mandato, praticar todos os atos necessarios ao seu fiel cumprimento,
obrigando-nos e aos nossos sucessores, pelo que tudo da por bom, firme e

valioso.

Nova Iguacu/RJ, de de 20 .

(Assinatura e identificacdo do Outorgante)
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ANEXO X - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Entende-se que a Proposta de Trabalho € a demonstracdo do conjunto dos
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada, que
caracterizard o modus operandi dos servi¢cos a serem prestados pela proponente,
em observancia ao perfil assistencial na Atencdo Especializada no Municipio de
Nova Iguacu, que deve, ainda, discorrer sobre o trabalho técnico gerencial
definido no objeto da Selecédo, para fins de andlise e pontuacéo a ser atribuida
pela Comisséao Especial de Selecéo.

O Programa de Trabalho nas Unidades da Atencédo Especializada deve ser
elaborado pela Organizacao Social proponente, relatando as atividades que seréo
realizadas e a estimativa de despesas referentes a gestdo e operacionalizacao
das referidas Unidades de Saude, de forma transparente e eficiente, que seja
possivel a Comissao Especial de Selecdo computar a nota de preco e, sobretudo,
pontuar a nota técnica das entidades candidatas para a gestdo do equipamento
de saude objeto desta selecao.

A Proposta de Trabalho devera ser apresentada em versdo impressa e
eletrbnica. A versdo impressa devera ser apresentada em volumes com, no
maximo, 200 paginas cada. A numeracao das paginas devera ser sequencial para
todos os volumes da Proposta de Trabalho. A versado eletrbnica devera ser
apresentada em midia eletrbnica, contendo pastas com a designacdo
estabelecida neste Roteiro (C1, C2 e C3), em arquivo formato “PDF A”, com limite
maximo de 20 (vinte) megabytes por arquivo.

Para julgamento das Propostas de Trabalho, somente os critérios C1 e C2
serdo pontuados conforme a Tabela 1 - Matriz de Pontuacéo. As Propostas
Econdmicas (C3), serdo julgadas e classificadas conforme método de calculo
definido neste documento.

A Proposta de Trabalho e Econbmica apresentada neste processo seletivo
constara como obrigagcdo da CONTRATADA e servirda como linha de base para as
medicdes mensais, trimestrais e semestrais, feitas pela Comissado de

Acompanhamento Fiscalizagao do Contrato de Gestao.
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CRITERIO 1: ASPECTOS GERENCIAIS E ASSISTENCIAIS (C1)

Neste critério a Organizacéo Social devera demonstrar que tem capacidade
técnica e organizacional para empregar 0s recursos publicos que lhe serédo
destinados, com a devida transparéncia, e com isso desenvolver as atividades
gerenciais e assistenciais de forma a garantir que as Unidades de Saude alcance
as metas de producéao e qualidade.

Na avaliacao deste critério sera considerado para fins de pontuacdo apenas
as propostas que atenderem integralmente ao definido nos itens, ou seja, nao
havera pontuacédo parcial (fracionada) para as propostas incompletas.

C1 ITEM 1 - Organizacao funcional e operacional propostas para execucao
das acOes e servigos de saude garantindo o alcance das metas de producéo

com qualidade — 06 (seis) pontos.

Neste item, a proponente devera descrever como pretende organizar seus
recursos para desenvolver as atividades gerenciais por tipo de servico, de acordo
com a Estrutura da Rede para que as Unidades de Saude alcancem as metas de
producdo com qualidade.

C1 ITEM 2 - Descricado técnica das diferentes atividades assistenciais — 06

(seis) pontos.

Neste item, a proponente devera, por tipo de servico, abordar o perfil
assistencial das Unidades, bem como o detalhamento das acdes de saude de

todos os servicos de saude previsto no territério

C1 ITEM 3 - Descricéo e analise dos problemas de saude do territorio e

proposta de otimizagcdo dos indicadores objetivos de saude — 10(dez)

pontos.
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Neste item, o diagndstico socio sanitario do territério deverd abordar o
seguinte conteudo: identificacdo dos principais problemas e necessidades de
saude a serem enfrentados, identificando quais os indicadores e fontes de
informacdo foram utilizados. Realizar uma proposta de melhoria para os
problemas constatados no territorio. Os indicadores poderédo ser independentes
dos indicadores atuais do CONTRATO DE GESTAO

C1ITEM 4 - Dimensionamento de Recursos Humanos — 15 (quinze) pontos

Neste item, a proponente devera apresentar o quadro completo de recursos
humanos de cada servico, unidade de saude e da coordenacdo técnico-
assistencial, por categoria profissional com a jornada ou carga horaria semanal
de contratacdo, considerados necessarios para a execugao das acoes e servigos
de saude, tendo por embasamento o dimensionamento de RH do ETP.

1. Sera pontuado se a proponente apresentar, no formato exigido, os

cargos e sua respectiva remuneracao, composta de salérios, gratificacdes

e beneficios, bem como adescricio dos mecanismos de promocdo e

critérios para gratificagdo, quando existirem. De igual modo, devera ser

fornecido, por tipo de vinculo (CLT ou pessoa juridica), o quantitativo
necessario de profissionais a serem contratados pela proponente para
exercer suas atividades nas unidades e servicos de saude e na

coordenacéo técnica administrativa da propria proponente — 7,5 pontos.

2.Ser& pontuado se a proponente, favorecendo a continuidade das atividades
assistenciais com o menor impacto possivel na transicdo da gestdo de cada
unidade de saulde, realizar proposta de manutencdo de pessoal em regime
estatutario, municipalizado ou cedido, com plano de contingenciamento — 7,5

pontos.
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C1ITEM 5: Organizacéo das Atividades de Apoio relevantes para a execugcao

das atividades descritas — Pontuagéao: 5 pontos.

Neste item a proponente devera descrever como pretende organizar e
controlar os servigos de apoio tais como: servigos administrativos, almoxarifado,
limpeza, seguranca, apoio logistico, bem como da sistematica de manutencao

predial, manutencao de equipamentos.

Cl ITEM 6: Descricdao detalhada das caracteristicas e estratégias de

implementacédo de a¢fes voltadas a qualidade — Pontuacao: 8 pontos.

Neste item a proponente deverd descrever como pretende organizar e
implantar, considerando as particularidades dos diferentes servi¢os e unidades de
saude, acles e atividades que agregam qualidade aos servigos, principalmente,
quanto a: Comissdo de Etica, Servico de Arquivo Médico e Estatistico, SAU —
Servico de Atendimento ao Usuario, Comissdo de Prontuarios, Recepcéo e
Agendamento, Acdes de Vigilancia em Saude direcionadas para seguranca do
paciente e de profissionais, A¢cdes/Atividades de Acolhimento e Classificacdo do

Risco

C1 ITEM 7: Cronograma de implantacdo com atividades previstas para

assuncdo completa dos servicos e unidades de saude — Pontuacédo: 5

pontos.

Neste item a proponente devera elaborar Cronograma de implantacéo, para
a assuncao completa dos servigcos nas Unidades de Saude, em consonancia com
o periodo de transicao de 60 (sessenta) dias, por se tratar de transicdo em Rede

de Atencédo a Saude
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C1 ITEM 8: Descricdo detalhada das atividades da Coordenacdo Técnico
Administrativa para viabilizar a execucédo das atividades previstas -
Pontuacéao: 5 pontos.

Neste item a proponente devera descrever como pretende organizar e
programar as ac¢Oes administrativas (recursos humanos: contratacdo, folha,
gestao de contratos com pessoa juridicas; contabilidade; juridico; informatica;
transporte; manutencdo predial e de equipamentos e outras) e técnicas
(capacitacdo de RH, avaliacdo/melhorias das praticas assistenciais e fluxos e
outras) necessérias a execuc¢ao do objeto. No caso de rateio de despesas com
areas que sao da estrutura da prépria proponente, deve ser explicitado o critério
de rateio (ex: setor de compras/contabilidade/juridico — alternativo que se mostrar
mais vantajosa que criar um setor na Coordenacdo Técnico-Administrativo
especifico para execucdo do objeto. Devem ser apontados as despesas com

aluguel e mobiliario/equipamentos.

C1l ITEM 9: Descricdo das acfOes necessarias para a manutencao das
atividades assistenciais sem solucao de continuidade e com o menor

impacto possivel — Pontuacao: 5 pontos.

Neste item a proponente devera abordar: Recursos Humanos (novas
contratacdes/ sub-rogacdo de profissionais/alteracdes no Plano de Cargos e
Salarios e outros); contratos (alteracdo de titularidade, rescisbes, novos
contratos); alteracédo de titularidade em contas de agua, luz, telefone e demais;
contagem de estoques; verificacdo da relacdo de patriménio para transferéncia da

cessao de uso; outros aspectos que avaliar relevantes.

C1 ITEM 10: Procedimento de compras e apresentacao do regulamento de
compras — Pontuacao: 10 pontos.

Neste item a proponente devera elencar a forma para a qual sera realizada

o procedimento de compras e contratacdes, bem como encaminhar o regulamento
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de compras ja praticado pela proponente, devidamente aprovado pelo Conselho
de Administracao

C2 - QUALIFICACAO TECNICA

Neste critério a Organizacdo Social devera demonstrar a experiéncia que
possui na gestao de Unidades de Saude com perfil semelhante das Unidades da
Atencao Especializada e a qualificacdo do seu Responsavel Técnico Médico. Na
avaliacao deste critério sera considerado para fins de pontuacdo apenas as
propostas que atenderem integralmente ao definido nos itens, ou seja, ndo havera

pontuacéao parcial (fracionada) para as propostas incompletas.

C2 ITEM 1 - Gestdo de Unidades Publicas ou Privadas em Atencao
Especializada — Pontuacdo Maxima: 20 pontos.

Apresentar documentacao que certifique a EXPERIENCIA da Entidade em
tempo de atividade (em anos) de unidades de saude, conforme especificacéo e
pontuacdo dos quatro itens abaixo relacionados. Nao serd aceito certificacdo

expedida pela prépria Organizacdo Social de Saude:

1.Experiéncia em gestdo de servicos de saude, publicos ou privados, conforme

tempo (em anos) de unidades de saude envolvidas - até 05 (cinco) pontos:

Tempo da Atividade (em Pontuacao
anos)

2 — 04 anos

= ou > de 05 anos

2.Experiéncia em gestao de unidades e/ou Redes de Atencdo Especializada,

(Policlinica, Ambulatério de Especialidades, Consultério Isolado, CEO
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Odontolégico, Unidades e Servicos de Rede de Atencédo Psico-Social, RESP,
CESP, SRT, Servicos de Reabilitacdo APD, Unidade de Servico de Apoio de
Diagnose e Terapia, Unidade de Vigilancia em Saude e Central de Regulacao de
Servicos de Saude) publicos ou privados, conforme tempo (em anos) de saude

envolvidas - até 15 (quinze) pontos

Tempo da Atividade (em Pontuacao
anos)

2 — 04 anos

15

= ou > de 05 anos

Para comprovacao da experiéncia exigida no ITEM 1 do C3, os atestados
ou certificados expedidos a favor das candidatas, por Pessoas Juridicas de Direito

Publico ou Privado, devem conter as seguintes informacoées:

A identificacdo da pessoa juridica emitente;
O nome e o cargo do signatario;
Timbre do emitente;

Copia do contrato onde conste o periodo de vigéncia;

ok~ 0D

Obijeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta

da Organizacéo Social.

C2 ITEM 2 - Avaliacdo do curriculo do Responsavel Técnico Médico da
Organizacédo Social de Saude (OSS) — Pontuagdo Maxima: 5 pontos

Neste item sera avaliado o curriculo do profissional Responsavel Técnico
Médico da OSS, com os documentos comprobatorios e titulos que possuir
relativos a tabela de pontuacédo, que devem ser anexados com o curriculo
obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq.

Os critérios de pontuagado deverdo seguir os itens estabelecidos no quadro

abaixo, podendo ser somados 0s pontos em caso de apresentacdo de mais de
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um titulo e/ou producédo cientifica para cada subitem:

Quadro 4 — Avaliagéo do Curriculo do Diretor Médico da Organizacéo Social de Saude
(0SS)

Pontuagcdo maxima

ITENS DE CURRICULO ao subitem (pontos)
1.Formacédo Académica 4,5 (maximo)

1.1. Curso de Especializacéo ou Residéncia Médica 0,8

1.2. Titulo de Especialista em Gestdo Hospitalar/ Gestao 1,2

da Saude

1.3. Mestrado em Gestao Hospitalar / Gestdo da Saude 1,0

1.4. Doutorado 1,5

2. Producéo técnico-cientifica na area de avaliagdo em 0,5 (méximo)

saude, planejamento, politicas publicas em saude ou
pratica em saude baseada em evidéncias. 0,5 (méaximo)

2.1. Autoria ou coautoria em artigos publicados em 0,2
revistas cientificas.

2.2. Elaboracé&o de normas, procedimentos, protocolos 0,3
clinicos, materiais educativos

CRITERIO 3: PROPOSTA ECONOMICA

A Proposta EconOmica devera ser apresentada na mesma estrutura do
Quadro de Despesas de Custeio conforme Anexo XVII do ETP, apontando o
volume de recursos financeiros alocados para cada tipo de despesa, ao longo de
cada més de execucgao do Contrato de Gestéo. A Proposta Econémica devera ser

apresentada individualizando.
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Ademais, para além da necessidade sobredita, a proposta econémica
devera discriminar, separadamente, os valores correspontes a cada unidade de
saude contemplada no respectivo lote de participacdo, de modo que essa
Administracdo Publica consiga inferir, individualmente, quanto custarad a gestao
de cada unidade.

A Comisséao Especial de Selecédo podera desclassificar a proposta da OSS
gue contiver uma estimativa de despesas para custeio das atividades da Unidade
de Saude com valores manifestamente inexequiveis ou acima do limite maximo
previsto no presente edital. E ressalvada a participante desclassificada, em prazo
razoavel estipulado pela Comissdo Especial de Selecdo, a possibilidade de
demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de documentacdo que comprove
serem 0s custos coerentes com os de mercado e que os coeficientes de

produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto do Contrato de Gestao.



PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO XI - MATRIZ DE PONTUACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

EIXOS DE CRITERIO ITENS DA DESCRICAO DO ITEM PONTUACAO PONTUACAO
AVALIAGAO MAXIMA DO MAXIMA DO

ITEM EIXO DO
CRITERIO

CLlITEM 1 Organizacéo funcional e 6
operacional propostas para
execucao das acoes e
servigcos de saude
garantindo o alcance das

CRITERIO 1: metas de produgéo com 75
ASPECTOS qualidade
GERENCIAIS E
ASSISTENCIAIS ClITEM 2 Descri¢éo técnica das diferentes 6
(C1) atividades assistenciais
C1ITEM 3 Descrigao e andlise dos problemas 10

de salde do territério e proposta de
otimizacdo dos indicadores
objetivos de saide

ClITEM 4 Dimensionamento de Recursos 15
Humanos
C1ITEM5 Organizacéo das Atividades de 5

Apoio relevantes para a execugao
das atividades descritas

C1ITEM 6 Descri¢éo detalhada das 8
caracteristicas e estratégias de
implementacgédo de acbes
voltadas a qualidade

ClITEM 7 Cronograma de implantagdo com 5

atividades previstas para assungao

completa dos servicos e unidades
de saude

C1lITEM 8 Descrigdo detalhada das atividades 5
da Coordenacao Técnico
Administrativa para viabilizar a
execucdo das atividades previstas
— Pontuacéo

C1ITEM9 Descri¢do das a¢es necessarias 5
para a manutengao das atividades
assistenciais sem solucéo de
continuidade e com o menor
impacto possivel

C1ITEM 10 Procedimento de compras e 10
apresentacéo do regulamento de
compras

C2 ITEM 1 Gestédo de Unidades Publicas ou 20
CRITERIO 2: Privadas em Atengéo
EXPERIENCIA Especializada o5
TECNICA (C2)

C2 ITEM 2 Avaliag&o do curriculo do 5
Responséavel Técnico Médico
da Organizagdo Social de
Saude (OSS)
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ANEXO XIl - PARAMETROS PARA PONTUACAO, SELECAO E
CLASSIFICACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

1. METODO DE CALCULO PARA CRITERIOS TECNICOS EM C1, C2 e C3:

1.1

1.1.1.

d)

As andlises e classificacbes das Propostas de Trabalho dos critérios C1,
C2 e C3, apresentadas pelas OSS para gestao das Unidades de Saude
objeto deste edital serdo feitas conforme método de célculo definido a

seguir:

C1 - ASPECTOS GERENCIAIS E ASSISTENCIAIS: 75 pontos.

C2 — QUALIFICACAO TECNICA: 25 pontos.

= PONTUACAO TOTAL: 100 pontos.

Seré&o desclassificados as Propostas que:
Obtiverem pontuacéao igual a 0 (zero) em qualquer um dos Critérios (C1 ou
C2).

N&o atenderem as exigéncias deste Edital;

No julgamento da Pontuacdo Técnica, para a definicdo da Nota Técnica
(NT), sera considerado o somatério dos resultados obtidos, conforme

formula a sequir:

NT = C1+ C2

O julgamento da Proposta de Trabalho sera definido através do indice

Técnico da Proposta (ITP), que consistira no resultado da apuracéo obtida
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na Nota Técnica (NT), dividida pela pontuacdo de Maior Nota Técnica
(MNT), dentre todas as propostas:
ITP=NTx10

MNT

2. METODO DE CALCULO PARA CRITERIO ECONOMICO EM C3

2.1. No julgamento das Propostas Econdmicas (C3), para a definicdo da Nota
de Preco (NP) seré&o avaliados os Precos Propostos de Custeio (PPC), ou
seja, a proposta de precos apresentadas por cada participante da selecao,
em relacdo a Proposta de Menor Preco (MP), ou seja, proposta de menor
valor identificada dentre todas as propostas apresentadas pelos

participantes, conforme féormula a seguir:
NP =MP x 10

PPC

3. METODO DE CALCULO PARA CLASSIFICACAO E AVALIAGCAO FINAL
I.1. A classificacdo entre as Propostas de Trabalho apresentadas pelas OSS
far-se-4 pela média ponderada das Propostas Técnica e Econdmica,

mediante a aplicacdo da seguinte férmula com os respectivos pesos:

PROPOSTA TECNICA (C1 e C2): PESO = 60

PROPOSTA ECONOMICA (C3): PESO = 40

AF =[(ITP x 60) + (NP x 40)]

100
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No qual: AF = Avaliac&o Final; ITP = indice Técnico da Proposta e NP =
Nota de Preco.

[.2. Sera declarada vencedora do processo de selecdo a entidade
habilitada/classificada, cuja avaliacdo total das propostas, técnica e
econdmica, venha a obter a melhor pontuagédo, assim considerada aquela
gue atingir a maior meédia ponderada no resultado “AF = Avaliacao Final”,

de acordo com a férmula descrita no item 3.

I.3. A Comissdo Especial de Selecdo devera registrar em ata, ao longo da
avaliacdo, mapa de notas com justificativas quanto a ndo pontuacdo de
determinada proposta, fundamentando as raz8es conforme o0s critérios

objetivos definidos neste Edital.
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ANEXO Xlll- DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE
EXECUCAO DO OBJETO CONTRATUAL

(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com
CNPJ) Local e data

A/Ao Comisséo de Selecdo

a/c Sr. Presidente da Comisséao ou Pregoeiro Ref. (Edital ...) n° _/20

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na

(endereco completo) , neste ato representada pelo seu representante legal, o
Sr.(a) __, inscrito(a) no CPF sob o n°® , portador(a)
da cédula de identidade n° , DECLARA
que conhece os detalhes do objeto contratual (situacao atual do local, eventuais

equipamentos e extensao dos servigcos), tendo sido esclarecidas todas as
duvidas, considerando-as atendidas e plenamente capacitada a elaborar a
proposta, nos termos e condi¢cfes estabelecidas no edital e seus anexos,
assumindo a responsabilidade por eventuais problemas na sua execug¢ao, nao
podendo ser alegado desconhecimento das condi¢cdes de execucgao contratual
como pretexto para eventual inexecucao total ou parcial do contrato, atrasos em

sua implementacéao ou alteracdes do objeto contratual.

Nova Iguacu/RJ, de de 20 .

ENTIDADE

(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)
com firmas reconhecidas) CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ

(dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNPJ)
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ANEXO XIV — MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS
MOVEIS E DE BEM IMOVEL
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E DE BEM IMOVEL
PROPRIO ESTADUAL SITUADO () NO MUNICIPIO DE ,
NESTE ESTADO, QUE ENTRE SI FIRMAM A SECRETARIA DE MUNICIPAL DE
SAUDE, COMO PERMITENTE, ORA DESIGNADO SIMPLESMENTE
MUNICIPIO, E___, COMO PERMISSIONARIO, NA FORMA ABAIXO

Aos dias do més de de 20 , ha Secretaria de Municipal de

Saude do Municipio de Nova lguacgu - SEMUS, situada na_, Municipio de Nova
Iguacu, perante as testemunhas abaixo assinadas, presentes, de um lado o
Secretaria  Municipal de Salde, neste ato representado pelo

Sr. , (Qualificar), e, de outro lado,

, domiciliado/sediado no Municipio de

,na Rua ,n° ,

inscrito no CPF/CNPJ sob o n°. , doravante

designado simplesmente PERMISSIONARIO, neste ato representado por

, cédula de identidade n° , inscrito no CPF sob o n°
, domiciliado na Rua
,Cidade , €& assinado o

presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL E BENS
MOVEIS, doravante designado Termo, a titulo precério, na forma do constante
no processo administrativo n° , que se pelo Decreto

Municipal n° 12.40/2021, na forma do instrumento convocatorio, aplicando-se a
este Termo, irrestrita e incondicionalmente, suas disposi¢cdes, bem como pelas

clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO IMOVEL

O presente Termo de Permissdo de Uso tem por objeto o IMOVEL situado na Rua

n°. _, no Municipio de do qual o

MUNICIPIO é senhor e possuidor, conforme a certidio do Registro Geral de

ImoOveis ou as respectivas plantas de localizacdo, que fazem parte do presente



CLAUSULA SEGUNDA: DA ENTREGA E FINALIDADE

Os IMOVEIS estdo sendo entregues, neste ato, ao PERMISSIONARIO e sera
destinado, exclusivamente, para a prestacao de assisténcia a saude de usuarios
do SUS, vedada a sua destinacao para finalidade diversa, sob pena de rescisao

de pleno direito do presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao IMOVEL néo podera ser dada destinacéo diversa
daquela mencionada no caput desta clausula, salvo prévia autorizacdo do
MUNICIPIO sobre a possibilidade do seu uso para nova destinacdo, a ser
formalizada por termo aditivo, sob pena de rescisao de pleno direito do presente

instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o PERMISSIONARIO mediante autoriza¢&o
expressa da SEMUS/NI destinar parte do IMOVEL a servicos de terceiros,
relativos a infraestrutura ou ao atendimento as necessidades do 6rgdo, como
posto bancario, cantina ou restaurante, observando os ditames do Decreto

Municipal n°® 12.460/2021, desde que haja previsao contratual.

CLAUSULA TERCEIRA: DA LEGISLACAO APLICAVEL

A presente Permissdo de Uso se rege pelo disposto Decreto Municipal n°
12.460/2021, com as suas alteracfes, bem como pelas demais normas legais em
vigor ou que venham a ser posteriormente editadas sobre a utilizacdo de imoveis

do patrimonio municipal.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO

A presente permissdo de uso serd valida apenas enquanto estiver em vigor o

Contrato de Gestéo, do qual é parte integrante.

CLAUSULA QUINTA: DA CONSERVACAO DO IMOVEL
Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a bem conservar o IMOVEL cujo uso lhe é
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permitido, trazendo-o permanentemente limpo e em bom estado de conservagao,
as suas exclusivas expensas, incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condi¢des, a
sua guarda, até a efetiva devolucdo, incluindo os bens moveis objetos do

inventario mencionado na clausula sexta.

PARAGRAFO UNICO: O PERMISSIONARIO devera enviar a Secretaria
Municipal de Saude, a prestacdo de contas anual, relativa a conservacao do
IMOVEL, devendo informar toda e qualquer alterac&o, inclusive em relacdo aos

bens méveis que o guarnecem, inventariados.

CLAUSULA SEXTA: DAS CONSTRUCOES E BENFEITORIAS

E vedado ao PERMISSIONARIO realizar constru¢des ou benfeitorias, sejam estas
de que natureza forem, sem prévia e expressa autorizacdo da Secretaria
Municipal de Saude, devendo a montagem de equipamentos ou a realizacao de
construcdes subordinarem-se, também, as autorizacbes e aos licenciamentos

especificos das autoridades competentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Obriga-se o PERMISSIONARIO, sob pena de
rescisdo do presente Termo, quando da execucdo de obras de reforma e
adaptacao dos imoveis as suas necessidades, a promover todas as adequacdes
capazes de assegurar o livre acesso a pessoas portadoras de deficiéncia ou de
mobilidade reduzida nos iméveis, para utilizacdo com seguranca e autonomia, de
todos 0s seus sistemas e meios de comunicacdo, mediante, inclusive, a
eliminacdo ou supressao de barreiras arquitetdnicas eventualmente existentes,
observando-se o disposto no Decreto Municipal n® 12.460/2021, assim como as
normas técnicas da ABNT nestes referidas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O PERMISSIONARIO obriga-se a aprovar e realizar
as construgbes atendendo aos ditames que norteiam as construgcdes
sustentaveis, sendo estas consideradas as que adotam praticas ambientais e
sociais sustentaveis, garantindo a qualidade do ambiente e a selecdo de materiais

ndo poluentes e reutilizaveis.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Finda a Permissido de Uso, reverterdo
automaticamente ao patrimonio do MUNICIPIO, sem direito a indeniza¢&o ou a
retencdo em favor do PERMISSIONARIO, todas as construcdes, benfeitorias,
equipamentos e/ou instalagbes existentes no IMOVEL, assegurado ao
MUNICIPIO, contudo, o direito de exigir a sua reposicéo a situacdo anterior e a

indenizacdo das perdas e danos que lhe venham a ser causados.

CLAUSULA SETIMA: DO SEGURO CONTRA FOGO/INCENDIO
Cabe ao PERMISSIONARIO o pagamento do prémio de seguro contra
fogol/incéndio correspondente ao valor do IMOVEL, que sera fixado pelo

MUNICIPIO, pela avaliacdo prévia para fins de seguro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O seguro mencionado no caput desta clausula tera
como beneficiario o Municipio de Nova Iguacu, na forma do Decreto n°® 25.731, de
18/11/99.

PARAGRAFO SEGUNDO: O seguro devera ser renovado anualmente, enquanto

perdurar a cessdo do IMOVEL, até sua efetiva devolugéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do seguro a que alude a presente
clausula deverd ser comprovado perante o MUNICIPIO, cabendo ao

PERMISSIONARIO remeter os documentos necessarios.

CLAUSULA OITAVA: DA FISCALIZACAO

Obriga-se 0 PERMISSIONARIO a assegurar o acesso ao IMOVEL objeto da
Permissdo aos servidores da Secretaria Municipal de Saude ou de outras
reparticdbes estaduais, incumbidos de tarefas de fiscalizagcdo geral, ou em

particular, de verificagcdo do cumprimento das disposi¢cdes do presente Termo.

PARAGRAFO UNICO: A execucdo do presente Termo sera acompanhada e
fiscalizada por representante(s) do MUNICIPIO especialmente designado(s) pelo

Secretario Municipal de Saude, conforme ato de nomeacao.
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CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES PARA COM TERCEIROS

O MUNICIPIO n&o sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigacées
assumidas pelo PERMISSIONARIO com terceiros, ainda que vinculados ou
decorrentes do uso do IMOVEL objeto deste Termo. Da mesma forma, o
MUNICIPIO n&o seréa responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer danos ou
indenizacgdes a terceiros, em decorréncia de atos do PERMISSIONARIO ou de

seus empregados, visitantes, subordinados, prepostos ou contratantes.

CLAUSULA DECIMA: OUTROS ENCARGOS
O PERMISSIONARIO fica obrigado a pagar toda e qualquer despesa, tributos,

tarifas, custas, emolumentos ou contribuicdes federais, estaduais ou municipais,
que decorram direta ou indiretamente deste Termo ou da utilizacdo do IMOVEL,
bem como da atividade para a qual a presente Permisséo é outorgada, inclusive
encargos previdenciarios, trabalhistas e securitarios, cabendo ao
PERMISSIONARIO providenciar, especialmente, os alvards e seguros

obrigatorios legalmente exigiveis.

PARAGRAFO UNICO: O PERMISSIONARIO ndo tera direito a qualquer
indenizacg&o por parte do MUNICIPIO, no caso de denegacéo de licenciamento
total ou parcial da atividade que se propde a realizar no IMOVEL objeto deste

Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: RESTRICOES OUTRAS NO EXERCICIO DOS
DIREITOS DESTA PERMISSAO

O PERMISSIONARIO reconhece o carater precario da presente Permissido e
obriga-se, por si e seus sucessores:
a) a desocupar o IMOVEL e restitui-lo ao MUNICIPIO, nas condicdes
previstas neste Termo, ao término do prazo da Permissao, sem que haja
necessidade do envio de qualquer interpelacéo ou notificagcao judicial, sob

pena de desocupacao compulsoria por via administrativa;
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b) a ndo usar o IMOVEL para destinacdo diversa da prevista na clausula
segunda deste Termo;
C) a nao ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou
em parte, inclusive a seus eventuais sucessores, o IMOVEL objeto desta
cessao ou os direitos e obrigacdes dela decorrentes, salvo expressa e
prévia decisdo autorizativa do Sr. Secretario Municipal de Saude e

celebracdo de termo aditivo para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA FORCA MAIOR

Em caso de incéndio ou da ocorréncia de qualquer outro motivo que venha a
impedir, total ou parcialmente, provisoria ou definitivamente, o uso do IMOVEL
para as finalidades a que se destina, podera o MUNICIPIO, mediante decisdo do
Sr. Secretario Municipal de Saude, a seu exclusivo critério:

a) considerar terminada a Permiss&o de uso, sem que o PERMISSIONARIO

tenha direito a qualquer indenizacao, seja a que titulo for, ou

b) suspender o prazo da vigéncia deste Termo, ndo considerando como
efetiva utilizacdo do IMOVEL o periodo equivalente ao das obras de restauracio
ou impedimento provisério do uso deste, devendo, em tal caso, ser lavrado

aditamento ao presente Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS CONDICOES DE DEVOLUCAO
Finda, a qualquer tempo, a presente Permissdao de Uso, devera o
PERMISSIONARIO restituir o IMOVEL em perfeitas condicdes de uso,

conservacao e habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer dano porventura causado ao IMOVEL seréa
indenizado pelo PERMISSIONARIO, podendo o MUNICIPIO exigir a reposicéo
das partes danificadas ao estado anterior ou 0 pagamento do valor
correspondente ao prejuizo em dinheiro, como entender que melhor atenda ao

interesse publico.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS PENALIDADES PELO
DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES E DA DEVOLUCAO DE BENS

Finda a Permissdo de Uso por qualquer das formas aqui previstas, o
PERMISSIONARIO que n&o restituir o IMOVEL na data do seu termo (final da
vigéncia contratual), pagard, a titulo de multa, uma importancia diaria equivalente
a 0,1% (um décimo por cento) da parcela de custeio mensal, até o limite de 20%

(vinte por cento), sem prejuizo de quaisquer outras sancodes.

PARAGRAFO UNICO: A multa incidira até o dia em que os bens forem
efetivamente restituidos ou retornem aquelas condices originais, seja por
providéncias do PERMISSIONARIO, seja pela adocdo de medidas por parte do
MUNICIPIO. Nesta Uultima hipétese, ficarda o PERMISSIONARIO também
responsavel pelo pagamento de todas as despesas realizadas para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA REMOCAO DE BENS

Finda a presente Permisséo de Uso ou verificado o abandono do IMOVEL pelo
PERMISSIONARIO, poderd o MUNICIPIO promover a imediata remoc&o
compulséria de quaisquer bens ndo incorporados ao seu patrimbénio, que nao
tenham sido espontaneamente retirados do IMOVEL, sejam do
PERMISSIONARIO ou de seus empregados, subordinados, prepostos,

contratantes ou terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os bens mencionados no caput desta clausula
podero ser removidos pelo MUNICIPIO para o local de sua escolha, n&o ficando
este responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham a ser causados,
antes, durante ou depois da remocdo compulséria, nem tampouco pela sua

guarda, cujas despesas ficam a cargo do PERMISSIONARIO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Decorridos 2 (dois) anos do seu recolhimento, os bens
particulares removidos do IMOVEL serdo vendidos em hasta publica, devendo as
importancias respectivas ser levadas a crédito de conta de depdésitos, até a

habilitacdo do legitimo proprietario, quando, entdo, se fara restituicdo, na forma
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regulamentar, se n&o houver ocorrido a prescrigao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA RESCISAO DE PLENO DIREITO

Sem prejuizo da natureza precaria desta Permissdo, o descumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, de qualquer de suas obriga¢des dara ao MUNICIPIO o direito
de considerar rescindida de pleno direito a presente Permissdo, mediante aviso
com antecedéncia (minima) de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera considerado descumprimento das condicfes
avencadas, para fins de rescisdo, o mau uso do IMOVEL, a alteracédo de sua
destinacao, a nédo realizacdo imotivada do inventario no prazo estipulado, a falta
de remessa do dito documento, a ndo execucdo de obras de reforma para
assegurar o livre acesso a pessoas portadoras de deficiéncia ou de mobilidade
reduzida ou que néo atenda as condi¢cdes de sustentabilidade, assim como a néo
comprovacao da realizacdo da remuneracdo ou do cumprimento do encargo,

cabendo, neste caso, a ocupacdo do IMOVEL pelo MUNICIPIO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos de processo administrativo, assegurado ao

PERMISSIONARIO o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Rescindida a Permissdo, o MUNICIPIO, de pleno
direito, se reintegrara na posse do IMOVEL e de todos os bens afetados a

Permisséo, oponivel inclusive a eventuais cessionarios e ocupantes.
CLAUSULA DECIMA SETIMA: DAS NOTIFICACOES E INTIMACOES

O PERMISSIONARIO seré notificado das decisdes ou dos despachos proferidos

ou que lhe formulem exigéncias, por qualquer uma das seguintes formas:

I - publicac&o no Diario Oficial do Municipio, com a indicagdo do numero do
processo e nome do PERMISSIONARIO (de forma subsidiaria as posteriores

elencadas, quando as mesmas falharem);
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Il - por via postal, mediante comunicagao registrada e enderegada ao
PERMISSIONARIO, com aviso de recebimento (A.R.);
Il - pela ciéncia que do ato venha a ter o PERMISSIONARIO:
a) no processo, em razao de comparecimento espontaneo ou a chamado
de reparticdo do MUNICIPIO;
b) pelo recebimento de auto de infracdo ou documento anélogo.
CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO RITO PROCESSUAL

A cobranca de quaisquer quantias devidas ao MUNICIPIO e decorrentes do
presente Termo, inclusive multas, far-se-a pelo processo de execucédo, mediante

inscricdo em Divida Ativa, na forma da Lei n° 6.830/80.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA FISCALIZACAO ORCAMENTARIA

O MUNICIPIO providenciara o encaminhamento de cépia auténtica do presente

Termo ao Tribunal de Contas do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA: DA PUBLICACAO

O presente Termo devera ser publicado, em extrato, no Diario Oficial do Municipio,
dentro de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura, por conta do
PERMISSIONARIO, ficando condicionada a essa publicacdo a plena eficacia do

mesmao.

PARAGRAFO UNICO: O extrato da publicacdo deve conter a identificacdo do
instrumento, partes, objeto, prazo, valor e fundamento do ato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: FORO

Fica eleito o foro central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para
dirimir qualquer questao oriunda do presente Termo ou de sua execugao,
renunciando o PERMISSIONARIO, por si e seus sucessores, a qualquer outro

foro que tenha ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DAS CONDICOES JURIDICO-PESSOAIS
O PERMISSIONARIO apresenta, neste ato, toda a documentacdo legal
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comprovando o atendimento das condi¢des juridico-pessoais indispensaveis a
lavratura deste Termo, que, lido e achado conforme, é rubricado e assinado pelas

partes interessadas, pelas testemunhas e por mim que o lavrei.

MUNICIPIO DE NOVA IGUACU

Secretaria Municipal de Saude

PERMISSIONARIO
Testemunhas:

1-

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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ANEXO XV — INDICADORES PARA AVALIACAO DOS SERVICOS

1. VOLUME DA PRODUCAO ESPERADA

1.1. A Producdo Assistencial esperada das Unidade de Saude da Atencdo
Especializada sera mensurada através da contagem de pacientes atendidos e
faturados pelo sistema BPA-I, apresentados mensalmente no Relatorio de
Prestacao de Contas da OSS.

1.2. Os registros citados no item 1.1 devem ter como fonte o sistema BPA-C e BPA-
|. Deve ser garantida ainda a alimentacéo integral destes dados, para fins de

faturamento, através dos sistemas de informacao oficiais adotados pelo SUS.

1.3. A avaliacdo da Producédo Assistencial minima sera realizada com base nas

metas constantes nos Quadros abaixo, separados por lote.

1.3.1. Lote 1 — Unidades Especializadas: Policlinicas

FORMULA DE PERIODICIDADE DA -
UNIDADE INDICADORES CALCULO FONTE AVALIAGAO META OBSERVACAO

i o N° de procedimentos Obrigatério que
Procedimento Realizagao de atendimento individual seja realizado, no
s Basicos procedimentos (0101020058, minimo, 50% de
odon'to!égicos 0101020066, TABNET Mensal 190 procedimentos

basicos 0101020074, resta.urad.ores,
e
0101020090 :

restauracao de

0307010015, dente deciduo
0307010023, elou 0307010031 -
o 0307010031, restauracao de
% 0307010040, dente
2 0307020070, Pet'm_a“e'l‘te
T anterior e/ou
° 03070300186, 0307010040 -
% 0307030024, restauragido de
32 0414020120, dente
g 0414020138) permanente
o apresentado no BPA-C posterior.
8

Os
Procedimentos
Basicos a serem
realizados em
qualquer dos trés
tipos de CEO sao
exclusivos para o
atendimento de
pacientes com
necessidades
especiais.
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Procedimento
s de
Periodontia

Realizagao de
procedimentos de
Periodontia

N° de procedimentos
atendimento individual
(0307030032,
0414020081,
0414020154,
0414020162,
0414020375)
apresentado no BPA - C

TABNET

Mensal

150

Procedimento
s de
Endodontia

Realizagao de
procedimentos de
Endodontia

N° de procedimentos
atendimento individual
(0307020037,

0307020045,
0307020053,
0307020061,
0307020088,
0307020096,
0307020100,

0307020118)
apresentado no BPA - C

TABNET

Mensal

95

Obrigatorio que
seja realizado, no
minimo, 20% dos

seguintes
procedimentos:
0307020053 -
obturacdao em
dente
permanente com
trés ou mais
raizes e/ou
0307020096 -
retratamento
endodontico em
dente
permanente com
3 ou mais raizes.

Procedimento
s de Cirurgia
Oral

Realizagéo de
procedimentos de
Cirurgia Oral

N° de procedimentos
atendimento individual
(0201010232,
2010103480,
0201010526,
0307010058,
0404020445,
0404020488,
0404020577,
0404020615,
0404020623,
0404020674,
0414010345,
0414010361,
0414010388,
0401010082,
0404010512,
0404020038,
0404020054,
0404020089,
0404020097,
0404020100,
0404020313,
0404020631,
0414010256,
0414020022,
0414020030,
0414020049,
0414020057,
0414020065,
0414020073,
0414020090,
0414020146,
0414020170,
0414020200,
0414020219,
0414020243,
0414020278,

TABNET

Mensal

170
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0414020294,
0414020359,
0414020367,
0414020383,
0414020405)
apresentado no BPA - C
Atendimento Realizagao de (N° de consultas com TABNET / Mensal Maior ou Séao
com médico atendimento com médicos especialistas SISNI igual a consideradas
especialista médico realizada / N° pacientes 85% especialidades
especialista em fila para médicas:
especialidade) x 100, Alergologia,
apresentado no BPA - Cardiologia,
(] Clinica médica,
Coloproctologia,
CTA - Centro de
Testagem e
Aconselhamento,
Dermatologia,
Endocrinologia e
metabologia,
Gastroenterologi
a, Ginecologia,
Hematologia,
Hepatologia,
Neurologia
adulto,
Neurologia
pediatrica,
Obstetricia,
Otorrinolaringolo
gia, Pediatria,
Pequenas
Cirurgias,
Pneumologia,
Praticas
Integrativas e
Complementares,
(/] - B .
b Psiquiatria,
= Urologia
E Realizagdo de Realizagdo de (N° de ECG realizado / TABNET / Mensal Maior ou
3 eletrocardiogr eletrocardiografia N° de ECG agendados) SISNI igual a
afia (ECG) (ECG) x 100, apresentado no 85%
BPA-C
Realizagdo de Realizagao de (N° de USG realizado / TABNET / Mensal Maior ou
ultrassonografi ultrassonografia N° de USG agendados) SISNI igual a
a (USG) (USG) x 100, apresentado no 85%
BPA-C
Realizagdo de Realizagao de (N° de RX realizado / TABNET / Mensal Maior ou
raio-X (RX) raio-X (RX) N° de RX agendados) x SISNI igual a
100, apresentado no 85%
BPA-C
Realizagao de Realizagao de (N° de ECO realizado / TABNET / Mensal Maior ou
Ecocardiogra Ecocardiograma N° de ECO agendados) SISNI igual a
el Transtoracico x 100, apresentado no 85%
Transtoracico (ECO) BPA-C
(ECO)
Realizagao Realizagao dos (N° de demais exames TABNET / Mensal Maior ou Sao
dos demais demais exames complementares SISNI igual a considerados
exames complementares realizados / N° de 85% demais exames
complementa demais exames complementares:
res . .
complementares Audiometria
agendados) x 100, Tonal Limiar,
apresentado no BPA - Eletroencefalogra
Cc fia,
Espirometria,
Endoscopia
Digestiva Alta,
Colonoscopia,
Colposcopia,
Densitometria
Ossea,
Mamografia,
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Eletroneuromiogr
afia,

Teste da
Orelhinha,
Teste da
Linguinha,
Teste do Olhinho,
Biépsia de vulva,
Bidpsia de
vagina,
Biopsia de colo
uterino,
Cauterizagoes de
condilomas,
Vulvoscopia,
Vaginoscopia,
Exames
laboratoriais

1.3.1.1. INDICADORES PARA AVALIACAO DOS SERVICOS

1.3.1.1.1. Indicadores Quantitativos:

1.3.1.1.1.1. As andlises dos Indicadores Quantitativos, referente as atividades e
servigos das Unidades Especializadas, serao feitas mensalmente, de
forma dicotémica (cumpriu a meta/ ndo cumpriu a meta), conforme
metas estabelecidas nos quadros acima para cada atividade e

servico definido.

1.3.1.1.1.2. A analise dos Indicadores Quantitativos pela Comissao de
Fiscalizacdo do Contrato permitira a realizacdo do calculo do Valor
de Transferéncia de Recurso Mensal, tendo como referéncia a
produtividade de cada grupo de servico. Este valor sera utilizado para
fins de glosa em transferéncias posteriores de recursos, quando for
verificado o n&o atingimento das metas previstas. Vale ressaltar que
os indicadores quantitativos preveem metas obrigatérias a serem
cumpridas mensalmente, e que quando na diminuicdo ou nao
cumprimento das mesmas, as sansodes previstas neste ETP serao

aplicadas.

1.3.1.1.1.3. O calculo para definicho do Valor de Transferéncia de Recurso

Mensal devera utilizar as regras apresentadas no Quadro 1.

1.3.1.1.1.4. A andlise dos Indicadores Quantitativos relacionados no Quadro 1
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permitira calcular o valor referente a produtividade mensal. Este valor
serd utilizado para fins de glosa em transferéncias posteriores de
recursos mensais, quando for verificado o nédo atingimento integral

das metas previstas, conforme céalculo apresentado o Quadro 1.

QUADRO 1: Critérios Para Transferéncia De Recursos Mensal Relacionado Ao
Indicador Quantitativo (Unidades Especializadas)

ATIVIDADE META VOLUME REALIZADO VALOR DA PRODUTIVIDADE

Realizacao de
procedimentos

Igual ou acima de 190

100% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal

de Cirurgia Oral —
CEO

odontolégicos 190 Entre 150 e 189 95% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal
basicos - CEO Igual ou abaixo de 149 | 90% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal
Realizac&o de Igual ou acima 150 100% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal
zreoggﬂlorzil;l]tt?:_ 150 Entre 120 e 149 95% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal
CEO Igual ou abaixo de 119 90% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal
Realizag&o de Igual ou acima de 95 100% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal
g;oéﬁgggggtt?:_ 95 Entre 85 e 94 95% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal
CEO Igual ou abaixo de 84 90% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal
Realizac&o de Igual ou acima de 170 100% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal
procedimentos 170 Entre 140 e 169 95% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal

Igual ou abaixo de 139

90% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal

Realizacao de
atendimento com
médico
especialista —
Policlinicas

Maior ou igual a 85%

Igual ou acima de 85%

100% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal

Entre 75,01% e 84,99%

95% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal

Igual ou abaixo de 75%

90% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal

Realizacao de
eletrocardiografia
(ECG) -
Policlinicas

Maior ou igual a 85%

Igual ou acima de 85%

100% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal

Entre 75,01% e 84,99%

95% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal

Igual ou abaixo de 75%

90% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal

Realizacao de
ultrassonografia
(USG) -
Policlinicas

Maior ou igual a 85%

Igual ou acima de 85%

100% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal

Entre 75,01% e 84,99%

95% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal

Igual ou abaixo de 75%

90% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal

Realizacao de
raio-X (RX) —
Policlinicas

Maior ou igual a 85%

Igual ou acima de 85%

100% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal

Entre 75,01% e 84,99%

95% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal

Igual ou abaixo de 75%

90% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal

Realizacao de
Ecocardiograma
Transtoracico
(ECO) -
Policlinicas

Maior ou igual a 85%

Igual ou acima de 85%

100% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal

Entre 75,01% e 84,99%

95% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal

Igual ou abaixo de 75%

90% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal

Realizagédo dos
demais exames
complementares
— Policlinicas

Maior ou igual a 85%

Igual ou acima de 85%

100% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal

Entre 75,01% e 84,99%

95% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal

Igual ou abaixo de 75%

90% X 10% X Transferéncia de Recursos Mensal

1.3.1.1.1.5. Os critérios para avaliacao da producao considerardao as definicbes

de peso para cada conjunto de procedimentos, conforme Quadro 2
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abaixo:

QUADRO 2: Tipo De Producéo X Peso Percentual

Realizacéo de procedimentos odontoldgicos basicos —
CEO 10%
V2 Realizacdo de procedimentos de Periodontia — CEO 10%
V3 Realizacéo de procedimentos de Endodontia — CEO 10%
V4 Realizacdo de procedimentos de Cirurgia Oral — CEO 10%
V5 Realizacéo de atendimento com médico especialista — | 10%
Policlinicas
V6 Realizacdo de eletrocardiografia (ECG) — Policlinicas 10%
V7 Realizacéo de ultrassonografia (USG) — Policlinicas 10%
V8 Realizag&o de raio-X (RX) — Policlinicas 10%
V9 Realizacéo de Ecocardiograma Transtoracico (ECO) — | 10%
Policlinicas
V10 Realizacdo dos demais exames complementares — 10%
Policlinicas
1.3.1.1.1.6. No primeiro més de atividade da CONTRATADA, a producédo
assistencial ndo sera objeto de cobranca de meta, por ser
correspondente a fase de implantacdo do CONTRATO DE GESTAO.
1.3.1.1.1.7. Apo6s o calculo do valor correspondente a cada uma das atividades

Onde:

apontadas no Quadro 2, levando em conta a porcentagem obtida
pelo alcance da meta, bom como o0 peso da atividade e a
Transferéncia de Recursos Mensal, proceder-se-a a soma do valor
obtido individualmente em cada uma delas para que seja possivel
identificar o valor variavel correspondente (V) as Metas

Quantitativas, da seguinte forma:

MQ=V1+V2+V3+V4+V5+V6+V/7+V8+VI+VI10

MQ = Metas Quantitativas;

1.3.1.1.1.8.

Os desvios serdo analisados em relagcdo as metas quantitativas
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contratadas (individuais do Quadro 1) e gerardao uma variagdo no
valor da Transferéncia de Recursos Mensal, conforme Quadro 2;

1.3.1.1.1.9. Caso a producdo mensal de alguma atividade ou servico situar-se
abaixo do menor indice das metas quantitativas contratadas para
producao assistencial (individualizadas no Quadro 1), a Organizacéao
Social de Saude receberd Notificacdo da SEMUS/NI para
apresentacao de justificativas, que serao alvo de analise técnica pela
Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo. Caso as
justificativas apresentadas ndo sejam aceitas pela Comissao de
Fiscalizacdo do Contrato de Gestao e area técnica da SEMUS/NI, a

CONTRATADA sera alvo de sancao contratual de adverténcia;

1.3.1.1.1.10. Em caso de reincidéncia da mesma atividade ou servi¢co da unidade
hospitalar quanto a produtividade abaixo do menor indice da meta,
por 03 meses consecutivos ou por 06 meses alternados nos ultimos
12 meses, a Organizacdo Social de Saude recebera Notificacdo da
SEMUS/NI para a apresentacéo de justificativas, que seréao alvo de
analise técnica pela Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato de
Gestdo. Caso as justificativas apresentadas ndo sejam aceitas pela
Comisséao de Fiscalizacdo do Contrato de Gestéo e area técnica da
SEMUS/NI, a Comissédo de Fiscalizacdo do Contrato de Gestao
deveré sugerir que a SEMUS/NI observe a Clausula Contratual, que
especifica as penalidades em que a Organizacao Social de Saude,
ora CONTRATADA, é sujeita, dentre elas a rescisdo unilateral do
contrato de gestao ou revisao da capacidade instalada das unidades,
com ajuste de profissionais de salde e com alteracdo no valor de

custeio, que sera formalizado mediante Termo Aditivo;
1.3.2. Lote 2 — Rede De Cuidado Ao Paciente Com Deficiéncia (RCPD)

FORMULA DE PERIODICIDADE DA .
CALCULO AVALIAGAO META OBSERVAGAO

UNIDADE ACAO INDICADORES

Ouvidoria Solicitagdes da N° de solicitagdes
Ouvidoria atendidas em ate 5 dias | Ouvidoria Mensal 100%
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/ N° de solicitagbes
totais
a5 o % de prontuarios ou - o
hualacao | Avaliacaode | fighas de atendimentos | oo Mensal 100%
Prontuério e com todos os critérios
Fichas de atendidos para o
Atendimento servico:
* Assinatura e/ou
certificagéo digital (em
caso de prontuario
eletrénico);
« Descrigao do exame
clinico;
« Presencga de hipotese
diagnostica com
CID/CIAP
* Registro de avaliagéo
antropométrica
semestralmente em
criangas de 2 a 5 anos
Consulta com indice De Retorno N° de consultas de Prontuario 85%
especialista A Consulta Com retorno / N° de Eletronico / Mensal
Médico consultas de 12 vez X SISNI
Especialista 100
OPME Quantitativo de Quantidade de 85%
meios auxiliares de solicitagdes de TABNET/ Mensal
locomogao auxiliares de Prontuario
fornecido aos locomog&o atendidas Eletronico
pacientes num determinado
cadastrados periodo (més de
referéncia)/
quantitativo prescrito
OPME Percentual de Quantidade de cadeiras | TABNET / Mensal 85%
cadeiras de rodas de rodas atendidas Prontuario
fornecidas aos num determinado Eletrénico
pacientes periodo (més de
cadastrados: referéncia)/ quantitativo
prescrito
OPME Percentual de Quantidade de TABNET / Mensal 85%
ortese e protese solicitacdes de OPME Prontuario
fornecido aos atendidas num Eletrénico
pacientes determinado periodo
cadastrados: (més de referéncia) /
quantitativo prescrito
Atendimento N° absoluto de N° absoluto de TABNET / Mensal Maior ou
Atendimento A Atendimento A Prontuario igual a
Deficiéncia Deficiéncia Intelectual Eletronico 500
Intelectual Atendim
ento/més
Atendimento N° absoluto de N° absoluto de TABNET / Mensal Maior ou
Atendimento A Atendimento A Prontuario igual a
Deficiéncia Fisica Deficiéncia Fisica Eletrénico 500
Atendim
ento/més
Acolhimento Humanizagao - N° de pacientes Prontuario Mensal 100%
Acolhimento com | atendidos no CASF 1° | Eletrénico /
avaliagéo globale | VEZ/N°de pacientes | gigN|
confecgao de admitidos no CASF x
plano terapéutico 100
singular
disponivel em
Prontuario

1.3.2.1. INDICADORES PARA AVALIACAO DOS SERVICOS

1.3.2.1.1. Indicadores Quantitativos:

1.3.2.1.1.1. As analises dos Indicadores Quantitativos, referente as atividades e
servicos da RCPD, seréo feitas mensalmente, de forma dicotdbmica
(cumpriu a meta/ ndo cumpriu a meta), conforme metas
estabelecidas nos quadros acima para cada atividade e servico

definido.
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1.3.2.1.1.2. A anadlise dos Indicadores Quantitativos pela Comissdo de
Fiscalizacdo do Contrato permitira a realizacdo do céalculo do Valor
de Transferéncia de Recurso Mensal, tendo como referéncia a
produtividade de cada grupo de servico. Este valor serd utilizado para
fins de glosa em transferéncias posteriores de recursos, quando for
verificado o n&o atingimento das metas previstas. Vale ressaltar que
os indicadores quantitativos preveem metas obrigatérias a serem
cumpridas mensalmente, e que quando na diminuicdo ou nhao
cumprimento das mesmas, as sansodes previstas neste ETP serao

aplicadas.

1.3.2.1.1.3. O célculo para definicho do Valor de Transferéncia de Recurso

Mensal devera utilizar as regras apresentadas no Quadro 3.

1.3.2.1.1.4. A analise dos Indicadores Quantitativos relacionados no Quadro 3
permitira calcular o valor referente a produtividade mensal. Este valor
serd utilizado para fins de glosa em transferéncias posteriores de
recursos mensais, quando for verificado o n&o atingimento integral

das metas previstas, conforme calculo apresentado o Quadro 3.

QUADRO 3: Critérios Para Transferéncia De Recursos Mensal Relacionado Ao
Indicador Quantitativo (RCPD)

ATIVIDADE META VOLUME REALIZADO VALOR DA PRODUTIVIDADE
Igual a 100% 100% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal

Solicitag6es .

da Ouvi(éoria 100% Entre 80,01% e 99,99% 95% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal
Igual ou abaixo de 79,99% | 90% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal

Avaliacdo de Igual a 100% 100% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal

E{gg‘;g%réo € 100% Entre 80,01% e 99,99% 95% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal

Atendimento Igual ou abaixo de 79,99% | 90% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal

Indice De Igual ou acima de 85% 100% X 11,2% X Transferéncia de Recursos Mensal

Retorno A

Consulta Maior ou igual a 85% | Entre 75,01% e 84,99% 95% X 11,2% X Transferéncia de Recursos Mensal

Com Médico

Especialista Igual ou abaixo de 75% 90% X 11,2% X Transferéncia de Recursos Mensal

Quantitativo Igual ou acima de 85% 100% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal

de meios Maior ou igual a 85%

auxiliares de Entre 75,01% e 84,99% 95% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal
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locomocéo
fornecido aos
pacientes
cadastrados

Igual ou abaixo de 75%

90% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal

Percentual
de cadeiras
de rodas
fornecidas
aos pacientes
cadastrados

Igual ou acima de 85%

100% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal

Maior ou igual a 85% Entre 75,01% e 84,99%

95% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal

Igual ou abaixo de 75%

90% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal

Percentual de
Ortese e
protese
fornecido aos
pacientes
cadastrados

Igual ou acima de 85%

100% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal

Maior ou igual a 85% Entre 75,01% e 84,99%

95% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal

Igual ou abaixo de 75%

90% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal

N° absoluto
de
Atendimento
A Deficiéncia
Intelectual

Igual ou acima de 500

100% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal

Maior ou igual a 500

Atendimento/més Entre 400 e 499

95% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal

Igual ou abaixo de 399

90% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal

N° absoluto
de
Atendimento
A Deficiéncia
Fisica

Igual ou acima de 500

100% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal

Maior ou igual a 500

Atendimento/més SiE A Ak

95% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal

Igual ou abaixo de 399

90% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal

Humanizacgéo
Acolhimento
com
avaliagcao
global e
confeccao de
plano
terapéutico
singular
disponivel
em
Prontuario

Igual a 100%

100% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal

Entre 80,01% e 99,99%

95% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal

100%
Igual ou abaixo de 79,99%

90% X 11,1% X Transferéncia de Recursos Mensal

1.3.2.1.1.5. Os critérios para avaliacao da producao considerardao as definicbes
de peso para cada conjunto de procedimentos, conforme Quadro 4

abaixo:

QUADRO 4: Tipo De Producéo X Peso Percentual

VALOR VARIAVEL ~ PESO
CORRESPONDENTE VIFOEEFREBILIEADY) PERCENTUAL
V1 Solicitagdes da Ouvidoria 11,1%
V2 Avaliacdo de Prontuério e Fichas de Atendimento 11,1%
V3 indice De Retorno A Consulta Com Médico Especialista | 11,2%
V4 Quantitativo de meios auxiliares de locomocao 11,1%
fornecido aos pacientes cadastrados
V5 Percentual de cadeiras de rodas fornecidas aos 11,1%
pacientes cadastrados
V6 Percentual de 6Ortese e protese fornecido aos 11,1%
pacientes cadastrados
V7 N° absoluto de Atendimento A Deficiéncia Intelectual 11,1%
V8 N° absoluto de Atendimento A Deficiéncia Fisica 11,1%
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V9

Humanizagéo - Acolhimento com avaliagéo global e 11,1%
confeccao de plano terapéutico singular disponivel em
Prontuério

1.3.2.1.1.6.

1.3.2.1.1.7.

Onde:

No primeiro més de atividade da CONTRATADA, a producéo
assistencial ndo sera objeto de cobranca de meta, por ser
correspondente a fase de implantagdo do CONTRATO DE GESTAO.

ApoOs o célculo do valor correspondente a cada uma das atividades
apontadas no Quadro 4, levando em conta a porcentagem obtida
pelo alcance da meta, bom como o0 peso da atividade e a
Transferéncia de Recursos Mensal, proceder-se-4 a soma do valor
obtido individualmente em cada uma delas para que seja possivel
identificar o valor variavel correspondente (V) as Metas

Quantitativas, da seguinte forma:

MQ=V1+V2+V3+V4+V5+V6+V7+V8+V9

MQ = Metas Quantitativas;

1.3.2.1.1.8.

1.3.2.1.1.9.

Os desvios serdo analisados em relacdo as metas quantitativas
contratadas (individuais do Quadro 3) e gerardao uma variagdo no
valor da Transferéncia de Recursos Mensal, conforme Quadro 4,

Caso a producao mensal de alguma atividade ou servigo situar-se
abaixo do menor indice das metas quantitativas contratadas para
producao assistencial (individualizadas no Quadro 3), a Organizacao
Social de Saude recebera Notificacdo da SEMUS/NI para
apresentacdao de justificativas, que serdo alvo de analise técnica pela
Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo. Caso as
justificativas apresentadas ndo sejam aceitas pela Comissao de
Fiscalizacdo do Contrato de Gestao e area técnica da SEMUS/NI, a

CONTRATADA sera alvo de sancao contratual de adverténcia;
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1.3.2.1.1.10. Em caso de reincidéncia da mesma atividade ou servi¢co da unidade

hospitalar quanto a produtividade abaixo do menor indice da meta,
por 03 meses consecutivos ou por 06 meses alternados nos ultimos
12 meses, a Organizacdo Social de Saude recebera Notificacdo da
SEMUS/NI para a apresentacéo de justificativas, que seréao alvo de
andlise técnica pela Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato de
Gestdo. Caso as justificativas apresentadas nao sejam aceitas pela
Comisséao de Fiscalizacdo do Contrato de Gestao e area técnica da
SEMUS/NI, a Comissédo de Fiscalizacdo do Contrato de Gestao
deverd sugerir que a SEMUS/NI observe a Clausula Contratual, que
especifica as penalidades em que a Organizacdo Social de Saude,
ora CONTRATADA, é sujeita, dentre elas a rescisdo unilateral do
contrato de gestao ou revisao da capacidade instalada das unidades,
com ajuste de profissionais de salude e com alteracdo no valor de

custeio, que sera formalizado mediante Termo Aditivo;

1.3.3. Lote 3 — Rede de Atencao Psicossocial (RAPS)

= FORMULA DE PERIODICIDADE DA -
UNIDADE ACAO INDICADORES CALCULO FONTE AVALIAGAO OBSERVACAO
. ~ (N) O indicador visa
Incentivoao Proporggo de N° de procedimentos estimular o
EUNETIDEE giisillineiies atendimento individual e S aumento de
dltviidize s [lifdle (03.01.08.020-8) Menor ou atividades
coletivas e registrados no apresentado na RAAS igual a coletivas e
teritoriais RAAS x 100 20% territoriais nos
(D) centros de
Total de procedimentos ?tengéo.
apresentados pela psicossocial.
unidade no SIA
O indicador visa
enfatizar a
4 importancia da
i) (N) identificagéo da
Ne de usuarios com rag'an{cor dos
cadastro ativo com o usuarl?sttendo
I . campo Raga/Cor em vista os
Qualificagédo Pro;:"o.rgao de preenchido x 100 campos
do campo usuarios com L. obrigatérios para
Raca/Cor no preenchimento do Pronthua?rlo Trimestral Maior ou o faturamento
prontuario dado sobre Eletronico igual a das agbes
eletrénico Raga/Cor 95% realizadas, como
(D) também fomentar
Ne de usuarios com o importante
cadastro ativo no debate acerca
CAPS neste periodo das questoes
raciais e seus
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atravessamentos
em relagédo a
saude dos
usuarios.

(N)

Considera-se que
as atividades de

Numero De Pacientes
Internados Neste
Periodo

Estimulo ao N° de procedimentos acompanhamento
aumento das (03.01.08.022-4) de rede de apoio
fagotis ) Proporcao de apresentado na RAAS TABNET e elou familiares
referentes a atendimento as R Prontudrio Trimestral Maior ou | sejam registrada
rede familiar e | amijlias efou rede EISIonIco igual a através deste
de ap(?u-) dos de apoio (D) 50% procedimento e
usuarios N° de usuérios com que haja um
acompanhad cadastro ativo no incentivo para
OS5 CAPS neste periodo este trabalho
entre a equipe.
Considera-se
(N) usuarios
N° de usuarios L X
N institucionalizado
. . Prop?rgao de institucionalizados com s, aqueles
cimzntg as at}g_is de ao menos 1 agéo por internados em
atividades reabilitagéo & i
direcionadas psicoss:cial P mets relg|sEt:' atd ? e.m Prontuério instituigdes totais
- rontuario Eletrénico x Bni Trimestral Maior ou itai
aos usuarios voltadas aos 100 Eletrdnico igual a como l‘.lOSpltaIS,
institucionali usuarios b 90% acolhl.dos em
zados institucionalizado s (D) L. ) abrigos,
Total de usuarios internados no
institucionalizados DEGASE ou
acompanhados pela presos em
unidade unidades do
DESIPE.
Com este
N (N')_ indicador, visa-se
e usuarios com : 5
= ~ o estimulo a
Redugdo das Proporgéo de cadastro ativo que —— rreedas
i & i s ! 7 o rontudrio
|nt.err.15j1<;.oes |nt.err.1§9_093 tiveram internagao Eletroni Trimestral Menor ou internagdes
psiquiatricas psiquiatricas psiquiatrica x 100 etronico igual a el
1% manutencgao de
(D) acoes para a
N° de usuarios com Atengaola'clnse
cadastro ativo no no territorio.
CAPS
Ampliagdo do Proporgéo de (N) » No Prontuario
apoio matricial agdes de Ne de unidades de Prontuario Trimestral Mai Eletrénico deve
4 atengao matriciamento a atengao primaria com Eletrdnico rimestra i;:farl (;u constar uma
Atengao Primaria acdes de 60% ficha técnicada
matriciamento unidade
registradas x 100
(D)
N°de usuarios com
cadastro ativo no
CAPS no periodo
(N)
Numero De
Procedimentos
Taxa De Taxa De Ocupag&o (0303170093) TABNET /
b Ocupagédo Dos Leitos Apresentados Prontuério Mensal 80%
:% X 100 Eletrénico
& ()
2 Ntmero De Leitos
©
2 (N)
% Soma Dos Dias De
g Internagéo De Cada Menor ou
w Tempo Médio Paciente No Periodo Prontuario Mensal i
A .- . igual a8
De Permanén Tempo Médio De Eletrénico Di
Cia Permanéncia (D) 1as
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(N)

% s 8 Nudmero De
° E B Taxa de Taxa de ocupagdo Procedimentos TABNET / Maior ou
‘E" T g ocupagéo (03.01.08.004-6) Prontuario Mensal igual a
59 g Apresentados X 100 Eletrénico 70%
0N
(D)
Numero De Leitos
} Mensal 100
Atendimento Atendimento Prc:\‘cl;r(;]iﬁgn?ss A P-rr:r:)t:?r/io
Individual o
ndividua Individual (03.01.08.020-8) Eletronico
Registrados Na RAAS
Atividad M | 40
e Nimero De TABNET/ ensa
Atividade Coletiva Procedimentos Prontuario
(03.01.08.027-5, Eletrénico
03.01.08.028-3,
03.01.08.021-6)
Registrados Na RAAS
E/Ou BPA
Acolhimento . Mensal 15
de 12 vez Acolhimento de 12 Nume_ro De TABNET/
vez Procedimentos Prontuario
(03.01.08.023-2) Eletrénico
Registrados No BPA- |
Atividade Mensal 30
e T Namero De TABNET/
= Atticulagéio De | Atividade Territorial Procedimentos Prontudrio
@ Rede Ou Articulago De (Procedimentos Eletrénico
o 03.01.08.035-6,
< Rede
[3) 03.01.08.029-1,
03.01.08.025-9,
03.01.08.031-3)
Registrados Na RAAS
E/Ou BPA
Atendimento . Mensal 30
Domiciliar Atendimento Nume_ro De TABNET/
Domiciliar Procedimentos Prontuario
(03.01.08.024-0) Eletrénico
Registrados Na RAAS
Matriciamento - Mensal 16
De Equipes MatIErlclgmenSO De Numero De ;-ABNET/
Da Atengao A qulp%s_ a Procedimentos ElronEuaﬂo
Primaria tencao Rrimaria (03.01.08.030-5) e
Registrados No BPA
Matriciamento Mensal 10
De Urgéncia E Matriciamento De Numero De JABFET/
Emergéncia UrgénciaE Procedimentos E|r°trh“?‘”°
Emergéncia (03.01.08.039-9) etronico
Registrados No BPA
Atendimento Atendimento NdUmero De TABNET/ Mensal
Individual Individual . . 200
Procedimentos A Prontuario
(03.01.08.020-8 Ou Eletrénico
03.01.08.022-4)
Registrados Na RAAS
Atividade Atividade Coletiva Numero De TABNET/ Mensal
Coletiva Procedimentos Prontuario 60
(03.01.08.027-5, Eletrénico
03.01.08.028-3,
03.01.08.021-
6) Registrados Na
RAAS E/Ou BPA-C
Acolhimento Acolhimento De 12 , TABNET/ Mensal
= De 12 Vez Vez Numero De . 30
» Procedimentos Prontuario
% (03.01.08.023-2) Bl
o Registrados No BPA-|
Atividade Atividade Territorial Numero De Mensal
Territorial Ou Ou Articulagao De Procedimentos TABNET/ 80
Articulagdo De Rede (Procedimentos Prontuario
Rede 03.01.08.035-6, Eletronico
03.01.08.029-1,
03.01.08.025-9,
03.01.08.031-
3) Registrados Na
RAAS E/Ou BPA-C
Atendimento Atendimento . TABNET/ Mensal
Domiciliar Domiciliar Numero De Prontuario 20
Procedimentos Eletranico

(03.01.08.024-0)
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Registrados Na RAAS
Matriciamento Matriciamento De } TABNET/ Mensal
De Equipes Equipes Da Nume_ro De Prontuario 32
Da Atencéao Atencgéo Procedimentos Eletrénico
Primaria Primaria ((,)3'01 .08.030-5)
Registrados No BPA-C
Matriciamento Matriciamento De . TABNET/ Mensal
De Urgéncia E Urgéncia E Numero De . 26
Emergéncia Emergéncia Procedimentos e
(03.01.08.039-9) Eletrénico
Registrados No BPA-C
Numero De TABNET/ Mensal
Atendimento Atendimento Procedimentos A Prontuario 200
Individual Individual (03.01.08.020-8 Ou Eletronico
03.01.08.022-4)
Registrados Na RAAS
Numero De Mensal
Atividade Atividade Coletiva Procedimentos JAB{‘“?T,’ 60
Coletiva (03.01.08.027-5, rontuario
03.01.08.028-3, Eletronico
03.01.08.021-6)
Registrados Na RAAS
E/Ou BPA-C
Numero De TABNET/ Mensal
Acolhimento Acolhimento De 12 Procedimentos Prontuario 30
De 12 Vez Vez (03.01.08.023-2) Eletronico
Registrados No
BPA-I
Numero De Mensal
_ Atividade Atividade Territorial Procedimentos TABNET/
= Territorial Ou Ou Articulagédo Na (Procedimentos Prontuario 80
k] Articulagdo Na Rede 03.01.08.035-6, Eletrénico
Q Rede 03.01.08.029-1,
<<_> 03.01.08.025-9,
03.01.08.031-3)
Registrados Na RAAS
E/Ou BPA-C
) ) Ntimero De TABNET/ Mensal
Atendl.rr!s'anto Atendl_m_gnto Procedimentos Prontuario 2
Domiciliar Domiciliar
(03.01.08.024-0) Eletrénico
Registrados Na RAAS
¥ M |
Matriciamento Matriciamento De Numero De TABNET/ ensa 32
De Equipes Equipes Da Procedimentos Prontuario
Da Atencéo Atengao Primaria (03.01.08.030-5) Eletronico
Priméria Registrados No BPA-C
i M 1
Matriciament Matriciamento De Numero De TABNET/ ensa 2
o De UrgénciaE Procedimentos Prontuario
Urgéngia E Emergéncia (03.01.08.039-9) Eletrénico
Emergéncia Registrados No BPA-
C
1.3.3.1. INDICADORES PARA AVALIACAO DOS SERVICOS
1.3.3.1.1. Indicadores Quantitativos:

1.3.3.1.1.1. As analises dos Indicadores Quantitativos, referente as atividades e
servigos da RAPS, serao feitas mensal e trimestralmente, de forma
dicotbmica (cumpriu a meta/ ndo cumpriu a meta), conforme metas
estabelecidas nos quadros acima para cada atividade e servigo
definido.
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1.3.3.1.1.2. A anadlise dos Indicadores Quantitativos pela Comissdo de
Fiscalizacdo do Contrato permitira a realizacdo do calculo do Valor
de Transferéncia de Recurso Mensal, tendo como referéncia a
produtividade de cada grupo de servico. Este valor sera utilizado para
fins de glosa em transferéncias posteriores de recursos, quando for
verificado o n&o atingimento das metas previstas. Vale ressaltar que
os indicadores quantitativos preveem metas obrigatérias a serem
cumpridas mensalmente, e que quando na diminuicdo ou nao
cumprimento das mesmas, as sansdes previstas neste ETP serao

aplicadas.

1.3.3.1.1.3. O calculo para definicdo do Valor de Transferéncia de Recurso

Mensal devera utilizar as regras apresentadas no Quadro 5.

1.3.3.1.1.4. A analise dos Indicadores Quantitativos relacionados no Quadro 5
permitira calcular o valor referente a produtividade mensal. Este valor
sera utilizado para fins de glosa em transferéncias posteriores de
recursos mensais, quando for verificado o n&o atingimento integral

das metas previstas, conforme céalculo apresentado o Quadro 5.

QUADRO 5: Critérios Para Transferéncia De Recursos Mensal Relacionado Ao
Indicador Quantitativo (RAPS)

ATIVIDADE META VOLUME REALIZADO VALOR DA PRODUTIVIDADE
Proporcao de Igual ou abaixo de 20% 100% X 3,8% X Transferéncia de Recursos
atendimentos . Me;nsal 0 ——
individuais glloi/nor ou igual a Entre 20.01% e 30% &5/0 XI3,8/o X Transferéncia de Recursos
- () ’ ensa
r r n - —
Ff 2:; ._acéc’;spso Igual ou acima de 90% X 3,8% X Transferéncia de Recursos
30,01% Mensal
lgual ou acima de 95% 100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
~ Mensal
E;?J%(r)i?sa(éodn? Entre 85.01% e 94.99% 95% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
reenchimento Maior ou igual a ’ ' Mensal
Eo dado sobre 95% Entre 80 01% e 83.3% 90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
' ' Mensal
Raca/Cor - CAPS :
. 83,3% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
0 5 5
Igual ou Abaixo de 80% Mensal
loual ou acima de 50% 100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Proporcéo de 9 Mensal
atendimento as Maior ou igual a ? 2 95% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
familias e/ou rede | 50% =l A=A @ ABh Mensal
de apoio - CAPS Entre 40 01% e 43.3% 90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
' ' Mensal
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Igual ou Abaixo de 40%

83,3% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Proporcéo de
acOes de
reabilitacdo
psicossocial
voltadas aos
usuarios
institucionalizado
s - CAPS

Maior ou igual a
90%

Igual ou acima de 90%

100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Entre 85,01% e 89,99%

95% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Entre 80,01% e 83,3%

90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Igual ou Abaixo de 80%

83,3% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Proporcéo de
internacdes
psiquiétricas -
CAPS

Menor ou igual a 1%

Igual ou abaixo de 1,0%

100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Entre 1,01% e 3%

95% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Entre 3,01% e 3,3%

90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Igual ou acima de 5,01%

83,3% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Proporcéo de
acdes de
matriciamento a
Atencdo Priméaria
- CAPS

Maior ou igual a
60%

Igual ou acima de
60,01%

100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Entre 55,01% e 60%

95% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Entre 50,01% e 53,3%

90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Igual ou Abaixo de 50%

83,3% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Taxa De
Ocupagéao Dos
Leitos —
Emergéncia
Psiquiatrica

Menor ou igual a
80%

Igual ou abaixo de 80%

100% X 3,8% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Entre 80,01% e 83,3%

95% X 3,8% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Entre 85,01% e 90%

90% X 3,8% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Igual ou acima de
90,01%

83,3% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Tempo Médio De
Permanéncia -

Menor ou igual a 8

Igual ou abaixo de 8
dias

100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Entre 9 e 15 dias

95% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Emergéncia Dias . 90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Psiquiatrica Entre 16 e 20 dias Mensal
Igual ou Acima de 21 83,3% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
dias Mensal
. 100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Igual ou acima de 70% Mensal
Taxa de = 3 G
ocupagio — ‘ ‘ Entre 65,01% e 69,99% 95% XI3,3A1 X Transferéncia de Recursos
Servico de Meilor ou igual a Me;nsa _ _
Residéncia 70% Entre 60,01% e 63,3% 90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos

Terapéutica

Mensal

Igual ou Abaixo de 60%

83,3% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Atendimento

Igual ou acima de 100

100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Entre 90 e 99

95% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Individual — 100/més 5 0 —
CAPSI Il Entre 85 e 90 90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal
. 83,3% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Igual ou Abaixo de 85 Mensal
. 100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Igual ou acima de 40
Mensal
0, 0, A i
Atividade Entre 30 e 39 95% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Coletiva— CAPSi | 40/més METS —
I Entre 20 e 29 90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal
. 83,3% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Igual ou Abaixo de 19 Mensal
. . 100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Acolhimento de 15/més Igual ou acima de 15 Mensal

12vez — CAPSI Il

Entre 10 e 14

90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal
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Igual ou Abaixo de 9

80% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Atividade
Territorial Ou

Igual ou acima de 30

100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos

Articulac&o De 30/meés Entre 20 € 29 Mensal
Rede — CAPSi Il . 80% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Igual ou Abaixo de 19 Mensal
Atendimento Igual ou acima de 30 100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Domiciliar — Mensal
CAPSiI Il 30/més 90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Entre 20 e 29
Mensal
0, 0, e i
Igual ou Abaixo de 19 80% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal
Matriciamento De Igual ou acima de 16 100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Equipes Da Mensal
Atencao Entre 10 e 15 90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Especializada - 16/més Mensal
CAPSI Il . 80% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Igual ou Abaixo de 9
Mensal
Matriciamento De Igual ou acima de 16 100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Urgéncia E Mensal
Emergéncia — 10/més 90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
. Entre 10 e 15
CAPSi Il Mensal
. 80% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Igual ou Abaixo de 9 Mensal
Atendimento Igual ou acima de 200 100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Individual — CAPS Mensal
N - 5 —
11l 200/més Entre 100 e 199 90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal
0, 0, a i
Igual ou Abaixo de 99 80% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal
Atividade Coletiva Igual ou acima de 60 100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
- CAPS Il Mensal
- - g —
60/més Entre 50 e 59 90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal
0, 0, a i
Igual ou Abaixo de 49 80% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal
Acolhimento De Igual ou acima de 30 100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
12 Vez — CAPS Il Mensal
. - 5 —
30/més Entre 20 e 29 90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal
0, 0, a i
Igual ou Abaixo de 19 80% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal
Atividade Igual ou acima de 80 100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Territorial Ou Mensal
Articulacdo De 80/més 90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Rede — CAPS Il Sile e i Mensal
. 80% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Igual ou Abaixo de 69 Mensal
Atendimento Igual ou acima de 80 100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Domiciliar — Mensal
CAPS Il 20/més 90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Entre 70 e 79
Mensal
0, 0, a i
Igual ou Abaixo de 69 80% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal
Matriciamento De Igual ou acima de 32 100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Equipes Da Mensal
Atencéo 32/més Entre 20 e 31 90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Especializada - Mensal
CAPS Il . 80% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Igual ou Abaixo de 19
Mensal
Matriciamento De | 26/més Igual ou acima de 26 100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos

Urgéncia E
Emergéncia -
CAPS Il

Mensal

Entre 15 e 25

90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Igual ou Abaixo de 14

80% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Atendimento
Individual —

Igual ou acima de 200

100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal
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Urgéncia E
Emergéncia —
CAPSAd llI

a 0, 0, a i
CAPSAd I 200/més Entre 100 e 199 90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal
0, 0, A i
Igual ou Abaixo de 99 80% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal
Atividade Coletiva Igual ou acima de 60 100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
— CAPSAd Il Mensal
N - 5 —
60/més Entre 50 e 59 90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal
0, 0, a i
Igual ou Abaixo de 49 80% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal
Acolhimento De Igual ou acima de 30 100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
12 Vez — CAPSAd Mensal
. - 7 —
1 30/més Entre 20 e 29 90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal
0, 0, a i
Igual ou Abaixo de 19 80% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal
Atividade Igual ou acima de 80 100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Territorial Ou Mensal
Articulacdo De 80/més Entre 70 e 79 90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Rede — CAPSAd e/me Mensal
11l . 80% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Igual ou Abaixo de 69
Mensal
Atendimento Igual ou acima de 80 100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Domiciliar — Mensal
CAPSAd Il 20/més Entre 70 e 79 90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal
. 80% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Igual ou Abaixo de 69 Mensal
Matriciamento De Igual ou acima de 32 100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Equipes Da Mensal
Atencéo 32/més 90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Especializada — Entre 20 e 31 Mensal
CAPSAd llI . 0 Yy énci
Igual ou Abaixo de 19 él\glloeﬁs)a(lls’sb X Transferéncia de Recursos
Matriciamento De | 26/més Igual ou acima de 26 100% X 3,3% X Transferéncia de Recursos

Mensal

Entre 15 e 25

90% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

Igual ou Abaixo de 14

80% X 3,3% X Transferéncia de Recursos
Mensal

1.3.3.1.1.5. Os critérios para avaliacdo da producdo considerardo as definicbes
de peso para cada conjunto de procedimentos, conforme Quadro 6

abaixo:

QUADRO 6: Tipo De Producgéo X Peso Percentual

VALOR VARIAVEL . PESO
CORRESPONDENTE TIPO DE PRODUGAG PERCENTUAL

V1 Proporcéo de atendimentos individuais registrados no 38%
RAAS - CAPS '

V2 Proporcao de usuérios com preenchimento do dado 33%
sobre Raca/Cor — CAPS '

V3 Proporgéo de atendimento as familias e/ou rede de 3,3%
apoio — CAPS

V4 Proporcéo de agBes de reabilitacdo psicossocial 3,3%
voltadas aos usudrios institucionalizados — CAPS

V5 Proporcéo de internagdes psiquiatricas — CAPS 3,3%

V6 Proporcéo de a¢Bes de matriciamento a Atencdo 3,3%
Primaria — CAPS
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V7 Taxa De Ocupacéo Dos Leitos — Emergéncia
S 3,8%

Psiquiatrica

V8 Tempo Médio De Permanéncia — Emergéncia 3,3%
Psiquiatrica

V9 Taxa de ocupacao — Servico de Residéncia 3,3%
Terapéutica

V10 Atendimento Individual — CAPSi Il 3,3%

V11 Atividade Coletiva — CAPSi I 3,3%

V12 Acolhimento de 12 vez — CAPSiI Il 3,3%

V13 Atividade Territorial Ou Articulacdo De Rede — CAPSi Il | 3,3%

V14 Atendimento Domiciliar — CAPSiI Il 3,3%

V15 Matriciamento De Equipes Da Atencao Especializada — | 3,3%
CAPSiI Il

V16 Matriciamento De Urgéncia E Emergéncia — CAPSi Il 3,3%

V17 Atendimento Individual — CAPS Il 3,3%

V18 Atividade Coletiva — CAPS Il 3,3%

V19 Acolhimento De 12 Vez — CAPS Il 3,3%

V20 Atividade Territorial Ou Articulacdo De Rede — CAPS Il | 3,3%

V21 Atendimento Domiciliar — CAPS Il 3,3%

V22 Matriciamento De Equipes Da Atencdo Especializada — | 3,3%
CAPS Il

V23 Matriciamento De Urgéncia E Emergéncia — CAPS I 3,3%

V24 Atendimento Individual — CAPSAd IlI 3,3%

V25 Atividade Coletiva — CAPSAd Il 3,3%

V26 Acolhimento De 12 Vez — CAPSAd Il 3,3%

V27 Atividade Territorial Ou Articulacdo De Rede — CAPSAd | 3,3%
11

V28 Atendimento Domiciliar — CAPSAd Il 3,3%

V29 Matriciamento De Equipes Da Atencdo Especializada — | 3,3%
CAPSAd Il

V30 Matriciamento De Urgéncia E Emergéncia — CAPSAd 3,3%
11

1.3.3.1.1.6. No primeiro més de atividade da CONTRATADA, a producao

1.3.3.1.1.7.

assistencial ndo sera objeto de cobranca de meta, por ser
correspondente a fase de implantacdo do CONTRATO DE GESTAO.

Apobs o calculo do valor correspondente a cada uma das atividades
apontadas no Quadro 5, levando em conta a porcentagem obtida
pelo alcance da meta, bom como o0 peso da atividade e a
Transferéncia de Recursos Mensal, proceder-se-4 a soma do valor
obtido individualmente em cada uma delas para que seja possivel

identificar o valor variavel correspondente (V) as Metas
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Quantitativas, da seguinte forma:

MQ=V1+V2+V3+V4+V5+V6+V/+V8+VI+V10+V11l+V12+V13+V14

+ V15 + V16

Onde:

+V17 +V18 + V19 + V20 + V21 + V22 + V23 + V24 + V25 + V26 + V27
+V28 + V29 + V30

MQ = Metas Quantitativas;

1.3.3.1.1.8.

1.3.3.1.1.9.

1.3.3.1.1.10.

Os desvios serdo analisados em relagcdo as metas quantitativas
contratadas (individuais do Quadro 6) e gerardao uma variagdo no
valor da Transferéncia de Recursos Mensal, conforme Quadro 5;

Caso a producao mensal de alguma atividade ou servico situar-se
abaixo do menor indice das metas quantitativas contratadas para
producao assistencial (individualizadas no Quadro 6), a Organizacéao
Social de Saude receberd Notificagdo da SEMUS/NI para
apresentacao de justificativas, que serao alvo de analise técnica pela
Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo. Caso as
justificativas apresentadas ndo sejam aceitas pela Comissao de
Fiscalizacdo do Contrato de Gestéo e area técnica da SEMUS/NI, a

CONTRATADA sera alvo de sancao contratual de adverténcia;

Em caso de reincidéncia da mesma atividade ou servico da unidade
hospitalar quanto a produtividade abaixo do menor indice da meta,
por 03 meses consecutivos ou por 06 meses alternados nos ultimos
12 meses, a Organizacdo Social de Saude recebera Notificacdo da
SEMUS/NI para a apresentacéo de justificativas, que serédo alvo de
analise técnica pela Comissao de Fiscalizagdo do Contrato de
Gestao. Caso as justificativas apresentadas ndo sejam aceitas pela
Comisséo de Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo e area técnica da
SEMUS/NI, a Comissédo de Fiscalizacdo do Contrato de Gestao

devera sugerir que a SEMUS/NI observe a Clausula Contratual, que
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especifica as penalidades em que a Organizacdo Social de Saude,
ora CONTRATADA, é sujeita, dentre elas a rescisdo unilateral do
contrato de gestao ou revisao da capacidade instalada das unidades,
com ajuste de profissionais de saude e com alteracdo no valor de

custeio, que sera formalizado mediante Termo Aditivo;

1.3.4. Lote 4 — Unidades Especializadas: SAEDAS

= FORMULA DE PERIODICIDADE DA -
UNIDADE ACAO INDICADORES CALCULO AVALIAGAO META OBSERVACAO

Atendimento Numero Absoluto Numero Absoluto De
Individual De Atendimentos Atendimentos Prontuario Mensal 200
Individuais Individuais Eletrénico
Atendimento Taxa De (N) Prontuario Mensal >20%
De Familiar Ou Atendimento As NUmero Absoluto De Eletronico
Da Rede De Familias E/Ou Atendimentos
Apoio Rede De Apoio Individuais X 100
(D)
Numero De Usuarios
Com Cadastro Ativo
Pelo SAEDAS Neste
(%) Periodo
g Atividade Numero Absoluto Numero Absoluto De Prontuario
= Coletiva/ De Atividades Atividades Coletivas Eletrénico Mensal 40
%) Atendimento Coletivas
De Grupo
Atividade
Territorial Ou NUmero Absoluto Numero De Prontuario Mensal 30
Articulagdo De De Agdes Procedimentos Eletronico
Rede Territoriais E/Ou De Apresentados
Articulagdo De
Rede
Atendimento Cobertura do (Escolas atendidas / Relatério Mensal > 85%
a Rede SAEDAS Escolas programadas
SAEDAS conforme pela SEMUS/NI) x 100
pactuado com
SEMUS/NI
1.34.1. INDICADORES PARA AVALIACAO DOS SERVICOS
1.3.4.1.1. Indicadores Quantitativos:

1.3.4.1.1.1. As analises dos Indicadores Quantitativos, referente as atividades e
servicos do SAEDAS, serao feitas mensalmente, de forma
dicotbmica (cumpriu a meta/ ndo cumpriu a meta), conforme metas
estabelecidas nos quadros acima para cada atividade e servico

definido.

1.3.4.1.1.2. A analise dos Indicadores Quantitativos pela Comissdo de

Fiscalizacdo do Contrato permitira a realizacéo do céalculo do Valor
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de Transferéncia de Recurso Mensal, tendo como referéncia a
produtividade de cada grupo de servico. Este valor sera utilizado para
fins de glosa em transferéncias posteriores de recursos, quando for
verificado o n&o atingimento das metas previstas. Vale ressaltar que
os indicadores gquantitativos preveem metas obrigatorias a serem
cumpridas mensalmente, e que quando na diminuicdo ou nao
cumprimento das mesmas, as sansdes previstas neste ETP serdo

aplicadas.

O caélculo para definicdo do Valor de Transferéncia de Recurso

Mensal devera utilizar as regras apresentadas no Quadro 7.

A analise dos Indicadores Quantitativos relacionados no Quadro 7
permitira calcular o valor referente a produtividade mensal. Este valor
serd utilizado para fins de glosa em transferéncias posteriores de
recursos mensais, quando for verificado o ndo atingimento integral

das metas previstas, conforme céalculo apresentado o Quadro 7.

QUADRO 7: Critérios Para Transferéncia De Recursos Mensal Relacionado Ao
Indicador Quantitativo (SAEDAS)

ATIVIDADE

META VOLUME REALIZADO

VALOR DA PRODUTIVIDADE

Atendimento As
Familias E/Ou
Rede De Apoio

NUmero Igual ou acima de 200 100% X 20% X Transferéncia de Recursos Mensal
Absoluto De )

Atendimentos 200 Entre 150 e 199 95% X 20% X Transferéncia de Recursos Mensal
Individuais Igual ou abaixo de 149 90% X 20% X Transferéncia de Recursos Mensal
Taxa De Igual ou acima 20% 100% X 20% X Transferéncia de Recursos Mensal

Acima de 20% Entre 10 e 19,99% 95% X 20% X Transferéncia de Recursos Mensal

Igual ou abaixo de 9,99% | 90% X 20% X Transferéncia de Recursos Mensal

Territoriais E/Ou
De Articulagéo
De Rede

NGmero Igual ou acima de 40 100% X 20% X Transferéncia de Recursos Mensal
Ab.S.OIUtO De 40 Entre 25 e 39 95% X 20% X Transferéncia de Recursos Mensal
Atividades

Coletivas Igual ou abaixo de 24 90% X 20% X Transferéncia de Recursos Mensal
NUmero Igual ou acima de 30 100% X 20% X Transferéncia de Recursos Mensal
Absoluto De

Acbes 30 Entre 15 e 29 95% X 20% X Transferéncia de Recursos Mensal

Igual ou abaixo de 14 90% X 20% X Transferéncia de Recursos Mensal

Cobertura do
SAEDAS
conforme

Igual ou acima de 85% 100% X 20% X Transferéncia de Recursos Mensal

Maior ou igual a
85%

Entre 75,01% e 84,99% 95% X 20% X Transferéncia de Recursos Mensal
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pactuado com
SEMUS/NI

1.3.4.1.1.5. Os critérios para avaliacado da producao considerardo as definicbes

Igual ou abaixo de 75% 90% X 20% X Transferéncia de Recursos Mensal

de peso para cada conjunto de procedimentos, conforme Quadro 8

abaixo:

QUADRO 8: Tipo De Producéo X Peso Percentual

VALOR VARIAVEL PESO

TIPO DE PRODUCAO

CORRESPONDENTE PERCENTUAL
V1 Numero Absoluto De Atendimentos Individuais 20%
V2 Taxa De Atendimento As Familias E/Ou Rede De
; 20%

Apoio

V3 Ndmero Absoluto De Atividades Coletivas 20%

V4 Numero Absoluto De Agdes Territoriais E/Ou De 20%
Articulacdo De Rede

V5 Cobertura do SAEDAS conforme pactuado com 20%
SEMUS/NI

1.3.4.1.1.6. No primeiro més de atividade da CONTRATADA, a producédo
assistencial ndo sera objeto de cobranca de meta, por ser
correspondente a fase de implantacdo do CONTRATO DE GESTAO.

1.3.4.1.1.7. Apo6s o calculo do valor correspondente a cada uma das atividades
apontadas no Quadro 7, levando em conta a porcentagem obtida
pelo alcance da meta, bom como o0 peso da atividade e a
Transferéncia de Recursos Mensal, proceder-se-4 a soma do valor
obtido individualmente em cada uma delas para que seja possivel
identificar o valor variavel correspondente (V) as Metas

Quantitativas, da seguinte forma:
MQ=V1+V2+V3+V4+V5
Onde:

MQ = Metas Quantitativas;

1.3.4.1.1.8. Os desvios serdao analisados em relacdo as metas quantitativas

contratadas (individuais do Quadro 8) e gerarao uma variagdo no
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1.3.4.1.1.9.

1.3.4.1.1.10.

valor da Transferéncia de Recursos Mensal, conforme Quadro 7;

Caso a producao mensal de alguma atividade ou servico situar-se
abaixo do menor indice das metas quantitativas contratadas para
producao assistencial (individualizadas no Quadro 8), a Organizacéao
Social de Saude receberda Notificagdo da SEMUS/NI para
apresentacao de justificativas, que serao alvo de analise técnica pela
Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo. Caso as
justificativas apresentadas ndo sejam aceitas pela Comissao de
Fiscalizacdo do Contrato de Gestéo e area técnica da SEMUS/NI, a

CONTRATADA sera alvo de sancao contratual de adverténcia;

Em caso de reincidéncia da mesma atividade ou servico da unidade
hospitalar quanto a produtividade abaixo do menor indice da meta,
por 03 meses consecutivos ou por 06 meses alternados nos ultimos
12 meses, a Organizacdo Social de Saude recebera Notificacdo da
SEMUS/NI para a apresentacao de justificativas, que serdo alvo de
analise técnica pela Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato de
Gestdo. Caso as justificativas apresentadas ndo sejam aceitas pela
Comisséo de Fiscalizacdo do Contrato de Gestéo e area técnica da
SEMUS/NI, a Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato de Gestéo
deveré sugerir que a SEMUS/NI observe a Clausula Contratual, que
especifica as penalidades em que a Organizacdo Social de Saude,
ora CONTRATADA, é sujeita, dentre elas a rescisao unilateral do
contrato de gestdo ou revisao da capacidade instalada das unidades,
com ajuste de profissionais de salude e com alteracdo no valor de

custeio, que sera formalizado mediante Termo Aditivo;

1.4. Indicadores Qualitativos:

1.4.1. A analise de todos os lotes das Unidades Especializadas quanto ao alcance

de metas sera feita com base nos Indicadores Qualitativos demonstrados
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abaixo no més subsequente ao inicio da operac¢do nas unidades. Os dados

deverdo ser apresentados por unidade gerida. Para fins de célculo do

resultado, sera considerado o Quadro 9.

Os Indicadores Qualitativos serdo avaliados mensalmente de forma

dicotbmica (cumpriu a meta/ndo cumpriu a meta), em cada unidade

isoladamente, e pontuados conforme Quadro 9.

Quadro 9: Metas qualitativas

FORMULA DE PERIODICIDADE o -
INDICADOR INDICADORES CALCULO DA AVALIA(;AO OBSERVACAO PONTUACAO
(N) Consideram-se 0s
(N° de profissionais profissionais da
admitidos + N° de equipe do servigo
profissionais diretamente
Redugdoda | Rotatividade dos substituidos) /2 vinculados a este
rotatividade profissionais nas Contrato de
1 dos equipes dos x 100 CNES Trimestral <15% Gestao. 10
profissionais dispositivos de
nas equipes salide mental (D) Parasubstituicdes
N° total de consideram-se
profissionais ativos demissées,
no periodo transferéncias,
) subsﬁlct:rl]goes por
5 cas.
Ndmero de postos
de trabalho
previstos conforme
a estrutura da
unidade
(N)
5 Ne° de unidades
Proporcéo de com declaracdes O gestor da
Assegurar 0 unidades com de unidade deve
2 abastecimen | declaracéo que abastecimento Declaraca Trimestral 2 95% atestar tal agdo
to regular estdo adequado pelo odo com data, junto a 20
das regularmente gestor x 100 Gestor documentacao
unidades abastecidas pelo D comprobatéria dos
gestor ©) indicadores
N° de unidades do
Contrato de
Gestéo
(N)
N° de profissionais 3
. que tiveram A OSS_devera
. Proporgéo de capacitagio _ EIAE &l
Realizar o pfOfleSIOHaIS que realizada no Lista de comprovacédo da
treinamento t|ver_am~ primeiro trimestre Presenca participagédo dos
3 _do_s _ cap_acnat;ao de sua contratago nos Trimestral 2 95% pr_of|ss|ona|s no 10
profissionais realizada no x 100 treinamen treinamento como
admitidos primeiro tos documentag&o
trimestre apé~s ©) comprobatériados
sSua contratagao Total de indicadores
profissionais
contratados no
periodo
O prontuério deve
permitir ao
(N) gerente/diretor
Ne de unidades registrar no médulo
Manutencéo 5 com comissdes de Trimestral de cadastro da
de Proporcéo de prontuério em (A partir do 4° més unidade se existe
comissdes Unidades de atividade mensal x | Prontuério doinicio do comissao de 5
4 de Satde Mental 100 Eletrdnico 2 95%
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prontuérios com comissbes Contrato de Gestao prontuério, a
de prontuario (D) ou do periodicidade das
* Exceto mantidas N°de unidades do funcionamento da reunides e a ata
para SRT Contrato de unidade, em caso das reunides.
Gestéo de unidades Minimo de reunides
implantadas) para ser
considerada ativa é
de 1reuniéo
mensal.
Este indicador visa
medir a
(N) percentagem de
N° de profissionais profissionais que
cadastrados no estdo atuando nas
Acompanha pronturio com equipes de satde
mento do correspondéncia naniEl @
cadastrame Proporcéo de ao SCNES x 100 Prontuério devidamente
nto e profissionais de Eletrénico atualizados no 5
5 atualizacéo salde e Arquivo Trimestral 2 95% SCNES. Para o
no Cadastro cadastrados de numerador deve-se
Nacional de exportaca considerar
Estabelecim (D) odo correspondéncia
ento§ de Total de CNES na base local do
Saude profissionais em CNES.
(SCNES) atividade na Mensalmente, a
unidade OSCdeve atualizar
toda a base do
SCNES enviada ao
DATASUS (N).
] Oindicador visa
Monitorame (N) medir a
nto dal N° de producao percentagem de
produgaq aprovada no producdo aprovada
ambulatorial | proporcao de TABNET X 100 diante de toda a
~ nos aprovacdo da TABNET Trimestral 2 90% producéo 10
sistemas de producéo apresentada pela
6 registro (D) unidade ao Sistema
oficial do N° de producio de Informacgé&o
DATASUS apresentada no Ambulatorial do
(BPAe TABNET Municipio.
RAAS)
(N° pacientes
regulados pela
especializada sem Oindicador visa
Resolutibilid Proporcao de pendéncias no Relatério medir a
ade no pendéncias Sistema de Sistema percentagem de
7 Sistema de sanadas no Regulacéo de pendéncias em 20
Regulacéo Sistema Municipal / N° Regulaca Mensal = pacientes
Municipal Municipal de total de pacientes o 90% regulados no
Regulacéo regulados pela Municipal Sistema Municipal
especializada no de Regulacéo
Sistema de
Regulacéo
Municipal) x 100
8 Disponibilizar (N° consultas e
agenda no exames
Agenda Sistema disponibilizados Relatorio Oindicador visa
disponivel Municipal de pelas unidades Sistema medir a 20
no Sistema Regulagao de especializadas no de Mensal 100% percentagem de
Municipal todos os Sistema de Regulaca disponibilizacéo de
de prcedimentos e Regulagéo o agenda no Sistema
Regulacéo consultas Municipal / N° Municipa Municipal de
realizados nas contratualizado | Regulagéo
unidades de consultas e
exames) x 100

1.4.3. A avaliacdo qualitativa mensal sera realizada pela soma dos pontos obtidos

no més no Quadro 9.

1.4.4. A cada més, as unidades terdo seus desempenhos avaliados e, caso o
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somatério de pontos seja inferior a 70, a OSS recebera Notificacdo da
SEMUS/NI via Comissao de Fiscalizacdo do contrato designada, para a

apresentacao de justificativas e repactuacédo do Contrato de Gestéao.

1.4.5. Caso as justificativas ndo sejam acolhidas ou a OSS ndo cumpra a
repactuacado, deverda ser observada a Clausula Contratual que especifique
sobre as penalidades em que a Organizacdo Social de Saude, ora

CONTRATADA, é sujeita caso ocorra infragcao contratual.

1.4.6. O Conceito Mensal de Desempenho das unidades especializadas sera
obtido pela média aritmética dos pontos alcancados no més, podendo

situar-se em 3 faixas, conforme o Quadro 10:

Quadro 10: Conceito Mensal De Desempenho

Média de Pontos Conceito
Mensal Mensal
90 - 100 A
70 -89 B
0-69 C

1.4.7. O desempenho obtido pelas unidades especializadas ensejara as seguintes
ocorréncias:
e Conceito Mensal A: as unidades especializadas cumprem com o programado de

forma adequada.
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e Conceito Mensal B: as unidades especializadas precisam rever 0s processos e
fazer as adequacgbes necessarias e apresentar um plano de acdo para cada
indicador ndo alcancado no prazo de 30 (trinta) dias.

e Conceito Mensal C: as unidades especializadas receberdo Notificacdo da
SEMUS/NI para a apresentacdo de justificativas. Devendo de forma imediata,
apresentar e implantar plano de acdo para melhoria do conceito; e decorrido 60
dias apds o inicio do plano, sem que a OSS melhore seu conceito, devera ser
aplicada as penalidades previstas nas Clausulas Contratuais que versa sobre o

tema.

1.4.8. O Poder Publico podera considerar os Conceitos Mensais de Desempenho
obtidos pela unidade hospitalar como componentes dos critérios de

pontuacdo em futuros editais de selecéo.

1.4.9. A critério da SEMUS/NI, os indicadores e as metas estabelecidas para cada
indicador poderdo ser revistos a cada seis meses, ou sempre que exigir o
interesse publico, de forma a melhor refletir o desempenho desejado para

cada unidade.

1.4.10. A critério da SEMUS/NI, outros indicadores poderédo ser substituidos
ou introduzidos no CONTRATO DE GESTAO, para aferir a produtividade e

qualidade dos servicos de saude prestados a populacéo.

1.4.11. Em caso de reincidéncia na mesma unidade avaliada quanto a
conceituacao C, conforme o Quadro 10, por 02 (dois) meses consecutivos
ou 4 (quatro) vezes alternadas, a OSS recebera Notificacdo da SEMUS/NI
para a apresentacao de justificativas, que seréo alvo de analise técnica pela
Comissao de Fiscalizagdo do Contrato de Gestao. Caso as justificativas

apresentadas nao sejam aceitas pela Comissao de Fiscalizacao do
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Contrato de Gestdo e area técnica da SEMUS/NI, a Comissdo de
Fiscalizacdo do Contrato de Gestado podera sugerir a SEMUS/NI que se
apligue a Clausula Contratual que especifica as penalidades em que a
Organizacédo Social de Saude, ora CONTRATADA, esta sujeita, dentre elas
a rescisao unilateral do CONTRATO DE GESTAO.

ANEXO XVI — CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS

MES TRANSFERENCIAS

Més 1 — Assinatura do Transferéncia de Recursos n°1 referente
contrato de gestao ao Custeio
Més 2 Transferéncia de Recursos n°2 referente
ao Custeio
Més 3 Transferéncia de Recursos n°3 referente
ao Custeio
Més 4 Transferéncia de Recursos n°4 referente
ao Custeio
Més 5 Transferénciade Recursos n°5 referente ao
Custeio
Més 6 Transferéncia de Recursos n°6 referente
ao Custeio
Més 7 Transferéncia de Recursos n°7 referente
ao Custeio
Més 8 Transferéncia de Recursos n°8 referente
ao Custeio
Més 9 Transferéncia de Recursos n°9 referente
ao Custeio
Més 10 Transferéncia de Recursos n°10 referente
ao Custeio
Més 11 Transferéncia de Recursos n°11 referente
ao Custeio
Més 12 Transferéncia de Recursos n°12 referente
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ao Custeio

Més 24 Transferéncia de Recursos n°36 referente

ao Custeio

Itens de

Custeio

Pessoal

ANEXO XVII - QUADRO DE CUSTEIO

. . . . 1 _ ME ME ME .. ME
ME ME ME ME ME ME ME ME ME
S S s .S
12

S1S2 S3 S4 S5 S6/S7 S8 S9
10 11 24

Salarios

Outras
formas de
contratacao
(a

especificar)

Encargos

Provisiona
mento (13°
salarios e

férias)

Provisiona
mento

(Rescisbes)

Beneficios

Outras (a

especificar)

Total (a)

Materiais e
Medicamen

tos
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Medicamen

tos

Materiais
de

consumo

Outras (a

especificar)

Total (b)

Area de

Apoio

Agua e
Esgoto

Alimentaca

(0]

Coleta de
residuos
hospitalare

S

Energia

Elétrica

Exames
Laboratoriai
sede

Imagem

Lavanderia

Limpeza

Seguranca
Patrimonial

/ Vigilancia

Seguros

Telefone
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Transporte
de apoio a
gestdo e
monitorame

nto

Transporte

Ambulancia

Uniformes

Outras (a

especificar)

Total (c)

Gerenciais
e
Administrati

vas

Assessoria

Juridica

Auditorias
Contabil,
Fiscal e

Financeira

Contabilida
de

Educacao

continuada

Material de

escritério

Tecnologia
de

Informacao
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QOutras (a
especificar)

Total (d)

Total de
Custeio
(at+b+c+d)

=(e)

Outros
(especificar

)

Total (f)

TOTAL
GERAL DO
CONTRAT
O DE
GESTAO

=(e)+(f)




